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CAMAT MIDAI KABUPATEN NATUNA

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan tata kelola
pemerintahan yang baik dan bersih serta akuntabel
di butuhkan perencanaan penggunaan Anggaran
secara teratur, terarah dan tepat sasaran yang
merujuk pada akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

b. bahwa dalam upaya mendukung penyempurnaan
pengambilan kebijakan terhadap sasaran atau
target kinerja yang berorientasi pada hasil yang
akan dicapai pada setiap Organisasi Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Natuna di butuhkan perencanaan kinerja, sistem
pengganggaran, pengukuran kinerja dan pelaporan
kinerja secara terintegrasi untuk mendorong
terwujudnya manoy follow program;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana di
maksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan CAMAT MIDAItentang
Pembentukan Panita Pelaksana Kegiatan
Penyusunan Rencana Kerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Kecamatan Midai Kabupaten
Natuna Tahun 2023;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,



10.

11.

12.

RENJA Kecamatan Midai Tahun 2023

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025;

Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah sebagaimana telah dirubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun

2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah; Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90

Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;
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Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708
Tahun 2020 tentang Verifikasi dan Validasi
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 8
Tahun 2011 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Natuna Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna
Tahun 2011 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 10
Tahun 2012 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Natuna Tahun 2011-2031 (Lembaran
Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2012 Nomor 10);
Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 16
Tahun 2021 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Natuna (Lembaran
Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2021 Nomor 16);
Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 20
Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Natuna
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Natuna Tahun 2021 Nomor 20);

Peraturan Bupati Natuna Nomor 74 Tahun 2021
tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Daerah  Kabupaten Natuna  (Berita  Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2021 Nomor 76);
Peraturan Bupati Natuna Nomor 70 Tahun 2022
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Natuna Tahun 2023;

Peraturan Bupati Natuna Nomor 103 Tahun 2022
tentang Rencana  Kerja  Perangkat  Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2023;

Peraturan Bupati Natuna Nomor S5 Tahun 2022
tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan (Berita
Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2022 Nomor 90).

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN CAMAT MIDAI TENTANG PEMBENTUKAN
PANITIA PELAKSANA PENYUSUNAN RENCANA KERJA
INSTANSI PEMERINTAH DILINGKUNGAN PEMERINTAH
KECAMATAN MIDAI KABUPATEN NATUNA TAHUN 2023.

Membentuk Panitia Pelaksana Penyusunan Rencana
Kerja Instansi Pemerintah dilingkungan Pemerintah



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun 2023,
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini;

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya,
Panitia Pelaksana Penyusunan Rencana Kerja Instansi
Pemerintah dilingkungan Pemerintah Kecamatan Midai
Kabupaten Natuna mempunyai tugas sebagai berikut :

1. Menyiapkan segala keperluan dalam
penyelenggaraan  Penyusunan Rencana Kerja
Instansi Pemerintah Kecamatan Midai Kabupaten
Natuna;

2. Mengumpulkan data-data yang dibutuhkan dalam
Penyusunan Rencana Kerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Midai Kabupaten Natuna;

: Segala biaya yang ditimbulkan akibat dikeluarkannya
Keputusan ini, dibebankan pada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Natuna Tahun Anggaran
2022;

Keputusan Camat Midai ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat
kekeliruan dan kesalahan dalam penetapan ini akan
diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Midai
Pada tanggal : 23 Agustus 2022

LDRA ZULHENDRIADI, S.IP
IP. 19780510 200312 1 009



LAMPIRAN : KEPUTUSAN CAMAT MIDAI
NOMOR : 26 TAHUN 2022
TANGGAL : 23 Agustus 2022

PANITIA PELAKSANAN KEGIATAN PENYUSUNAN RENCANA
KERJA INSTANSI PEMERINTAH DILINGKUNGAN
PEMERINTAH KECAMATAN MIADAI KABUPATEN NATUNA

TAHUN 2023
KEDUDUKAN
NO. NAMA / NIP JABATAN DALAM
KEPANITIAAN
EDRA ZULHENDRIADIL,S.IP
1. | NIP.19780510 200312 1 009 Camat MIDAIL Penanggung Jawab
2. ERLINA,SH Sekretaris Kecamatan
Nip. 19680219 200012 2 003 MIDAI Ketua
3 MUHAMMAD Kasgbag Perencanaan
JALPIANTONI,A.Md (oan Keuanﬁa}g ‘ Sekretaris
Nip. 198710052008031001 ecamatan Midai
4. | ERRY YANDLS.IP Plt Lurah MIDAI
Nip. 197004172003121005 Anggota
5 DARMA TAKSIAH,SE Kasi Pemerintahan
" | Nip. 19730528 200003 2 004 Kecamatan Midai Anggota
Kasi Ketentraman dan
6. EDRA ZULHARINTO,ST Ketertiban Umum
NIP. 198610182010011004 Kecamatan Midai Anggota
Kasi Pemberdayaan
7. IRA SUSANTI,SE Masyarakat dan Desa
NIP. 19800909 200701 2 016 Kecamatan Midai Anggota
Plt Kasubag Umum
8. | MUHAMMAD dan
JALPIANTONLA.Md Kepegawaian Kecamatan Anggota
Nip. 198710052008031001 MIDAI

Midai, 23 Agustus 2022

CAMAT MIDAI,

/EDRA ZUHENDRIADI, S.IP
- NIP. 19780510 200312 1 009




RENJA Kecamatan Midai
Tahun 2023

KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, hidayah dan karunianya sehingga Pemerintah
Kecamatan Midai dapat menyusun Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Midai Tahun 2023. Rencana Kerja ini disusun sebagai implementasi
Rencana Strategis Kecamatan Midai Tahun 2021-2026 pada Tahun
Anggaran 2023.

Rencana Kerja Kecamatan Midai ini dibuat dengan tujuan sebagai
berikut :

1. Memberikan arah dan landasan berpijak bagi seluruh penyelenggara
tugas-tugas pembangunan mulai perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi.

2. Memberikan pedoman dan acuan bagi pengukuran kemajuan
pelaksanaan tugas-tugas penyelenggaraan pembangunan.

3. Merupakan petunjuk operasional bagi pelaksanaan program dan
kegiatan yang lebih mikro yang diselenggarakan oleh segenap SKPD
termasuk Kecamatan Midai.

Semoga Rencana Kerja Kecamatan Midai Tahun 2023 bisa menjadi
sebuah Dokumen perencanaan yang dapat dijadikan pedoman dan
acuan bagi penyelenggaraan tugas-tugas pembangunan, sekaligus
merupakan perwujudan amanat yang diemban oleh Kecamatan Midai

Kabupaten Natuna.

Midai, 23 Agustus 2022
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD,
serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah,
serta Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 Tahun 2020
tentang Verifikasi dan Validasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur  Perencanaan dan  Keuangan  Daerah, telah
diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah diwajibkan menyusun
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan nomenklatur
urusan sampai dengan sub kegiatan yang sudah ditentukan.

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dimana dalam penyusunan
RKPD diperlukan masukan dari Perangkat Daerah berupa Rencana
Kerja Perangkat Daerah. Renja Perangkat Daerah merupakan
dokumen perencanaan pembangunan Perangkat Daerah berjangka 1
(satu) tahun yang memuat kondisi pelayanan Perangkat Daerah,
gambaran visi dan misi, serta rencana pembangunan Perangkat
Daerah untuk 1 (satu) tahun yang akan datang.

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan
penjabaran RPJMD oleh Perangkat Daerah. Renstra Perangkat

Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan oleh

1
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Perangkat Daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun sesuai dengan
jangka waktu RPJMD.

Selanjutnya dalam rangka meningkatkan kualitas dan
akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja
Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan seluruh pemangku
kepentingan yang ada di Perangkat Daerah berdasarkan atas tugas
pokok fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi tanggung
jawab Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun
2023 adalah dokumen perencanaan Kecamatan Midai Kabupaten
Natuna untuk periode Tahun 2023 yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi,
potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat
yang tumbuh berkembang di Kabupaten Natuna dan berorientasi
pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun di
Tahun 2023. Renja Kecamatan Midai Tahun 2023 memiliki
keterkaitan yang erat dan sejalan dengan arah pembangunan
nasional, provinsi, dan mendukung arah perencanaan pembangunan
daerah.

Adapun Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan
pembangunan yang ada pada Renja Kecamatan Midai Tahun 2023
dapat dilihat pada gambar 1.1 berikut :

Gambar 1.1
Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan
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Renja Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun 2023 disusun

dengan serangkaian tahapan dan kegiatan penyusunan sebagai

berikut :

a. Pengolahan data dan informasi

b.

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja
Kecamatan Midai, pada dasarnya sama dengan pengolahan
data dan informasi penyusunan RKPD. Bedanya, data dan
informasi yang diolah mencakup bahan yang diperlukan dalam
rangka analisis kondisi kinerja dan permasalahan pelayanan
internal Kecamatan Midai, yang menyangkut aspek :

1) Kondisi pelayanan Kecamatan Midai;

2) Organisasi dan Tatalaksana Kecamatan Midai;

3) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Midai tahun
sebelumnya,;

4) Hasil evaluasi pencapaian target program dan kegiatan
Renstra Kecamatan Midai;

5) Kondisi dan rencana tata ruang wilayah;

6) Peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan fungsi
pelayanan Kecamatan Midai;

7) Pedoman dan standar-standar teknis dan perencanaan
Kecamatan Midai;

8) Data kependudukan dan informasi dasar kewilayahan,;

9) Rancangan awal RKPD Kabupaten Natuna Tahun 2023;

10) Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi;

11) Data Pokok Pembangunan Kecamatan Midai; dan

12) Informasi lain terkait pelayanan Kecamatan Midai.

Analisis gambaran pelayanan Kecamatan Midai;
Langkah-langkah untuk menganalisa kinerja pelayanan

Kecamatan Midai adalah :



C.

1)

2)

3)

4)

5)
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Menampilkan indikator kinerja yang digunakan untuk
mengukur kinerja pelayanan Kecamatan Midai.
Mengidentifikasi variabel/data mentah pada setiap jenis
indikator kinerja dalam format sebagaimana Laporan Capaian
IKPD;

Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator
dalam Renstra Kecamatan Midai untuk kondisi tahun
2021-2026;

Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan
tahun 2022, dan perkiraan realisasi tahun 2023 berdasarkan
APBD yang telah disahkan untuk pelaksanaan tahun 2023;
Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari
definisi, rumus, tabel pokok, analisis, dan data dukung dari

semua indikator kinerja pada Kecamatan Midai.

Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan

Midai tahun sebelumnya berdasarkan Renstra Kecamatan Midai;

1)

2)

3)

4)

Review hasil evaluasi mencakup :

Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja yang direncanakan;

Realisasi program atau kegiatan yang melebihi target kinerja
yang direncanakan;

Realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja yang direncanakan;

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja program
atau kegiatan tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang
timbul terhadap target kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan
Kecamatan Midai. Merumuskan suatu kebijakan atau
tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.
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Review capaian kinerja kegiatan dalam Renstra Kecamatan

Midai dilakukan melalui langkah-langkah sebagai berikut :

1) Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program dan
target kinerja program;

2) Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kinerja
kegiatan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra
Kecamatan Midai tahun-tahun sebelumnya, untuk melihat
sejauh mana pencapaian kinerja terhadap target kinerja
Renstra Kecamatan Midai;

3) Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah
dikaitkan dengan capaian kinerja kegiatan Renstra
Kecamatan Midai dan pencapaian visi dan misi kepala daerah;

4) Identifikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun
rencana berdasarkan capaian kinerja Renstra Kecamatan
Midai sampai dengan tahun berjalan, misalnya kegiatan
apa yang perlu dipacu pembangunannya dan bagaimana

strategi untuk mencapai keberhasilan dari pelaksanaannya.

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Midai;

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Kecamatan Midai, dimaksudkan untuk menentukan
permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan
kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Midai
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan
Midai tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra
Kecamatan Midai.

Isu-isu penting yang dimaksud mencakup :

1) Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan Kecamatan Midai

dan mengukur kinerja pelayanan Kecamatan Midai.
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2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Kecamatan Midai;

3) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
capaian program nasional dan internasional, seperti SPM
(Standar Pelayanan Minimal) dan SDG’s (Sustainable
Developmnet Goals);

4) Berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

5) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Kecamatan Midai;

6) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategis untuk di tindaklanjuti dalam perumusan

program dan kegiatan prioritas tahun yang di rencanakan.

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Midai yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Kecamatan Midai.

Telaah terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan
identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja
program atau kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program
atau kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk
setiap program atau kegiatan untuk Kecamatan Midai.

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah :

a. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang
tercantum di dalam rancangan awal RKPD;

b. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang
sesuai dan yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal

RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.



f.

g.

h.
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Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai
dengan APBD menurut objek pendapatan daerah dan

penerimaan pembiayaan daerah.

Perumusan tujuan dan sasaran;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Midai yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Kecamatan

Midai.

Pengukuran kinerja tujuan dan sasaran;

Pengukuran Kinerja (Performance Measurement) tujuan dan
sasaran bertujuan untuk menilai kemajuan penyelenggaraan
tugas dan fungsi Kecamatan Midai yang dikaitkan dengan

sasaran target kinerja Renstra Kecamatan Midai.

Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;

Kajian wusulan program dan kegiatan dari masyarakat
merupakan bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait
kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan, terhadap
prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan
tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Midai.

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat
lebih bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi
dandilaksanakan oleh Perangkat Daerah lain dan bukan oleh
Kecamatan Midai, namun dalam proses ini Kecamatan Midai
mempunyai peran yang sangat penting karena proses
pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk
perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan Midai terhadap

seluruh Perangkat Daerah yang lain.
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Perumusan kegiatan prioritas dan strategis;

Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas
dan sasaran pembangunan tahun yang direncanakan
berdasarkan tingkat urgensi dan relevansinya, yang disesuaikan
dengan kebutuhan dan kemampuan untuk memecahkan isu-isu
penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan

Midai dalam pembangunan daerah.

Penyajian awal dokumen renja Kecamatan Midai;

Penyusunan dokumen renja Kecamatan Midai merupakan
kegiatan penulisan dan penyajian dari seluruh proses yang
dilakukan mulai dari pengolahan data/informasi, analisis dan
perumusan program atau kegiatan dalam bentuk sebuah

dokumen.

. Telaahan Kebijakan Nasional;

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah
prioritas dan sasaran pembangunan nasional untuk tahun
rencana yang terkait dengan pembangunan daerah kabupaten,
seperti reformasi birokrasi dan tata kelola, bidang pendidikan,
kesehatan, penanggulangan kemiskinan, ketahanan pangan,
infrastruktur, iklim investasi dan iklim usaha, energi, lingkungan
hidup dan pengelolaan bencana, daerah tertinggal, terdepan,
terluar dan pascakonflik, kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi

teknologi, politik, hukum dan keamanan.

Penyempurnaan renja Kecamatan Midai;
Penyempurnaan renja Kecamatan Midai perlu dilakukan
setelah mendapatkan masukan dari verifikator pada saat desk

rancangan kerja.
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m. Pembahasan forum Perangkat Daerah; dan

Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah Kabupaten
bertujuan untuk menyelaraskan rumusan renja Kecamatan Midai
dengan saran dan masukan dari tim desk renja Perangkat

Daerah.

Penyesuaian dokumen renja Kecamatan Midai dengan hasil
pembahasan forum Perangkat Daerah.

Dokumen renja Kecamatan Midai yang telah didiskusikan
dalam forum Perangkat Daerah, perlu disesuaikan kembali
dengan masukan dari hasil kesepakatan yang diperoleh dari

pembahasan forum Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan

Renja Kecamatan Midai Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional,

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah;



8.

10.

11.

12.

13.

14.
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Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian Dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah; Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 Tahun 2020
tentang Verifikasi dan Validasi Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 8 Tahun 2011
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2011 Nomor 8);
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15. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 10 Tahun 2012
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Natuna Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2012
Nomor 10);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 16 Tahun 2021
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Natuna (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun
2021 Nomor 16);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 20 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2021 - 2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2021 Nomor 20);

18. Peraturan Bupati Natuna Nomor 74 Tahun 2021 tentang
Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Natuna (Berita
Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2021 Nomor 76);

19. Peraturan Bupati Natuna Nomor 70 Tahun 2022 Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2023;

20. Peraturan Bupati Natuna Nomor 103 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Natuna Tahun
2023;

21. Peraturan Bupati Natuna Nomor 5 Tahun 2022 tentang Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan (Berita Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2022 Nomor

90);

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Renja Kecamatan Midai Tahun 2023 adalah
sebagai pedoman bagi Kecamatan Midai Kabupaten Natuna dalam
rangka merumuskan prioritas kegiatan pembangunan daerah,

sasaran dan target sasaran beserta indikatornya yang akan menjadi
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tolok ukur penilaian kinerja Kecamatan Midai untuk Tahun 2023

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Midai.

Adapun tujuan dari disusunnya Renja Kecamatan Midai

Tahun 2023 adalah antara lain sebagai berikut :

1.

Meningkatkan kualitas dan konsistensi = perencanaan
pembangunan daerah;

Meningkatkan kualitas dan publikasi dokumen statistik,
perencanaan tematik, dan peningkatan kualitas penelitian dan
pengembangan yang dilakukan oleh Kecamatan Midai;
Meningkatkan tertib administrasi penatausahaan perkantoran
dan pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Midai dalam rangka
akuntabilitas kinerja Kecamatan Midai.

Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan
perencanaan pembangunan daerah Tahun 2023 yang
akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran, dan
berkesinambungan;

Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan
Midai selama kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2023;
Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-
masing program dan kegiatan Kecamatan Midai Tahun 2023;
Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja
program dan kegiatan Kecamatan Midai Tahun 2023; dan
Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah

(LKjIP) Kecamatan Midai Tahun 2023.

Sistematika Penulisan

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja Kecamatan

Midai Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN;

Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan

tujuan;
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BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

Lampiran :

RENJA Kecamatan Midai
Tahun 2023

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN
MIDAI TAHUN 2022;

Memuat evaluasi pelaksanaan renja, analisis kinerja,
isu-isu penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah, reviu terhadap rancangan awal RKPD dan
telaah usulan program dan kegiatan;

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN MIDAI; Memuat
telaah visi misi dan program kepala daerah, telaah
renja kementrian dan provinsi, penetuan visi misi
strategis, tujuan dan sasaran strategis;

FENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN
MIDAI TAHUN 2023;

Memuat program dan kegiatan serta pagu anggaran;
dan

PENUTUP;

Pencana Kinerja Tahunan Kecamatan Midai Tahun

2023.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN MIDAI
TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Midai Tahun 2022 dan
Capaian Renstra Kecamatan Midai Tahun 2021-2026

Dalam melakukan penyusunan Renja Kecamatan Midai
Tahun 2023, diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja
Kecamatan Midai Tahun 2022 terhadap Capaian Renstra Kecamatan
Midai Tahun 2021-2026, serta Evaluasi terhadap proyeksi Capaian
Renja untuk tahun berjalan yaitu Tahun 2022.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi
capaian akhir Renja Kecamatan Midai sampai dengan tahun berjalan
yaitu Tahun 2022 terhadap target di Tahun 2022. Evaluasi terhadap
capaian Renstra Kecamatan MidaiTahun 2021-2026 telah dapat
dilakukan, dimana capaian kinerja Tahun 2022 sebagai tahun kedua
pelaksanaan Renstra Kecamatan Midai 2021-2026 telah dapat
diketahui. Adapun hasil evaluasi adalah sebagaimana disajikan pada

tableberikut:
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4.01.02,

4.01.02.2.02.

4,01.02.2.02.01

Urusan/Bidang Urusan

UNSUR PENDUKUNG
URUSAN

SEKRETARIAT DAERAH

PROGRAM
PEMERINTAHAN DAN

Pelaksanaan Kebijakan
Kesejahteraan

Fa

tasi Pengelolaan Bina Mental
ual

sp

7 UNSUR KEWILAYAHAN

7.01. KECAMATAN

7.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

7.01.01.2.01. Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi KineriaPeranakat Daerah

7.01.01.2.01.01 Dokumen
Peranakat Daerah

7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

7.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

7.01.01.2.02. Administrasi Keuangan Perangkat

7.01.01.2.02.01

7.01.01.2.05.

7.01.01.2.05.02.

7.01.01.2.05.11

7.01.01.2.06.

7.01.01.2.06.02.

7.01.01.2.06.03

7.01.01.2.06.04

7.01.01.2.06.05

7.01.01.2.06.06

7.01.01.2.06.07.

Daerah

Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN

Tabel 2.1.

RENJA Kecamatan Midai

Tahun 2023

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Midai s.d Tahun 2022
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7.01.01.2.06.09.

7.01.01.2.06.10.

7.01.01.2.07.

7.01.01.2.07.02.

7.01.01.2.07.05.

7.01.01.2.07.06.

7.01.01.2.07.07,

7.01.01.2.08

7.01.01.2.08.01

7.01.01.2.08.02

7.01.01.2.08.04.

7.01.01.2.09.

7.01.01.2.09.02.

7.01.01.2.09.06.

Qacaran

Urusan/Bidang Urusan

Peamerintahan/

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan

Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

Pengadaan BarangMilik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pengadaan Aset Tetap Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

PenyediaanJasa Komunikasi, Sumber
Airdan Listrik

PenyediaanJasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan

Darizinan Kandaraan Ninac

7.01.01.2.09.09.

7.01.01.2.09.10.

7.01.01.2.09.11.

7.01.02

7.01.02.2.02.

7.01.02.2.02.03

7.01.03.

7.01.03.2.03

7.01.03.2.03.02.

i Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantoratau Bangunan Lainnva
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak

Dilaksanakan oleh Unit Keria

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan

Indikator KinerjaProgram
(Outcome)/ Keniatan/ Suh

Disediakan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
apat

Jumlah Dokumen Penatausahaan
Arsip

Persentase peningkatan
barang milik perangkat

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapanganyang

Jumlah Paket Mebelyang Disediakan

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnyayang
Disediakan

Persentase penyediaan jasa
sarana penunjang urusan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik vana Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantoryang

Persentase pemeliharaan sarana
dan prasarana penunjang urusan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Aan Darizinanmia

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang

Jumlah Gedung Kantordan Bangunan
Lainnyayang Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnyayana

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Banqunan Lainnva vana
Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
Jumlah koordinasi urusan
pemerintahan yang dilaksanakan

di kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan

y kepada di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

kepada Masyarakat di Wilayah

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan

Persentase Lembaga
Kemasyarakatan yang aktif

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
yang

Target Renstra PD
pada Tahun 2021

Qatnian
. 3
Laporan 52
Dokumen 40
Persen 55
u 1
nit
a
u 5
nit
u 3
nit
Persen 100
Laporan 12
Laporan 12
Laporan 12
Persen 65
u 5
nit
u 5
nit
u 2
nit
u 1
nit
u 2
nit
Persen 100
Koordinasi 55
Laporan 12
Persen 100
Persen 100
Lemba 4
ga

<lAd 20%8& (narinda

5

120,000,00
0
7,200,00
o
200,000,00
o
40,000,00
o

20,000,00

100,000,00
0
40,000,00
o
543,000,00
o
8,000,00
o

60,000,00
o

475,000,00

[
254,000,00
o

122,000,00
0

20,000,00
o
90,000,00
o

10,000,00
o
12,000,00
0
231,415,00
0
231,415,00
0
231,415,00
0

45,095,00
o
45,095,00
o

45,095,00
o

Realisasi capaian
kinerjaRenstra PD
sampai dengan

38

196

920

59

97

Tahun

6

357,501,60
0
16,496,00
0
124,420,00
o
80,420,00
o

o

44,000,00
o
o
1,157,027,31
0
29,661,00
0

72,795,91
8

1,054,570,39

2
1,314,396,70
8

734,845,00
o

34,850,00
o
524,741,70
8

o
19,960,00
0
597,067,00
o
597,067,00
o
597,067,00
o

148,770,00
o
148,770,00
o

148,770,00
0

Target KinerjaAngaran RenjaPerangkat
Daerah

3 Rp Renja
52 120,000,00
0
40 7,200,00
0
55 363,000,00
0
1 220,000,00
o
4 20,000,00
5 83,000,00
0
3 40,000,00
)
100 531,000,00
o
12 8,000,00
)
12 48,000,00
)
12 475,000,00
o
65 337,295,00
o
5 203,295,00
o
5 12,000,00
o
2 100,000,00
o
1 10,000,00
0
2 12,000,00
0
100 231,415,00
o
55 231,415,00
o
12 231,415,00
0
100 40,000,00
o
100 40,000,00
o
a 40,000,00
)

7

100

a

Rp DPA

342,848,62
o
12,000,00
0
128,000,00
o

81,000,00
0

47,000,00
o

657,200,00
o
18,000,00
o

34,000,00
o

605,200,00
o
883,725,89
o

369,465,89
o

35,000,00
o

448,200,00
[

31,060,00
0

415,240,00

o

415,240,00

o
415,240,00
o

119,244,00
o
119,244,00
o

119,244,00
0

25

85.71

52,009,00
o

6,005,00
o

129,547,16
8
5,040,00
o

o

124,507,16
8
53,912,00
o

28,862,00
o

6,350,00

o
18,700,00
0

o

30,190,00

o

30,190,00

o
30,190,00
0

16,250,00
o
16,250,00
o

16,250,00
0

85.71

100

124,394,60
0
4,386,00
o
38,740,00
o
26,740,00
o

o

12,000,00
0
o
177,647,77
7
4,200,00
o

12,040,60
9

161,407,16

8
152,717,00
o

117,897,00
0

6,900,00

o
27,920,00
o

o

57,699,00

o
57,699,00

o
57,699,00
o

26,400,00
o
26,400,00
o

26,400,00
o

g
¥l
g

85.71

1,605,00
0

157,191,56

6
5,760,00
o

6,393,45
a

145,038,11

2
115,173,00
o

95,235,00
o

11,280,00
0

8,658,00
o

201,170,00

0

201,170,00

0
201,170,00
0

35,155,00
o
35,155,00
o

35,155,00
0

85.71

2,288,00
o
o
85,680,00
o
53,680,00
o

o

32,000,00
o
o
178,337,39
6
3,000,00
o

3,507,00
o

171,830,39

6
503,308,70
8

111,960,00
0

10,320,00

0
381,028,70
8

o

46,606,00

o

46,606,00

o
46,606,00
o

25,845,00
o
25,845,00
o

25,845,00
o
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Realisasi Capaian

Kinerjadan

Anggaran Renja

20

50

2

16

on vann

12=8+9+10+11

R

178,691,60
0
11,996,00
0
124,420,00
0
80,420,00
o

o

44,000,00
o
o
642,723,90
7
18,000,00
o

21,941,06
3

602,782,84
a
825,110,70
8

353,954,00
o

34,850,00

o
436,306,70
8

o

335,665,00

o

335,665,00

o
335,665,00
o

103,650,00
o
103,650,00
o

103,650,00
0

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran

Bania2n92 vann

13=12/7 x100

3 R
100.00 52.
12

50.00 99.9
7

90.91 97.2
o

200.00 99.2
8

0.00 0.0

100.00 93.6
2

0.00 0.0
)

97.80 97.8
)

75.00 100.
00

75.00 64.5
3

75.00 99.6
o

131.86 93.3
7

400.00 958
o

400.00 99.5
7

400.00 97.3
5

100.00 0.0
o

0.00 0.0
o

100.00 80.8
4

100.00 80.8
4

100.00 808
4

75.00 86.9
2

100.00 86.9
2

400.00 86.9
2

Realisasi
Kinerja

Renstra PD s/d

176.8

175.71

102

197

357,501,60
0
16,496,00
0
124,420,00
0
80,420,00
o

o

44,000,00
o
o
1,157,027,31
0
29,661,00
0

72,795,91
8

1,054,570,39
2
1,314,396,70
8

734,845,00
o

34,850,00
o
524,741,70
8

o
19,960,00
0
597,067,00
o
597,067,00
o
597,067,00
o

148,770,00
o
148,770,00
o

148,770,00
0

Tingkat Capaian

Kinerja

Wataranaa

15=14/5x100

173.08
50.00
90.91

200.00

0.0

100.00
0.0
176.80
1,708.33

14167

308.33
270.32

480.00

400.00
500.00

100.00

250.00

102.00

100.00

200.00

134.00
197.00

500.00

R

297.92
229.

11

62.
21

201.
05

213.08
370.76

121,
33

222.
01

517.48

602.33

174,
25

583.05

166.3
3
258.01
258.01
258
o1
329.90

329.90

329.90
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de

7.01.04.

7.01.04.2.02.

7.01.04.2.02.01,

7.01.06.

7.01.06.2.01.

7.01.06.2.01.09.

7.01.06.2.01.18

7.01.02.

7.01.02.2.02

7.01.02.2.02.03

7.01.03.

7.01.03.2.02

7.01.03.2.02.03

sasara
n

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan/

Program/Kegiatan

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinyadi Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik

PROGRAM DAN

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan (Output)

Persentase pemenuhan
koordinasi ketentraman
dan ketertiban umum

Persentase koordinasi
pelaksanaan penerapan dan
penegakan perdadan
perkada

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Koordinasi Pelaksanaan
Pembangunan

Kawasan Perdesaan di Wilayah
Kecamatan

UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Adadi

Peningkatan Efektifitas

Persentase pemenuhan
koordinasi pembinaan
dan pengawasan

pemerintahan desa

Persentase Desa yang
menindaklanjuti Rekomendasi
Pembinaan dan Pengawasan

Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan
Desa

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pelaksanaan
Pembangunan Kawasan
Perdesaan di Wilayah

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan dan
pelayanan publik

Jumlah koordinasi urusan
pemerintahan yang
dilaksanakan di kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakatdi
Kelurahan

y
kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
kemasvarakatan

Jumlah koordinasi
kegiatan

pemberdayaan

Jumlah Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

satuan

4
A
Persen

Persen

Laporan

Persen

Persen

Dokumen

Laporan

Persen

Koordinasi

Laporan

Persen

Koordinasi

Pokmas /
Ormas

Target Renstra PD

pada Tahun 2021
s/d 2026
(periode renstra

an

ow

100

100

a

5
R
P

20,000,0
00

20,000,0
00

20,000,0
00

80,000,0
00

80,000,0
00

60,000,0
00

20,000,0
00

300,311,0
00

300,311,0
00

300,311,0
00

695,000,0
00
695,000,0
00

695,000,0
00

Realisasi capaian
kinerja Renstra PD
sampai dengan

Tahun
2
6
3 R
P
5 101,825,0
00
3 101,825,0
00
4 101,825,0
00
o 86,710,0
00
o 86,710,0
00
o 26,330,0
00
o 60,380,0
00
3 654,216,0
00
o 654,216,0
00
6 654,216,0
00
o o
o o
o o

Target KinerjaAngaran RenjaPerangkat
Ds

Tahun Berjalan (Tahun 2023) yang

3 Rp Renja
2 20,000,0
5 00
8 20,000,0
o 00
1 20,000,0
2 00
100 80,000,0
00
100 80,000,0
00
4 40,000,0
00
1 40,000,0
2 00
100 290,311,0
00
5 290,311,0
5 00
1 290,311,0
2 00
100 695,000,0
00
a 695,000,0
00
5 695,000,0
00

7

an

ow

100

100

100

@

100

Rp DPA

64,000,0
00

64,000,0
00

64,000,0
00

92,200,0
00

92,200,0
00

26,500,0
00

65,700,0
00

325,972,0
00

325,972,0
00

325,972,0
00

25

25

100

R
P

21,000,0
00

21,090,0
00

21,090,0
00

45,130,0
00

45,130,0
00

26,330,0
00

18,800,0
00

49,000,0
00

49,000,0
00

49,000,0
00

owm

owm

oa

100

ow

Realisasi

Kinerja pada

R
P

19,355,0
00

19,355,0
00

19,355,0
00

22,840,0
00

22,840,0
00

22,840,0
00

85,500,0
00

85,500,0
00

85,500,0
00

o~

o~

EX

100

o~

b

°x

13,340,0
00

13,340,0
00

13,340,0
00

77,500,0
00

77,500,0
00

77,500,0
00

v
1
1
3 R
P
100 21,845,0
00
100 21,845,0
00
3 21,8450
00
100 5,400,0
00
100 5,400,0
00
o o
3 5,400,0
00
100 112,995,0
00
2 112,995,0
o 00
3 112,995,0
00

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
RenjaPD yang
dievaluasi

12=8+9+10+11

3 R
P
75 62,290,0
00
75 62,290,0
00
12 62,290,0
00
75 86,710,0
00
100 86,710,0
00
4 26,330,0
00
12 60,380,0
00
75 324,995,0
00
55 324,995,0
00
12 324,995,0
00
o o
o o
o o
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Tingl
Ki

Realisasi Anggaran

Renj

kat Capaian
nerja dan

22023 yang

dievaluasi (%)

300.0
o

93.75

100.00

75.00

100.00

100.00

100.00

75.00

100.00

100.00

13=12/7 x100

LF )

97.
33

97.
33

97.
33

94.
05

94.
05

99.
36

91
90

99.
70

99
70

99
70

coo

Realisasi
Kinerja
Renstra PD s/d
ahun
14=
6+1
3 R
p
8 101,825,0
o 00
7 101,825,0
8 00
1 101,825,0
6 00
7 86,710,0
5 00
100 86,710,0
00
4 26,330,0
00
1 60,380,0
2 00
7 654,216,0
8 00
5 654,216,0
5 00
1 654,216,0
8 00
o o
o o
o o

Tingkat Capaian

Kinerja
Keteranga
RenstraPD s/d Tahun  n
15=14/5x100
Kk R 1
p 6
320.00 509.13
97.50 509.13
133.33 509.
13
75.00 108.39
100.00 108.39
100.00 43.
88
100.00 301
90
78.00 217.
85
100.00 217.
85
150.00 217
85
0.0 o.
o 00
0.0 o.
o 00
0.0 o
0 0
o
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Dari Tabel 2.1. diketahui bahwa secara umum capaian kinerja
di Tahun 2022 telah dapat sesuai target yang ditetapkan di Renstra
Kecamatan Midai Tahun 2021-2026.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja
Kecamatan Midai di tahun sebelumnya maka akan didapat gambaran
atas pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Midai berupa :

1. Capaian kinerja kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, dengan kegiatan sbb :
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

a
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

o

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

o

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah;

e. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan;

f.  Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan;

g. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah;

h. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa; dan

i.  Penyelenggaraan  Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan.

2. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target Kkinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, dengan kegiatan sebagai
berikut :

a. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat;
b. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah;
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c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; dan
d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah.

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan
tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang timbul terhadap
target kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan Kecamatan Midai.
Merumuskan suatu kebijakan atau tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor
penyebab tersebut.

Capaian Target Jangka Menengah Renstra Kecamatan Midai
Tahun 2021-2026 sampai dengan tahun 2022 dapat dilihat pada
data capaian kinerja per sasaran strategis seperti Tabel sebagai

berikut
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Tabel 2.2.

RENJA Kecamatan Midai
Tahun 2023

Capaian Target Jangka Menengah Renstra Kecamatan Midai Tahun 2021-2026

;. . Indikator Kinerja Program N . P i Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan/ ° Target Renstra PD pada Tahun 2021 s/d Realisasi capaian kinerja Renstra PD Realisasi Kinerja Renstra PD s/ d L Perangkat
Kode Sasaran N - (Outcome)/ Kegiatan/ Sub Satuan N . Kinerja Renstra PD
Program/Kegiatan/Subkegiatan e ) 2026 (periode renstra PD) sampai dengan Tahun 2022 Tahun 2023 s/d Tahun 2023 Daerah
1 2 2 " 4a P 20 P 2o X 20 P 20 9
M eningkatnya pembinaan
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHT Kecamatan
4.01.02. ibi i PERSENTASE o
dibidang keagamaan tingkat |pp oy RAKYA T 20 125,000,000 20 242,260,000 20 125,000,000 | 500.00 | 97.77 Midai
kecamatan
4.01.02.2.02 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Permgk:it Presta P eringkat Kecamatan
Rakyat MTQ Tngka t 100 125,000,000 100 242,260,000 100 125,000,000 | 160,00/ 5,71 | Midai
Vobinobn
Jumlah Peserta
75.00 97.77 Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual yang mengikuti Orang Ke:l?dr:ia tan
Kegiatan 1 125,000,000 1 242,260,000 1 125,000,000 28,00 5,71
MTQ/STQ
" - s P RO GRAM PENUNJANG URUSAN P NILAI
M eningkatnya kinerja 205 149| Kecamatan
7.01.01. LAPORAN . o
pemerintah daerah EMERINTAH AN DAERAH KABUPATEN/K OT A LK‘;I . 74.70 40,000,000 76.7 59,601,500 74.70 40,000,000 35 00| Midai
Perencanaan, Penganggaran, dan Predika t/Nila i -

.01.01.2.01. Nil. Kecamatan
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Akunta bilita s rat 62.50 40,000,000 76.7 59,601,500 62.50 40,000,000 | 276.99 | 149.00 Midai
7.01.01.2.01.01. Ef_rr‘ayn‘f::f?’i‘:'::me” Perencanaan Jumlah Dokumen [Jumlah Dokumen P 20,000,000 > 31,016,000 5 20,000,000 20000 | 155.08 | Kecamatan

Koordinasi dan Peny usunan Laporan Capaian 200.00 142.93 K
7.01.01.2.01.06. Klneria dan Tkhticar Realicacl Kinerla SKBD Jumlah Laporan Jumlah Laporan 2 20,000,000 2 28,585,500 2 20,000,000 ecamatan
. PROGRA M PENYELENGGARAAN
7.01.02. Meningka tny a ke puasa PEMERINTAHANDANPELAYANANPUBLI PERSENTASE 100 231,415,000 2 597,067,000 100 231,415,000 102.00 258.01 Ke‘_:an?a tan
nmasvarakat Midai
PenyeIanga raan Url_Jsan Jumla h Urusa 100,00 258.01
Pemerintahan yang tidak n Jumla h 55 231,415,000 o 597,067,000 55 231,415,000 . .
7.01.02.2.02. Dilaksanakan aleh lnit Keria . Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Jumlah Pel Kecamatan
7.01.02.2.02.03. Pelay anan kepada Masy arakat di Wilay ah ma di ay.anan | jumiah Laporan 12 231,415,000 12 597,067,000 12 231,415,000 200.00 | 258.01 Midai
Kecamatan
PROGRA M PEMBERDA YAANMASYA
M eningka tny a ke puasa 134.0| 329 Kecamatan
7.01.03. PERSENTASE -
nmasyarakat zA KAT DESA DAN 100 45,095,000 59 148,770,000 100 40,000,000 o 00| Serasan
ELURAHAN
. . . Jumla h Kegia
Koor dina si Kegiatan Pemberdayaan Jumlia h 197.0 329| Kecamatan
7.01.03.2.01. . cam
01.03.2.0 Desa ta,::f‘n:l:e :c_l: Koor dina si 100 45,095,000 97 148,770,000 100 40,000,000 0 90 Midai
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
lah De: Kecamatan
7.01.03.2.01.03. Pemberdayaan Masy arakat di Wilay ah Jumia g i | dumiah Laporan 4 45,095,000 4 148,770,000 4 40,000,000 |500.00/329.90 Kecam:
Persenta 86.92 197
7.01.03.2.03. Pembe rdayaan Lemba ga se Persentase 100 45,095,000 97 148,770,000 | 100 40,000,000 Kecamatan
Kemasyarakatan Tingka t Kecamatan Midai
Swaday
a
; " 86.92 20
7.01.03.2.03.02. Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah PKK dan K Jumlah Lembaga 4 45,095,000 4 148,770,000 4 40,000,000 Kec?m.a tan
Kemasy arakatan arang Midai
Taruna y ang
Meningka tny a kepatuhan |PROGRA M KOORDI NA SI 320.00 | 509.13 Kecamatan
7.01.04. masyarakat terhadap Per [KETENT RAMAN DA N KET ERT IBAN UM UM PERSENTA SE 25 20,000,000 5 101,825,000 | 25 20,000,000 Midai
Koor dinasi Penerapan dan Penegakan Jumla h Perda dan 97.50 | 509.13 | «
7.01.04.2.02. Peraturan Daerah dan Peraturan Perkada yang dite Persentase 80 20,000,000 3 101,825,000 80 20,000,000 ;ci::;atan
Kepala Daerah gakkan
Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas 133.33 | 509.13
dan Fungsiny a di Bidang 12 20,000,000 4 101,825,000 12 20,000,000 Ke;?;;ia tan
7.01.04.2.02.01 Penegakan Jumlah Koordinasi Jumlah Laporan
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" a Indikator Kinerja Program S a U PP Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan/ - Target Renstra PD pada Tahun 2021s/d | Realisasi capaian kinerja RenstraPD | Realisasi Kinerja RenstraPDs/d . Perangkat
Rude SN gram/Kegi: i (CXET DAL ST Eatuan 2026 (periode renstra PD) sampai dengan Tahun 2022 Tahun 2023 [CIE R T Daerah
Kegiatan (Output) s/d Tahun 2023
Ll O 7 L]
g 2 8 o & K RP K RP K RP K RP e
Persentase
Pemenuhan
i Koordinasi
07.01.06 Meningkatnya kepuasan |PROGRAM PEMBINAAN DAN oorcinasi PERSENTASE | 100 360.000.000,00 0 - | 100 | 31.962.955,00 |20,00| 1,78 | Kecamatan
masyarakat PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Pembinaan dan midai
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Persentase Desa
i, Rekomendasi dan
07.01.06.2.01 Koordinasi Pembinaan dan Rekomendasi Per 100 360.000.000,00 0 - | 100 | 31.962.955,00 [20,00( 1,78 Ki“’;':ia"a"
Pengawasan Pemerintahan Desa Pembinaan dan
Pengawasan
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan PSlnkromsaS| K ¢
07.01.06.2.01.09. Pembangunan Daerah dengan Pembangunan erencanaan Jumlah Dokumen| 40 280.000.000,00 0 - 0 - 0,00 | 0,00 ecamatan
Desa Pembangunan Daerah midai
dengan Pembangunan
Desa
Jumlah Laporan Hasil
A Koordinasi Pelaksanaan
Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kecamatan
07.01.06.2.01.18. Kaw asanPedesaan di Wilay ah Kecamatan Pembangunan Kaw Jumlah Laporan 48 80.000.000,00 0 - 100 31.962.955,00 | 41,67 7,99 midai
asanPedesaan di
Wilayah Kecamatan
R PROGRAM PENYELENGGARAAN
7.01.02. Meningkatnya kepuasan pEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PERSENTASE | 100 2.115.750.000,00 | 160 592.539.000,00 | 260 1.036.705.250,00 | 52,00 | 9,80 | Kecamatan
masyarakat PUBLIK midai
Penyt_elenggaraan Urusan P Jumlah Urusan
emerintahan yang tidak Pemerintahan yan Jumlah Kecamatan
7.01.02.2.02. Dilaksanakan oleh Unit Kerja - y 9 - - 70 2.115.750.000,00 24 592.539.000,00 124 1.036.705.250,00 | 35,43 | 9,80 .
- diselenggarakan di Koordinasi midai
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Jumiah Pel di K ¢
7.01.02.2.02.03. Pelayanan kepada Masy arakat di Wilay ah um aKeI eraIZ ar:‘a” " | Jumlah Laporan 60 2.115.750.000,00 24 592.539.000,00 | 124 1.036.705.250,00 | 41,33 | 9,80 fncsjmia an
Kecamatan urana @
R PROGRAM PEMBERDAYAAN
7.01.03. Meningkatnya kepuasan v gypARAKAT DESA DAN PETSENTASE | 100 2.956.639.000,00 [ 100 158.014.000,00 | 100 | 158.014.000,00 | 20,00 | 1,07 | Kecamatan
masyarakat KELURAHAN midai
Persentase Jumlah X
7.01.03.2.02. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan partisipasi masyar um’ah 4 2.956.639.000,00 1 158.014.000,00 | 1 158.014.000,00 | 5,00 | 1,07 | Kecamatan
akat dalam Koordinasi midai
Jumlah Kegiatan K b
7.01.03.2.02.03. Pemberday aan Masy arakat di Kelurahan Pemberday aan Jumlah Dokumen 5 2.956.639.000,00 1 158.014.000,00 1 158.014.000,00 | 4,00 1,07 e?Z’“,a an
Kelurahan mical
M katnya p dibidang k tingkat kecamatan 36,75 571
Meningkatnya kepatuhan masyarakat terhadap Perda dan Perkada 36,00 6,37
Meningkatnya kinerja pemerintah daerah 63,41 1,76
Meningkatnya kepuasan masyarakat 39,20 4,55
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2.2. Analisis Kinerja

Analisis Kinerja adalah sebuah proses penilaian secara
sistematis mengenai kinerja atau Job Performnce dari suatu organisai
yang bertujuan untuk mengukur keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program untuk kemudian
diperbaiki atau ditingkatkan demi tercapainya visi dan misi tertentu.

Evaluasi adalah penilaian atas hasil pengukuran kinerja dan
Analisa adalah pengungkapan rinci mengenai hasil pengukuran
kinerja sasaran strategis yang telah dicapai melalui pelaksanaan
program/kegiatan sebagaimana ditetapkan dalam penetapan kinerja
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan

Midai dalam table sebagai berikut :

21



No

Tabel 2.3.

RENJA Kecamatan Midai
Tahun 2023

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Midai

Tujuan

Meningkatnya
pengamalan agama

Meningkatnya kepatuhan
masyarakat dalam
mematuhi peraturan dan
memberikan perlindungan
kepada masyarakat

Meningkatnya birokrasi
yang bersih dan akuntabel

Terwujudnya pelayanan
public yang prima

Sasaran

Meningkatnya
pembinaan
dibidang
keagamaan
tingkat
kecamatan

Meningkatnya
kepatuhan
masyarakat
terhadap Perda
dan Perkada

Meningkatnya
kinerja
pemerintah
daerah

Meningkatnya
kepuasan
masyarakat

Persentase
rumah ibadah
yang aktif di

kecamatan

Persentase
tindak lanjut
pelanggaran

perda dan

Nilai Sakip

Pelayanan

Formula / Rumus Satuan

Jumlah rumah Persen

ibadah tang aktif
TPQ dan MDA dibagi

jumlah rumah
ibadah X 100

Jumlah penyelesaian | Persen
pelanggaran dibagi
jumlah pelanggaran

X 100

Nilai evaluasi LKjIP Nilai

dari Insfektorat

Survey kepuasan Indeks
masyarakat (100)
pengguna layanan

Target Kinerja Tujuan/Sasaran
Pada Tahun

2022 | 2023 2024 2025 2026
70 75 80 85 90

70 75 80 85 90

80,00 80,10 80,20 80,25 80,30

3,45 | 3,50 | 3,55 | 3,60 | 3,65
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Untuk mengukur keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
program/kegiatan sebagaimana ditetapkan dalam penetapan kinerja
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan
Midai dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan
publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan
klarifikasi output dan outcome yang akan dan seharusnya
dicapai untuk memudahkan  terwujudnya  organisasi yang
akuntabel. Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan
antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja yang
diharapkan.

Pengukuran kinerja ini dilakukan secara berkala (triwulan) dan
tahunan. Pengukuran dan pembandingan kinerja dalam laporan
kinerja harus cukup menggambarkan posisi kinerja instansi
pemerintah. Pengukuran Kinerja didasarkan pada target dan
realisasi dengan satuan pengukuran dalam bentuk persentase,
persentase pencapaian rencana tingkat capaian, dihitung dengan
rumus :

1. Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin baik, maka digunakan rumus :

Realisasi
% Pencapaian Kinerja = x 100%
Rencana

2. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendah
pencapaian kinerja, maka digunakan rumus :

Rencana (Realisasi — Rencana)
% Pencapaian Kinerja = x 100%
Rencana

Adapun Pedoman Pengukuran Kinerja Tujuan dan Sasaran
Jangka Menengah Kecamatan Midai yang sudah ditetapkan pada
Renstra Kecamatan Midai Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada
Tabel 2.4. sebagai berikut :
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Tabel 2.4.

RENJA Kecamatan Midai
Tahun 2023

Pedoman dan Hasil Pengukuran Kinerja Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Midai Tahun 2022

PEDOMAN PENGUKURAN KINERJA

TUJUAN

DEFINISI OPERASIONAL

INDIKATOR KINERJA

CARA MENGUKUR KINERJA DAN
PENJELASAN

MEKANISME PENGUMPULAN DATA
KINERJA

Meningkatnya
pengamalan agama

Meningkatnya Pengamalan
agama adalah suatu kondisi
dimana ajaran agama
(perintah dan larangan
agama) diimplementasikan
menjadi lebih baik dari pada
sebelumnya oleh umat
beragama.

Persentase rumah
ibadah yang aktif
tingkat kecamatan

Rumus :
jumlah rumah ibadah yang aktif x 100%
jumlah rumah ibadah

Penjelasan:

Yang dimaksud dengan Rumah Ibadah
adalah bangunan yang telah resmi
dinyatakan sebagai masjid.

Rumah lbadah yang aktif adalah rumah
ibadah yang ada melaksanakan peringatan
hari besar agama dan dalam 1 bulan
minimal ada 1 kali melaksanakan kajian-
kajian keagamaan.

Yang dimaksud Rumah Ibadah adalah
bangunan yang telah secara resmi
dinyatakan sebagai tempat beribadat.

1. Camat u.p. Sekretaris Kecamatan
Midai menyampaikan surat
permintaan data/informasi rumah
ibadah yang aktif ke Lurah/Kepala
Desa setiap triwulan.

2. Atas balasan surat sebagaimana
dimaksud pada angka 1, Camat
mendisposisikannya ke Sekretaris
Kecamatan Midai

3. Atas disposisi sebagaimana
dimaksud pada angka 2, Sekretaris
Kecamatan Midai melakukan
verifikasi, validasi, dan rekapitulasi
rumah ibadah yang aktif dan
menyampaikannya ke Subbagian
Perencanaan.

4. Subbagian Perencanaan
mendokumentasikannya bersama-
sama dengan data kinerja lainnya.

Hasil Pengukuran Kinerja :
jumlah rumah ibadah yang aktif

1009
jumla rumah ibadah x %
17 x100% = 100%
17

Capaian Ki 'erja x 100%

Target
100% x100% = 142,85%
70,00%

Analisis Kinerja :

Capaian Kinerja sasaran Meningkatnya
pembinaan dibidang keagamaan
tingkat kecamatan tahun 2022
Kecamatan Midai melebihi target
yang telah ditentukan yaitu sebesar =
100% - 70,00% = 30% dimana Capaian
Kinerja yang dihasilkan adalah sebesar
= 142,85%
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PEDOMAN PENGUKURAN KINERJA

TUJUAN

DEFINISI OPERASIONAL

INDIKATOR
KINERJA

CARA MENGUKUR KINERJA
DAN PENJELASAN

MEKANISME PENGUMPULAN DATA
KINERJA

Meningkatnya
kepatuhan masyarakat
dalam mematuhi
peraturan dan
memberikan
perlindungan kepada
masyarakat

Meningkatnya kepatuhan
masyarakat dalam
mematuhi peraturan dan
memberikan
perlindungan kepada
masyarakat adalah suatu
kondisi dimana peraturan
pemerintah dilaksanakan
dan diimplementasikan
menjadi lebih baik dari
pada sebelumnya oleh
masyarakat untuk
memberikan
perlindungan bagi
masyarakat

Persentase tindak
lanjut
pelanggaran
perda dan
perkada

Rumus :
Jumlah penyelesaian pelanggaran x 100%
jumlah pelanggaran

Penjelasan:

Yang dimaksud dengan penyelesaian
pelanggaran adalah sesuatu yang
dilakukan untuk menyelesaikan suatu
permasaalahan yang dikerjakan
seseorang/sekelompok orang yang
bertentangan dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Yang dimaksud dengan pelanggaran
adalah sesuatu yang dilakukan/dikerjakan
seseorang/sekelompok orang yang
bertentangan dengan aturan yang berlaku.

1. Camat u.p. Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum menyampaikan
surat undangan ke Porkopincam untuk
ikut serta melaksanakan suatu
kegiatan Sidak/Razia sesuai sasaran
2. Atas balasan surat sebagaimana
dimaksud pada angka 1, Camat
mendisposisikannya ke Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum
3. Atas disposisi sebagaimana
dimaksud pada angka 2, Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum
bersama Camat dan Forkopincam
segera turun ke lapangan sesuai
jadwal yang telah ditentukan dan
menyampaikan hasil kegiatan ke
Subbagian Perencanaan.

4. Subbagian Perencanaan
mendokumentasikannya bersama-
sama dengan data kinerja lainnya.

Hasil Pengukuran Kinerja:

Analisis Kinerja:

Jumlah penyelesaian pelanggaran
jumlah pelanggaran

X 100%

x100% =  75,00%

Capaian Kinerja x 100%

Target
75,00%

70,00% x100% =
, )

107,14%

Capaian Kinerja sasaran Meni ngka tnya
kepa tuha n masyarakatterha dap Perda dan
Perka da tahun 2022 Keca matan Serasan
mel ebi hi target yang tel ah ditentukan yaitu
sebes ar =70,00% - 75,00% = 5,00% dimana
Capaian Kinerja yang dihasilkan adalah
sebes ar =107,14%
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PEDOMAN PENGUKURAN KINERJA

TUJUAN

DEFINISI OPERASIONAL

INDIKATOR KINERJA

CARA MENGUKUR KINERJA DAN
PENJELASAN

MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA

Meningkatnya
birokrasi yang
bersih dan
akuntabel

Meningkatnya birokrasi yang
bersih dan akuntabel adalah
suatu kondisi dimana kinerja
suatu instansi
diimplementasikan menjadi
lebih baik dari pada
sebelumnya oleh seluruh
jajaran pemerintahan yang
ada di lingkungan
pemerintahan dimaksud.

Nilai Sakip

Nilai evaluasi LKjIP dari Insfektorat

Penjelasan:

Yang dimaksud dengan Nilai
Evaluasi LKjIP dari Insfektorat
adalah Nilai Hasil Evaluasi Laporan
Kinerja yang dilaksanakan oleh
Insfektorat terhadap Kecamatan
Midai.

1. Camat u.p. Sekretaris Kecamatan Midai
memerintahkan Kasubag Perencanaan untuk
segera melengkapi data-data atau dokumen
yang diminta berkenaan dengan Evaluasi yang
akan dilaksanakan sesuai dengan Surat Masuk
yang diterima dari Insfektorat Daerah
Kabupaten Natuna.

2. Atas disposisi sebagaimana dimaksud pada
angka 1, Subbagian Perencanaan segera
melengkapi data-data atau dokumen yang
diminta dan mengirimkannya ke Insfektorat
Daerah Kabupaten Natuna dalam bentuk Soft
Cofy dan Hard Copy atas persetujuan Camat.
3. Setelah Hasil Evaluasi diterima, Subbagian
Perencanaan segera menindaklanjuti atas
rekomendasi yang diberikan dan
mendokumentasikannya bersama-sama
dengan data kinerja lainnya.

Hasil Pengukuran Kinerja :

Nilai evaluasi LKjIP

X 100%
Target
9,20 X100% = 74.00%
80,00

Analisis Kinerja :

Capaian Kinerja sasaran Meningkatnya kinerja
pemerintah daerah tahun 2022 Kecamatan
Midai tidak memenuhi target kinerja yang
telah ditentukan yaitu sebesar = 59,20% -
80,10% = (-20,9%) dimana Capaian Kinerja yang
dihasilkan hanya sebesar = 74,00%
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PEDOMAN PENGUKURAN KINERJA

TUJUAN

DEFINISI OPERASIONAL

INDIKATOR KINERJA

CARA MENGUKUR KINERJA DAN
PENJELASAN

MEKANISME PENGUMPULAN DATA
KINERJA

Terwujudnya
pelayanan public
yang prima

Terwujudnya pelayanan
public yang prima adalah
suatu kondisi dimana
pengguna layanan
(masyarakat)
diimplementasikan menjadi
lebih baik dari pada
sebelumnya oleh
penyelenggara pelayanan.

Indeks Pelayanan
Publik

Survey kepuasan masyarakat (100)
pengguna layanan

Penjelasan:

Yang dimaksud dengan Survey kepuasan
masyarakat (100) pengguna layanan

adalah masyarakat sebayak 100 orang yang
menerima layanan di Kecamatan Midai dan
merasa puas terhadap pelayanan yang
diterimanya.

1. Camat memerintahkan Seksi
Pemerintahan untuk segera
melaksanakan Survey Kepuasan
Masyarakat dengan menyebarkan
kuisioner untuk diisi oleh masyarakat
penerima layanan dari Kecamatan
Midai.

2. Atas disposisi sebagaimana
dimaksud pada angka 1, Seksi
Pemerintahan melakukan verifikasi,
validasi, dan rekapitulasi hasil survey
yang dilakukan dan menyampaikannya
ke Subbagian Perencanaan.

3. Subbagian Perencanaan
mendokumentasikannya bersama-
sama dengan data kinerja lainnya.

Hasil Pengukuran Kinerja :

Survey Kepuasan Masyarakat

X 100%
Target
342 X 100% = 99,13%
3,45

Analisis Kinerja :

Capaian Kinerja sasaran Meningkatnya
kepuasan masyarakat tahun 2022
Kecamatan Midai tidak memenuhi
target yang telah ditentukan yaitu
sebesar =3,42% - 3,45% = (0,03%)
dimana Capaian Kinerja yang

dihasilkan hanya sebesar = 99 13%
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2.3. Isu-Isu Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Midai

Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan

pelayanan beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya.

a. Permasalahan terkait Sekretariat

C.

1) Sarana dan Prasarana yang masih belum memadai terutama
pada bidang kearsipan.

2) Sumber Daya Aparatur yang masih kurang, terutama yang
memahami bidang IT.

Permasalahan terkait Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Umum

1) Fungsi-fungsi koordinatif belum bisa berjalan dengan optimal
baik dengan dinas daerah maupun dengan lembaga vertikal.

2) Masih ditemukan Bangunan yang belum memiliki Izin
Mendirikan Bangunan.

Permasalahan terkait Seksi Pemerintahan

1) Ketua RT/RW belum semua melaksanakan tertib
administrasi.
Terjadinya sengketa lahan baik antar masyarakat dengan
masyarakat maupun antara masyarakat dengan instansi/
perusahaan.

2) Sarana dan Prasarana yang masih belum memadai dalam
peningkatan pelayanan kepada masyarakat.

3) Kurangnya sosialisasi dan pemberitahuan dari Dinas terkait
dalam  hal keterlambatan  pengurusan  permohonan

Adiministrasi Kependudukan.

d. Permasalahan terkait Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

1) Masih ditemui aparatur Pemerintahan dan Kelompok
Masyarakat yang belum memahami arti penting dari proses
perencanaan pembangunan partisipatif melalui Musrenbang.

2) Masih lemahnya partisipasi kalangan dunia usaha dalam

penyelenggaraan pembangunan
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2.4. Review Rancangan Awal RKPD Kecamatan Midai Tahun 2023

Review atau telaah terhadap Rancangan Awal RKPD adalah
dilakukan dengan membandingkan RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan. Proses perbandingan Rancangan Awal tersebut meliputi
perbandingan program, kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu
anggaran yang disediakan di RKPD. Secara umum, hasil review
terhadap Rancangan Awal RKPD Kecamatan Midai tidak terdapat
penambahan maupun penggabungan kegiatan diluar Kecamatan
Midai.

Adapun hasil telaah terhadap RKPD per program dan per

kegiatan adalah sebagaimana tabel 2.5 sebagai berikut
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Tabel

2.5.

RENJA Kecamatan Midai
Tahun 2023

Review atau telaah terhadap Rancangan Awal Renja Kecamatan Midai Tahun 2023

Ranwal RENJA TAHUN 2024

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH INDIKATOR KINERJA TARGET URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH INDIKATOR KINERJA TARGET
NO DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN LOKASI PROGRAM/KEGIATAN KINERJA SATUAN PAGU INDIKATIF NO DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN LOKASI PROGRAM/KEGIATAN KINERJA SATUAN PAGU INDIKATIF
2 3 4 5 6 7 2 3 4 6 7
UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
4.743.791.496,00 4.743.791.496,00
SEKRETARIAT DAERAH 175.000.000,00 SEKRETARIAT DAERAH 175.000.000,00
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Persentase pemenuhan koordinasi 175.000.000 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Persentase pemenuhan koordinasi 175.000.000
1, KESEJAHTERAAN RAKYAT dibidang keagamaan (%) 20 Persentase 5. . 1, KESEJAHTERAAN RAKYAT dibidang keagamaan (%) 20 Persentase 5 .
Kecamatan Persentase kegiatan keagamaan Kecamatan Persentase kegiatan keagamaan
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat midai yang iakeanaan ) o 100 Persentase 175.000.000 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat midai yang koo ) 9 100 Persentase 175.000.000
Kecamatan Jumlah Dokurmen Hasil Fasilitasi 175.000.000 Kecamatan Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi 175.000.000
Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual midai Pengelolaan 1 Dokurmen 5.000 Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual midai Pengelolaan 1 Dokurmen 5.000.
Bina Mental Spiritual (Dokumen) Bina Mental Spiritual (Dokumen)
Kecamatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Kecamatan Fasilitasi Pengelolaan Bina
midai Mental Spiritual 1 Dokumen 175.000.000 midai Mental Spiritual 1 Dokumen 175.000.000
(Dokurmen) (Dokurmen)
UNSUR KEWILAYAHAN 4.568.791.496 UNSUR KEWILAYAHAN 4.568.791.496
KECAMATAN ADMINISTRASI 4.568.791.496 KECAMATAN ADMINISTRASI 4.568.791.496
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 74, 90 . 40000000 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 74 90 o 40000000
L PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Nilai Laporan LKjIP (Nilai) ! Nilai 1 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Nilai Laporan LKjIP (Nilai) ! Nilai
Persentase layanan dukungan Persentase layanan dukungan
administrasi kesekretariatan yang Persentase 3.974.989.614,00 administrasi kesekretariatan yang Persentase 3.974.989.614,00
sesuai SOP (%) sesuai SOP (%)
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kecamatan Persentase Realisasi Kinerja 63.00 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kecamatan Persentase Realisasi Kinerja 63.00
Kinerja Perangkat Daerah midai Perangkat Daerah (%) ' Persentase 50.000.000,00 Kinerja Perangkat Daerah midai Perangkat Daerah (%) ' Persentase 50.000.000,00
Peny usunan Dokumen Perencanaan Perangkat Kecamatan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 3 40.000.000 Peny usunan Dokumen Perencanaan Perangkat Kecamatan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 3 40.000.000
Daerah midai Daerah (Dokumen) Dokumen . . Daerah midai Daerah (Dokumen) Dokumen . .
Kecamatan Dokumen Perencanaan 20 000 000 Kecamatan Dokumen Perencanaan 20 OOO OOO
midai Perangkat Daerah Dokurmen e midai Perangkat Daerah Dokurmen R
(Dokurmen) (Dokurmen)
Kecamatan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Kecamatan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
midai Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 2 20.000.000 midai Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 2 20.000.000
Koordinasi dan Peny usunan Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi Peny usunan Lavoran Koordinasi dan Peny usunan Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi Peny usunan Laoran
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja P Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja P
dan Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD
(Laporan) (Laporan)
Kecamatan Laporan LK]IP dan g Kecamatan Laporan LK]IP dan
midai LLapcran Keuangan 2 Laporan midai LLaporan Keuangan 2 Laporan
(Laporan) 30.000.000,00 (Leporan) 30.000.000,00]
K it Ket tan Waktu 85 r Kecamatan Ketepatan Waktu Pembayaran 85
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah midai Administrasi Keuangan Perangkat Tepat Waktu Administrasi Keuangan Perangkat Daerah midai Administrasi Keuangan Perangkat Tepat Waktu
Daerah (Tepat Waktu) Daerah (Tepat Waktu)
4.092.281.496| 4.092.281.496|
Kecamatan Jumlah Orang y ang Menerima Gaji dan 1 Kecamatan Jumlah Orang y ang Menerima Gaji dan 1
Peny ediaan Gaji dan Tunjangan ASN midai Tunjangan ASN (Orang/bulan) Orang/Bulan Peny ediaan Gaji dan Tunjangan ASN midai Tunjangan ASN (Orang/bulan) Orang/Bulan
2.661.770.496] 2.661.770.496]
Kecamatan Penerima Gaji dan 11 ’ Kecamatan Penerima Gaji dan 11
midai Tunjangan ASN midai Tunjangan ASN
Orang/Bulan Orang/Bulan
(Orang / Bulan) (Orang / Bulan)
2.661.770.496| 2.661.770.496|
Kecamatan Persentase pelayanan administrasi 95 ’ K t p i 95
¢ 5 ©
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah midal kepegawaian perangkat daerah (%) Persentase Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah midai kepegawaian perangkat dacrah (%) Persentase
130.000.000] 130.000.000]
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kecamatan Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 1 v Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kecamatan Jumiah Paket Pakaian Dinas beserta 1
Kelengkapanny a midai Atribut Paket Kelengkapanny a midai Atribut paket
Kelengkapan (Paket) Kelengkapan (Paket)
70.000.000| 70.000.000]
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Kecamatan Jumlah Orang y ang Mengikuti 7 ’ Bimbingan Teknis i Peraturan Perundang K t Jumlah Orang y ang Mengikuti 7
Undangan midai Bimbingan Teknis orang Undangan midai Bimbingan Teknis orang 30
Implementasi Peraturan Perundang- Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan (Orang) 60.000.000] Undangan (Orang) 60.000.000]
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URUSAN/BIDANG URUSAN URUSAN/BIDANG URUSAN
/! INDIKATOR KINERJA TARGET 4 INDIKATOR KINERJA TARGET
NO PEMERINTAH LOKASI PROGRAM/KEGIATAN KINERJA SATUAN PAGU INDIKATIF NO PEMERINTAH LOKASI PROGRAM/KEGIATAN KINERJA SATUAN PAGU INDIKATIF
DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Administrasi Umum Perangkat Daerah Kecamatan pi 60 Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah K t peny sarana 60 Persentase
Midai administrasi umum perkantoran Midai administrasi umum perkantoran
(%) (%)
289.200.000| 289.200.000|
Peny ediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kecamatan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket Peny ediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kecamatan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket
Midai Perlengkapan Midai Perlengkapan
Kantor y ang Disediakan (Paket) Kantor y ang Disediakan (Paket)
so.ooo.ooo| 30.000.000|
Peny ediaan Peralatan Rumah Tangga Kecamatan Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 12 Paket Peny ediaan Peralatan Rumah Tangga Kecamatan Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 12 Paket
Midai yang Midai yang
Disediakan (Paket) 12.000 000| Disediakan (Paket) 12.000 OOOI
Peny ediaan Bahan Logistik Kantor Kecamatan Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor y 12 Paket Peny ediaan Bahan Logistik Kantor Kecamatan Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor y 12 Paket
idai ang Midai ang
Disediakan (Paket) 10.000 000| Disediakan (Paket) 10.000 OOOI
Peny ediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kecamatan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket Peny ediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kecamatan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
Midai Penggandaan y ang Disediakan (Paket) Midai Penggandaan y ang Disediakan (Paket)
40.ooo.ooo| 40.000.000|
Peny ediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kecamatan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12 Peny ediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kecamatan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12
undangan Midai Peraturan Perundang-Undangan y ang undangan Midai Peraturan Perundang-Undangan y ang
Disediakan Disediakan
(Dokumen) Dokumen 5.000.00 (Dokumen) Dokumen 5.000.00
Peny ediaan Bahan/Material Kecamatan Jumlah Paket Bahan/Material y ang 1 Paket Peny ediaan Bahan/Material Kecamatan Jumlah Paket Bahan/Material y ang 1 Paket
Midai Disediakan Midai Disediakan
(Paket) (Paket)
s.ooo.ooo| 5.ooo.ooo|
eny elenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan umlah Laporan Peny elenggaraan aporan eny elenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan umlah Laporan Peny elenggaraan aporan
P 1l R: Koordi dan K I Jumlah L P T 52 L Pe I R Koordi dan Ko I Jumlah L P | 52 L
SKPD Midai Rapat SKPD Midai Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
(Laporan) 130.000.000| (Laporan) 130.ooo.ooo|
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Kecamatan Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 40 Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Kecamatan Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 40 Dokumen
Midai Dinamis Midai Dinamis
pada SKPD (Dokumen) 7.200 00(1 pada SKPD (Dokumen) 7.200 00(1
Pengadaan Barang Milik Daerah jang Kecamatan barang’ 85 Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah jang K t: barang 85 Persentase
Urusan Pemerintah Daerah Midai milik perangkat daerah (%) Urusan Pemerintah Daerah Midai milik perangkat daerah (%)
4.092.281.496| 4.092.281.496|
Pengadaan Mebel Kecamatan Jumlah Paket Mebel y ang Disediakan 4 Unit Pengadaan Mebel Kecamatan Jumlah Paket Mebel y ang Disediakan 4 Unit
Midai (Unit) Midai (Unit)
3o.ooo.ooo| 30.000.000|
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainny a Kecamatan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5 Unit Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainny a Kecamatan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5 Unit
Midai Lainnyiyang Midai Lainnyaya(ng )
Disediakan (Unit) Disediakan (Unit)
1oo.ooo.ooo| 1oo.ooo.ooo|
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v
URUSAN/BIDANG URUSAN URUSAN/BIDANG URUSAN
/! INDIKATOR KINERJA TARGET /! INDIKATOR KINERJA TARGET
NO PEMERINTAH LOKASI PROGRAM/KEGIATAN R SATUAN PAGU NO PEMERINTAH LOKASI PROGRAM/KEGIATAN R SATUAN PAGU
DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATIF DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN INDIKATIF
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
Pengadaan Barang Milik Daerah jang Kecamatan i barang milik 78 Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah jang K t P barang milik 78 Persentase 3
Urusan Pemerintah Daerah Midai perangkat daerah (%) Urusan Pemerintah Daerah Midai perangkat daerah (%)
65.000. 000,00| as.oou.uuo‘ool
Pengadaan Mebel Kecamatan Jumlah Paket Mebel y ang Disediakan (Unit) 4 Unit Pengadaan Mebel Kecamatan Jumlah Paket Mebel y ang Disediakan 4 Unit r
Midai Midai (Unit)
3o.ooo.ooo| 3o.ooo.ooo|
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainny a Kecamatan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainny a y 5 Unit Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainny a Kecamatan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainny a y 5 Unit r
Midai Midai
Disediakan (Unit) 100.000. 000| Disediakan (Unit) 100.000. 000|
Pengadaan aset lainnya m;ma‘an 3 Unit 40.000.000 3 Unit 40.000.000
Penyedian jasa penunjang urusan pemerintah ;si}é:;malan 100 Persentase 543.000.000 100 Persentase 543.000.000
aetatap innya Recamatan 12 Caporan 8.000.000 12 Laporan 8.000.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan K it P jasa sarana 100 Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Kecamatan Persentase penyediaan jasa sarana 100 Persentase ¥
Pemerintahan Daerah Midai penunjang urusan perkantoran (%) Pemerintahan Daerah Midai penunjang urusan perkantoran (%)
543.000.000| 543.ooo.ooo|
Peny ediaan Jasa Surat Meny urat Kecamatan Jumlah Laporan Peny ediaan Jasa Surat 12 Laporan Peny ediaan Jasa Surat Meny urat Kecamatan Jumlah Laporan Peny ediaan Jasa Surat 12 Laporan r
Midai Meny urat (Laporan) Midai Meny urat (Laporan)
s.ooo.ooo| 8.ooo.ooo|
Peny ediaan Jasa Komunikasi, Sumber Day a Air dan Kecamatan Jumlah Laporan Peny ediaan Jasa Peny ediaan Jasa Komunikasi, Sumber Day a Air dan Kecamatan Jumlah Laporan Peny ediaan Jasa 4
Listrik Midai Komunikasi, Sumber Day a Air dan Listrik y Midai Komunikasi, Sumber Day a Air dan Listrik
ang Disediakan 12 Laporan y ang Disediakan 12 Laporan
(Laporan) eo.ooo.ooo| (Laporan) eo.ooo.oool
Peny ediaan Jasa Pelay anan Umum Kantor Kecamatan Jumlah Laporan Peny ediaan Jasa Pelay 12 Laporan Peny ediaan Jasa Pelay anan Umum Kantor Kecamatan Jumlah Laporan Peny ediaan Jasa Pelay 12 Laporan F
Midai anan Midai anan
Umum Kantor y ang Disediakan (Laporan) Umum Kantor y ang Disediakan (Laporan)
475.ooo.ooo| 475.ooo.ooo|
Pemeliharaan Barang Milik Daerah jang K it pemeliharaan sarana dan 70 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Kecamatan Persentase pemeliharaan sarana dan 70 F
Urusan Pemerintahan Daerah Midai prasarana penunjang urusan Urusan Pemerintahan Daerah Midai prasarana penunjang urusan
perkantoran (%) Persentase perkantoran (%) Persentase
258.311.000| 253.311.000|
Peny ediaan Jasa Pemeliharaan, Biay a Kecamatan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 5 Peny ediaan Jasa Pemeliharaan, Biay a Kecamatan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 5 r
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Midai Lapangan y ang Dipelihara dan dibay arkan Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Midai Lapangan y ang Dipelihara dan dibay arkan
Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinanny a (Unit) Unit Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinanny a (Unit) Unit
115.ooo.ooo| 115.ooo.ooo|
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainny a Kecamatan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainny a y ang 5 Unit Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainny a Kecamatan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainny a y ang 5 Unit 4
Midai Dipelihara (Unit) Midai Dipelihara (Unit)
zo.ooo.ooo| zo.ooo.ooo|
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Kecamatan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 2 Unit Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Kecamatan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 2 Unit 4
Bangunan Lainny a idai Lainny a Bangunan Lainny a idai Lainny a
y ang Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) y ang Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
114.311.000| 114.311.ooo|
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Kecamatan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Kecamatan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 2 4
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainny a Midai Gedung Kantor atau Bangunan Lainny a y Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainny a Midai Gedung Kantor atau Bangunan Lainny a y
ang Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) Unit ang Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) Unit
9.ooo.ooo| 9.ooo.ooo|
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PAGU
PAGU INDIKATIF
INDIKATIF
NO URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH LOKAS! INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN NO URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH LOKAS! INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN KINERJA DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN KINERJA
1 2 3 7 5 6 7 1 2 3 7 5 6 7
PROGRAM PENYELENGGARAAN 231.415.000 PROGRAM PENYELENGGARAAN 231.415.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK T PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK S
2, 100 Persentase 2, 100 Persentase
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Kecamatan Jumlah koordinasi urusan 231.415.000 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Kecamatan Jumlah koordinasi urusan 231.415.000
Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Midai pemerintahan yang dilaksanakan di Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Midai pemerintahan yang dilaksanakan di
Daerah yang Ada di Kecamatan kecamatan (Laporan) 60 Laporan Daerah yang Ada di Kecamatan kecamatan (Laporan) 60 Laporan
Peningkatan ET ekiif itas Pelaksanaan Pelay anan kepada Kecamatan Jumlah Laporan Peningkatan ET eKtif itas 231.415.000 Peningkatan E ektif itas Pelaksanaan Pelay anan kepada Kecamatan Jumlah Laporan Peningkatan ET ektif itas 231.415.000
Masy arakat di Wilay ah Kecamatan Midai Pelaksanaan Pelay anan kepada Masy Masy arakat di Wilay ah Kecamatan Midai Pelaksanaan Pelay anan kepada Masy
arakat di Wilay ah Kecamatan (Laporan) 12 Laporan arakat di Wilay ah Kecamatan (Laporan) 12 Laporan
3, PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Kecamatan 100 Persentase 45.095.000 3, PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Kecamatan 100 Persentase 45.095.000
DESA DAN KELURAHAN Midai : : DESA DAN KELURAHAN Midai : :
Kecamatan Jumlah Pokmas dan Ormas y ang Pokmas/ Ormas Kecamatan Jumlah Pokmas dan Ormas y ang Pokmas/ Ormas
Midai Melaksanakan Pemberday aan Masy Midai Melaksanakan Pemberday aan Masy
arakat di Kelurahan arakat di Kelurahan
Pemberday aan Masy arakat di Kelurahan (Pokmas / Ormas) 100 45.095.000) Pemberday aan Masy arakat di Kelurahan (Pokmas / Ormas) 100 45.095.000|
Kecamatan Jumlah Lembaga Kemasy arakatan y ang Lembaga Kemasy' Kecamatan Jumlah Lembaga Kemasy arakatan y ang Lembaga Kemasy’
Midai Ditingkatkan Kapasitasny a (Lembaga arak Midai Ditingkatkan Kapasitasny a (Lembaga arak
Kemasy arakatan) atan Kemasy arakatan) atan
Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasy arakatan 4 45.095.000 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasy arakatan 4 45.095.000)
3, PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Kecamatan Persentase pemenuhan koordinasi 20 Persentase 2, PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Kecamatan Persentase pemenuhan koordinasi 20 Persentase
KETERTIBAN UMUM Midai ketentraman dan ketertiban umum KETERTIBAN UMUM Midai ketentraman dan ketertiban umum
G 20.000.000,00) 9 20.000.000,00)
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Kecamatan Persentase koordinasi pelaksanaan Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Kecamatan Persentase koordinasi pelaksanaan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Midai penerapan dan penegakan perda Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Midai penerapan dan penegakan perda
dan perkada (%) dan perkada (%)
% Persentase 40.000.000 % Persentase 40.000.000
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah y ang Tugas Kecamatan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah y ang Tugas Kecamatan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
dan Fungsiny a di Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Midai dengan Perangkat Daerah y ang Tugas dan Fungsiny a di Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Midai dengan Perangkat Daerah y ang Tugas
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia dan Fungsiny a di Bidang Penegakan Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia dan Fungsiny a di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang- Undangan dan/atau 40.000.000] Peraturan Perundang- Undangan dan/atau 40.000.000]
Kepolisian Negara Republik Kepolisian Negara Republik
Indonesia (Laporan) 12 Laporan indonesia (Laporan) 12 Laporan
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2.5. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat
lebih bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan
dilaksanakan oleh perangkat daerah lain dan bukan oleh Kecamatan
Midai. Namun dalam proses ini Kecamatan Midai mempunyai peran
yang sangat penting karena proses pengakomodasian usulan
masyarakat dilaksanakan dalam desk perencanaan yang dilakukan
oleh Kecamatan Midai terhadap seluruh Perangkat Daerah yang
lain.

Penelaahan wusulan dari masyarakat juga dilakukan pada
pelaksanaan forum Perangkat Daerah sebelum dilaksanakannya

Musrenbang RKPD Kabupaten.
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™

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN MIDAI

3.1. Telaah Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah
Visi pembangunan dalam RPJMD Tahun 2021-2026 merupakan
visi Bupati dan Wakil Bupati yang disampaikan pada saat proses
pemilihan Kepala Daerah. Visi tersebut adalah “Terwujudnya

Kabupaten Natuna Sebagai Kabupaten Maritim Yang Unggul, Eksotis,

Aman Dengan Kemandirian Ekonomi Berlandaskan Nilai Religius dan

Kultural”

Misi pembangunan yang ditetapkan dalam mencapai visi yaitu
sebagai berikut :

1. Akselerasi Peningkatan Kualitas SDM.

2. Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Berbasis Potensi Lokal.

3. Menciptakan Kawasan Perbatasan yang Aman, Strategis dan
Eksotis.

4. Akselerasi Pembangunan Infrastruktur yang Tertib dan Teratur.
Menciptakan Kualitas, Daya Tampung dan Daya Dukung
Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan.

6. Menciptakan Reformasi Birokrasi yang Cerdas (SMART
BUREAUCRACY).

7. Mengoptimalkan  Penggunaan  Teknologi Informasi dan

Komunikasi.

Kebijakan dan strategi Kecamatan Midai Kabupaten Natuna
dalam rangka optimalisasi pelaksanaan program dan kegiatan
senantiasa mengacu pada kebijakan dan strategi yang sudah
ditetapkan pada Renstra Kecamatan Midai Tahun 2021-2026. Hal
tersebut adalah sekaligus dalam rangka menjaga konsistensi

pelaksanaan Visi dan Misi Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026.
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Adapun Program dan kegiatan Kecamatan Midai Kabupaten

Natuna adalah sebagai berikut :

1. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
a. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan  yang  tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
4. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
b. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
c. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
5. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa
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3.2. Telaah terhadap Kebijakan Nasional
Kecamatan Midai Kabupaten Natuna merupakan sebuah
Perangkat Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan
program dan kegiatan yang menjadi kebijakan nasional, khususnya
yang target-targetnya ditetapkan melalui SPM maupun SDG’s.
Kebijakan nasional yang diampu oleh Kecamatan Midai lebih pada
menuangkan kebijakan nasional melalui penyusunan RKPD yang

dilakukan oleh Kecamatan Midai Kabupaten Natuna.

3.3. Penentuan Visi Misi Strategis Kecamatan Midai

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Kecamatan Midai mengarah
pada pencapaian unsur visi “Terwujudnya Kabupaten Natuna
Sebagai Kabupaten Maritim Yang Unggul, Eksotis, Aman Dengan
Kemandirian Ekonomi Berlandaskan Nilai Religius dan Kultural”,
yang memiliki arti “Terwujudnya Kabupaten Natuna sebagai
Kabupaten yang maju yaitu Kabupaten yang dapat menjamin
perikehidupan warganya secara layak dan bermartabat dan dapat
menginspirasi kebanggaan warganya melalui pemerintahan yang
baik dan bersih, kepemimpinan yang mengayomi, birokrasi yang
responsif dan melayani, serta pembangunan berkelanjutan yang
bertumpu pada stabilitas ekonomi, sumber daya manusia, teknologi
informasi, dan keunggulan kawasan”.

Adapun misi RPJMD yang terkait dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Midai yaitu misi ke 1, 3 dan 6 yaitu : Akselerasi
Peningkatan Kualitas SDM, Menciptakan Kawasan Perbatasan yang
Aman, Strategis dan Eksotis, dan Menciptakan Reformasi Birokrasi
yang Cerdas (SMART BUREAUCRACY) artinya Meningkatkan
kualitas sumber daya aparatur dengan pendidikan dan pelatihan
yang tepat sasaran, meningkatkan keamanan, kenyamanan dan
kemudahan akses datang dan pergi serta mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang profesional, berwibawa, amanah, transparan dan

akuntabel didukung aparatur yang berintegritas dan kompeten,
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dengan tujuan meningkatkan reformasi birokrasi dalam perbaikan
kualitas pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan dan sasaran

Meningkatnya kualitas pelayanan public.

3.4. Tujuan dan Sasaran Strategis Kecamatan Midai a.
Tujuan Jangka Menengah Kecamatan Midai
Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) Tahunan. Rumusan
tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-
pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi
pilihan tersebut. Tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan
Renstra Kecamatan Midai dalam kurun waktu tahun 2021-
2026 sebagai berikut :
1. Meningkatnya pengamalan agama,;
2. Meningkatnya kepatuhan masyarakat dalam mematuhi
peraturan dan memberikan perlindungan kepada masyarakat;
Meningkatnya birokrasi yang bersih dan akuntabel; dan

Terwujudnya pelayanan public yang prima.

b. Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Midai
Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan
tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan Perangkat
Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program
Perangkat Daerah. Sasaran yang ingin dicapai dalam
pelaksanaan Renstra Kecamatan Midaidalam kurun waktu
tahun 2021-2026 sebagai berikut :
1. Meningkatnya pembinaan dibidang keagamaan tingkat
kecamatan;
2. Meningkatnya kepatuhan masyarakat terhadap Perda dan
Perkada;
Meningkatnya kinerja pemerintah daerah; dan

Meningkatnya kepuasan Masyarakat.
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Adapun keterkaitan antara Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,
Indikator, dan Target Kecamatan Midai Kabupaten Natuna dapat

dilihat pada tabel 3.1. sebagai berikut
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Tabel 3.1.

Keterkaitan antara Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kecamatan Midai Kabupaten Natuna

Visi RPJMD :
“ Natuna sebagai Kabupaten yang Maju, Berbudaya dan Sejahtera dalam Harmoni Kebhinekaan Masyarakat Madani ”

Meningkatnya
pengamalan
agama

Misi RPIJMD yang terkait :
1. Akselerasi Peningkatan Kualitas SDM

Sasaran

Meningkatnya
pembinaan
bidang
keagamaan
tingkat
kecamatan

Strategi

Meningkatkan
pengamalan
agama di
dalam
kehidupan
masyarakat

Indikator
Tujuan /
Sasaran

Kondisi Awal \
Formula /

Menjadikan Jumlah rumah

Persentase

Natuna rumah ibadah ibadah tang
Gerbang . . | aktif TPQ dan
Utaraku yang aktif di MDA dibagi Persen 0 0 70 75 80 85
. . tingkat .
sebagai Islamic kecamatan jumlah rumah
Center ibadah X 100

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun

90

No

b

Tujuan

Meningkatnya
kepatuhan
masyarakat
dalam
mematuhi
peraturan dan
memberikan
perlindungan
kepada
masyarakat

Misi RPIJMD yang terkait :
3. Menciptakan Kawasan Perbatasan yang Aman, Strategis dan Eksotis

Sasaran

Meningkatnya
kepatuhan
masyarakat
terhadap Perda
dan Perkada

Strategi

Peningkatan
keamanan dan
ketertiban
masyarakat
melalui
penegakan
Perda

90

Arah Indikator Formula / Kondisi Awal \ Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun
Kebijakan Z"’"a" ! Rumus A 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
asaran
Peningkatan
Keamanan, Jumlah
kenyamanan Persentase penyelesaian
dan ketertiban tindak lanjut pelanggaran
pelanggaran | ;. .= Persen 0 65 70 75 80 85
masyarakat perda dan dibagi jumlah
khususnya pada perkada pelanggaran X
kawasan 100
perbatasan
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Misi RPJMD yang terkait :

6. Menciptakan Reformasi Birokrasi yang Cerdas (SMART BUREAUCRACY)

Indikator Kondisi Awal Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun
Sasaran Strategi Arah Tuj Formula /
g Kebijakan ujuan /| pmus 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sasaran
. . Peningkatan Peningkatan
g:renll:gl?amza Merll(lir:]gkgtnya Nilai Laporan | Akuntabilitas Nilai evaluasi
3 okrasi yang erja Kinerja Kinerja Nilai Sakip | LKIP dari Nilai 79,21 80 80,10 | 80,20 | 8030 | 80,30
bersih dan Pemerintah -
Kecamatan Pemerintah Insfektorat
akuntabel Daerah _
Midai Daerah
Peningkatan Meningkatkan
kualitas -
kualitas
pelayanan pelayanan yang
melalui diprioritaska Survey
Terwujudnya pembinaan dan Iprioritaskan kepuasan
| Meningkatnya ninakatan pada perbaikan Indeks m kat
'\ | Pelavanan kepuasan | PEMMN9 saranadan | Pelayanan asyara Indeks 3,40 3,45 3,50 3,55 3,60 3,60
publik yang kualitas . (100)
- masyarakat prasarana dan Publik
prima aparatur serta peningkatan pengguna
peningkatan SDM bidang layanan
sarana ]
tekhnologi
prasarana - g
. informasi
penunjang

53



RENJA Kecamatan Midai
Tahun 2023

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN MIDAI

TAHUN 2023

Untuk mencapai tujuan dan sasaran Kecamatan Midai telah
menetapkan 4 (Empat) sasaran strategis yang dituangkan dalam 6
(Enam) program prioritas dijabarkan dalam 14 (Empat belas)
kegiatan dengan alokasi dana belanja sebesar Rp. 6.575.843.714,00
(Enam Milyard Lima Ratus Tujuh Puluh Lima Juta Delapan Ratus
Empat Puluh Tiga Ribu Tujuh Ratus Empat Belas Rupiah) seperti
Tabel 4.1. sebagai berikut :
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Tabel 4.1.
Rencana Kinerja Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun 2023
PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MIDAI

URUSAN/BIDANG URUSAN e N

JENIS
woe | g | emonms | ssman | woxas | emoonawovoome | reommwsusmsommoumor | (A%, | P | oo | Pemamer

& KEG

Leoellaf LD s AL ] URAIAN TARGET URAIAN TARGET

A, UNSUR PENDUKUNG URUSAN 125,000,000 125,000,000
PEMERINTAHAN
4.01. SEKRETARIAT DAERAH 125,000,000 125,000,000
.o KECAMATAN MIDAI 125,000,000 125,000,000
4.01.02. PROGRAM PEMERINTAHAN Peningkatan Meningkatnya PERSENTASE 20 125,000,000 125,000,000
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT | Kualitas pengamalan PEMENUHAN Persan
Sumber Daya agama di dalam KOORDINASI
Manusia kehidupan DIBIDANG
masyarakat KEAGAMAAN
4.01.02.2.02 Pelaksanaan Kebijakan Persentase kegiatan 100 Persen 125,000,000 125,000,000
Kesejanteraan Rakyat keagamaan yang
dilaksanakan
4.01.02.2.02.01. Fasilitasi Pengelolaan Bina Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 125,000,000 125,000,000 Kecamatan
Mental Spiritual Fasilitasi Pengelolaan Midai
Bina Mental Spiritual
Dokumen Hasil Kecamatan 2 Dokumen 125,000,000 125,000,000
Pelaksanaan STQ/ Midai
MTQ Kecamatan
7. UNSUR KEWILAYAHAN 5,608,991,496 5,877,991,496
7.01. KECAMATAN 5,608,991 496 5,877,991,496
n.o KECAMATAMN MIDAI 4,623,680,496 | 4,892,680.496
7.01.01. PROGRAM PENUNJANG Peningkatan Meningkatnya NILAI LAPORAN ?4_-7Q 40,000,000 40,000,000
URUSAN PEMERINTAHAN Kualitas Birokrasi yang LKJIP Nilai
DAERAH KABUPATEN/KOTA Sumber Daya Bersih dan
Manusia Akuntabel
7.01.01.2.01. Perencanaan, Penganggaran, Persentase Realisasi 62.50 Persen 40,000,000 40,000,000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat
Daerah Daerah
7.01.01.2.01.0, Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen 20,000,000 20,000,000 Kecamatan
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Midai
Daerah Daerah
Dokumen Renstra dan Kecamatan 2 Dokumen 20,000,000 20,000,000
Renja Kecamatan Midai
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PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MIDAI
URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA
PEMERINTAH DAERAH/PROGRAM/
KEGIATAN/SUB KEGIATAN PROGRAM/OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN/OUTPUT JENIS
PRIORITAS SASARAN PAGU PRAKIRAAN PROG & PERANGKAT
DAERAH PEMBANGUNAN INDIKATIF MAJU KEG DAERAH
URAIAN TARGET URAIAN TARGET
KODE LOKASI
@ @) ‘ (©)) 4 (®) (6) () ()] (C)] (€1V) (11) (12) ()
P di peralatan d Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02. SIS EEINLCIEL I L Perlengkapan Kantor yang 12 Paket 60.000.000 60.000.000 Kecamatan Midai
Perlengkapan Kantor B
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Kecem_altan 12 Paket 60.000.000 60.000.000
Perlengkapan Kantor Midai
Penyediaan Peralatan Rumah Dol (el e Rl
7.01.01.2.06.03. Y Rumah Tangga yang 12 Paket 12.000.000 12.000.000 Kecamatan Midai
Tangga L
Disediakan
Penyediaan Peralatan Kecamatan 12 Paket 12.000.000 12.000.000
Rumah Tangga Kantor Midai
7.01.01.2.06.04. Penyediaan Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan Logistik 12 Paket 10.000.000 10.000.000 Kecamatan Midai
Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kecem_altan 12 Paket 10.000.000 10.000.000
Kantor Midai
Penyediaan Barang Cetakan dan omehlaketBarane
7.01.01.2.06.05. Y s Cetakan dan Penggandaan 12 Paket 40.000.000 40.000.000 Kecamatan Midai
Penggandaan e
yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan Kec.am_atan 12 Paket 40.000.000 £0.000.000
dan Penggandaan Kantor Midai
Jumlah Dokumen Bahan
7.01.01.2.06.06. ey edizonBatanlEsceaniden PR G IR e 12 Dokumen 5.000.000 5.000.000 Kecamatan Midai
Peraturan Perundangundangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
Dokumen Bahan Bacaan Kecamatan
dan Peraturan o 12 Dokumen 5.000.000 5.000.000
Midai
Perundang-Undangan Kantor
Jumlah Paket
7.01.01.2.06.07. Penyediaan Bahan/Material Bahan/Material yang 1 Paket 5.000.000 5.000.000 Kecamatan Midai
Disediakan
Penyediaan Bahan/Material Ke@m_atan 1 Paket 5.000.000 5.000.000
Kantor Midai
Penyelenggaraan Rapat P Ju:nlah LaporaRn t
7.01.01.2.06.09. Koordinasi dan Konsultasi eny.e en_ggaraan apa . 52 Laporan 120.000.000 120.000.000 Kecamatan Midai
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Laporan Penyelenggaraan K t
Rapat Koordinasi dan e 52 Laporan 120.000.000 120.000.000
Konsultasi SKPD

56




RENJA Kecamatan Midai

Tahun 2023
PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MIDAI
INDIKATOR KINERJA
URUSAN/BIDANG URUSAN PROGRAM/OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN/OUTPUT S
KODE PEMERINTAH DAERAH/PROGRAM/ D:?ROA':_I‘TAS PEM;:;/;TJANNAN LOKASI INDTI?ETLIJF PT\;I\AKEAAN PROG & P;z::‘ AGHKAT
KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEG
URAIAN TARGET URAIAN TARGET
()] (@) (©) 4) (©) (©) ‘ @) () (©) (10) (11 (12) (13)
. Jumlah Laporan Penyediaan e
7.01.01.2.08.01. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 8.000.000 8.000.000 Kecamatan Midai
Jasa Surat Menyurat
Laporan Penyediaan Jasa Kecamatan 12 Laporan 8.000.000 8.000.000
Surat Menyurat Kantor Midai
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jj:l':l'&:’fr:?kr;:eg:fnd;?n
7.01.01.2.08.02. Sumber Daya X o 12 Laporan 48.000.000 60.000.000 Kecamatan Midai
X L Daya Air dan Listrik yang
Air dan Listrik P
Disediakan
Laporan Penyediaan JAir dan Kecamatan 12 Laporan 48.000.000 60.000.000
Listrik Kantor Midai
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum el L LT (RS e
7.01.01.2.08.04. v Kantor ¥ Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan 475.000.000 475.000.000 Kecamatan Midai
yang Disediakan
Pembayaran Gaji Tenaga Kecamatan
Honorer/ PTT Midai 12 Laporan 475.000.000 475.000.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pesraslznr‘t:zeaser?:::zrna;n
7.01.01.2.09. Penunjang Urusan Pemerintahan R p 65 Persen 337.295.000 365.295.000
penunjang urusan
Daerah
perkantoran
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Dol Ken.daraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan el
7.01.01.2.09.02. L 4 L ] . Lapangan yang Dipelihara 5 Unit 203.295.000 203.295.000 Kecamatan Midai
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional q q
dan dibayarkan Pajak dan
atau Lapangan .
Perizinannya
Pemeliharaan Kendaraan Kecamatan
Dinas Operasional atau Lapangan Midai 5 Unit 203.295.000 203.295.000
Kantor
7.01.01.2.09.06. Pemellharaanl Peralatan dan Mesin Jumllah Peralatan.dar? Mesin 5 Unit 12.000.000 20.000.000 Kecamatan Midai
Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemel!haralan Peralatan dan Kec?mlatan 5 Unit 12.000.000 20.000.000
Mesin Lainnya Midai
. T Jumlah Gedung Kantor dan
7.01.01.2.09.09. Pemellharaan/RehablIlt§S| Sedine Bangunan Lainnya yang 2 Unit 100.000.000 120.000.000 Kecamatan Midai
Kantor dan Bangunan Lainnya B . P
Dipelihara/Direhabilitasi
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PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MIDAI
INDIKATOR KINERJA
URUSAN/BIDANG URUSAN PROGRAM/OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN/OUTPUT RS
KODE PEMERINTAH DAERAH/PROGRAM/ D:’:ﬂ:TAS PEM::;IETJANNAN LOKASI INDT?AG'IEIJF PRNAlgsAAN PROG & P[E:ér:‘ AGHKAT
KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEG
URAIAN TARGET URAIAN TARGET
@ @) (©)] 4 (6) ‘ ()] (©)] (10) (11) (12) (€5))
Pemeliharaan Gedung Kantor Kecamatan .
dan Rumah Singgah/ Mess Kecamatan Midai 2 Unit 100.000.000 120.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlgr;jz:‘an;a:atZrP;':jjrana
7.01.01.2.09.10. dan Prasarana Gedung Kantor atau g har 1 Unit 10.000.000 10.000.000 Kecamatan Midai
ey Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan Sarana dan Kecamatan
Prasarana Gedung o 1 Unit 10.000.000 10.000.000
. Midai
Kantor atau Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Sl i G (AR
Pendukung Gedung Kantor A -
7.01.01.2.09.11. dan Prasarana Pendukung Gedung . 1 Unit 12.000.000 12.000.000 Kecamatan Midai
Kantor atau Bangunan Lainnya RN CETED LY PR
Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kecamatan
Pendukung Gedung Kantor atau Midai 1 Unit 12.000.000 12.000.000
Bangunan Lainnya
PERSENTASE
PROGRAM PENYELENGGARAAN Peningkatan Meningkatnya ii)'\gi’\[l;lﬁ:;\: 100
7.01.02. PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Kualitas Sumber Birokrasi yang Bersih PENYELENGGARAAN Persen 231.415.000 231.415.000
PUBLIK Daya Manusia dan Akuntabel PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah koordinasi urusan
7.01.02.2.02. yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja pemerintahan 55 Koordinasi 231.415.000 231.415.000
Perangkat Daerah yang Ada di yang dilaksanakan di
Kecamatan kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan
Peningkatan Efektifitas Efektifitas Pelaksanaan
7.01.02.2.02.03. Pelaksanaan Pelayanan kepada Pelayanan kepada 12 Laporan 231.415.000 231.415.000 Kecamatan Midai
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kecamatan
kepada Masyarakat di Wilayah Midai 12 Laporan 231.415.000 231.415.000
Kecamatan
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PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MIDAI
INDIKATOR KINERJA
URUSAN/BIDANG URUSAN PROGRAM/OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN/OUTPUT S
KODE PEMERINTAH DAERAH/PROGRAM/ D':EIROARF:TAS PEM;:;%RUAI\:\‘ AN LOKASI INDTI?ETLIJF PF'{VAIL(‘I'EAAN PROG & P;zg’: AGHKAT
KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEG
URAIAN TARGET URAIAN TARGET
(€] (2 (©)} ()] (5) 6) ‘ (7 ()] (C)] (10) (11) (12) (13)
PERSENTASE
PEMENUHAN
PROGRAM PEMBERDAYAAN 100
7.01.03. KOORDINASI 40.000.000 60.000.000
Persen
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN PEMBERDAYAAN
KEMASYARAKATAN
7.01.03.2.0. Pemberdayaan Lembaga Persentase Lembaga 100 Persen 40.000.000 60.000.000
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Kemasyarakatan yang aktif
. . Jumlah Lembaga
Peningkatan Kapasitas Lembaga 4 Lembaga Kecamatan
7.01.03.2.03.02. Kemasyarakatan AKAemasyarakatan .yang Kemasyarakatan 40.000.000 60.000.000 Midai
Ditingkatkan Kapasitasnya
. Kecamatan 4 Lembaga
Pembinaan PKK Midai Kemasyarakatan 40.000.000 60.000.000
Meningkatnya PERSENTASE
PROGRAM KOORDINASI Peningkatan Ketentraman, PEMENUHAN 25
7.01.04. KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Ekonomgi Daerah Ketertiban Umum, KOORDINASI Persen 20.000.000 20.000.000
UMUM dan Perlindungan KETENTRAMAN DAN
Masyarakat KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Penerapan dan Penegakan eIaPl:::;seek::::"a‘isgan
7.01.04.2.02. Peraturan Daerah dan Peraturan P P P 80 Persen 20.000.000 20.000.000
penegakan perda dan
Kepala Daerah
perkada
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah yang Tugas dan Tugas dan
7.01.04.2.02.01. AR Cll E g (R &I Fungsinya di Bidang 12 Laporan 20.000.000 20.000.000 e
Peraturan PerundangUndangan Midai
Penegakan Peraturan
dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia R T U I
P 8 p dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia
Koordinasi Penegakan Perda Kecamatan
dan Perkada Midai 12 Laporan 20.000.000 20.000.000
PERSENTASE
Peningkatan Meningkatnya PEMENUHAN
PROGRAM PEMBINAAN DAN N " X " KOORDINASI 100
7.01.06. PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA K;a"ta:/lsumtfer B"Zkraikyantg Eelrs'h PEMBINAAN DAN Persen 60.000.000 80.000.000
aya Manusia an Akuntabe PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pezir;ti?\ijzzz:?uyt?ng
7.01.06.2.01. Pembinaan dan Pengawasan R ) . 100 Persen 60.000.000 80.000.000
: Rekomendasi Pembinaan
Pemerintahan Desa
dan Pengawasan
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PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MIDAI
INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN/OUTPUT
WRUREA A EAE URUSARY PRIORITAS SASARAN PAGU PRAKIRAAN IS PERANGKAT
PRI AR PROERAY DAERAH PEMBANGUNAN eres INDIKATIF MAJU AR DAERAH
KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEG
URAIAN TARGET URAIAN TARGET

KODE

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan

Jumlah Dokumen
Sinkronisasi

7.01.06.2.01.09. Pembangunan Daerah dengan Perencanaan Pembangunan 4 Dokumen 40.000.000 60.000.000 Kecamatan Midai
Pembangunan Desa Daerah dengan
Pembangunan Desa
Dokumen Berita Acara Musrenbang
. Kecamatan
Tingkat Kecamatan, Kelurahan dan Midai 4 Dokumen 40.000.000 60.000.000
Desa
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Koordinasi Pelaksanaan
7.01.06.2.01.18. Kawasan Perdesaan di Wilayah Pembangunan Kawasan 12 Laporan 20.000.000 20.000.000 Kecamatan Midai

Kecamatan

Perdesaan di Wilayah
Kecamatan
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Laporan Hasil Koordinasi
Pelaksanaan Pembangunan Kecamatan
Kawasan Perdesaan di Wilayah Midai 12 Laporan 20.000.000 20.000.000
Kecamatan
11.02. KELURAHAN SABANG BARAT 985.311.000 985.311.000
PERSENTASE
PROGRAM PENYELENGGARAAN Peningkatan Meningkatnya FI’(E)MOE’\I‘)LIJI\'I-‘AAS’\I‘ 100
7.01.02. PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Kualitas Sumber Birokrasi yang Bersih 290.311.000 290.311.000
PUBLIK Daya Manusia dan Akuntabel PENYELENGGARAAN Persen
v PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Penyel.enggaraan Uru.san Jumlah koordinasi urusan
Pemerintahan yang Tidak emerintahan
7.01.02.2.02. Dilaksanakan oleh Unit Kerja P . " 55 Koordinasi 290.311.000 290.311.000
. yang dilaksanakan di
Perangkat Daerah yang Ada di
kecamatan
Kecamatan
Jumlah Laporan
Reriig S BEES :eelr::sgak:ataa: E::t:::; Kecamatan
7.01.02.2.02.03. Pelaksanaan Pelayanan kepada ¥ N 12 Laporan 290.311.000 290.311.000 L
- kepada Masyarakat di Midai
Masyarakat di Wilayah Kecamatan .
Wilayah
Kecamatan
Laporan Peningkatan
Efektifitas Kelurahan
Pelaksanaan Pelayanan kepada Sabang Barat 12 Laporan 290:311.000 290:311.000
Masyarakat di Wilayah Kelurahan
PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MIDAI
URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA
PEMERINTAH DAERAH/PROGRAM/ PRIORITAS SASARAN PROGRAM/OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN/OUTPUT PAGU PRAKIRAAN LEE PERANGKAT
KEGIATAN/SUB KEGIATAN e &
DAERAH PEMBANGUNAN INDIKATIF MAJU DAERAH
URAIAN TARGET URAIAN TARGET KEG
KODE LOKASI
PERSENTASE
PEMENUHAN
PROGRAM PEMBERDAYAAN 100
7.01.03. KOORDINASI 695.000.000 695.000.000
Persen
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN PEMBERDAYAAN erse
KEMASYARAKATAN
7.01.03.2.02. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah koordinasi kegiatan 4 Koordinasi 695.000.000 695.000.000
pemberdayaan kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas
Pemberdayaan Masyarakat di yang Melaksanakan 5 Pokmas / Kecamatan
LOL0S 202030 Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat Ormas eS000.000 eS000.000 Midai
di Kelurahan
Pokmas dan Ormas yang
Melaksanakan Pemberdayaan Kecarna.tan 5 Pokmas / 695.000.000 695.000.000
) Midai Ormas
Masyarakat di Kelurahan
) MLAH 5.733.991.496 | 6.002.991.496
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BAB V
PENUTUP

Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan, peluang,
hambatan, dan kekuatan yang dimiliki, maka pada Tahun 2023
diperkirakan masyarakat dan pemerintah Kabupaten Natuna masih akan
mengalami kehidupan yang dinamis yang memberikan kesempatan yang
lebih luas bagi Kecamatan Midai untuk meningkatkan kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan.

Renja Kecamatan Midai Tahun 2023 yang telah tersusun akan
memberikan arah dan pedoman bagi semua pemangku kepentingan di
Kecamatan Midai itu sendiri maupun pihak-pihat yang memiliki
keterkaitan dengan Kecamatan Midai dalam rangka percepatan
pelaksanaan program dan kegiatan yang sudah direncanakan.

Renja Kecamatan Midai Tahun 2023 yang telah disusun berdasarkan
Indikasi Program Strategis Perencanaan Kabupaten Natuna sekiranya
dapat benar-benar dilaksanakan secara konsisten terutama dalam
pemenuhan anggaran pada proses pengangaran di APBD Tahun Anggaran
2023. Seandainya pagu anggaran yang ada di dalam Renja Kecamatan
Midai Tahun 2023 ini tidak dapat dipenuhi sepenuhnya, maka tentunya
akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian pada saat dilaksanakannya
kegiatan di Tahun 2023 nanti.

Dalam Renja Tahun Anggaran 2023 Kecamatan Midai mendapat
alokasi anggaran untuk Belanja Program sebesar Rp. 6.575.843.714,00
(Enam Milyard Lima Ratus Tujuh Puluh Lima Juta Delapan Ratus Empat
Puluh Tiga Ribu Tujuh Ratus Empat Belas Rupiah) yang terdiri dari 6
(Enam) program antara lain Program Pemerintahan dan Kesejahteraan
Rakyat, Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota, Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
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Publik, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan',

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, serta Progra
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Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. Sedangkan d;rl
anggaran Rp.6.221.062.000 (Enam milyar dua ratus dua puluh satun juta
enam puluh dua ribu rupiah) tersebut, Kelurahan Midai mendapat alokasi
anggaran untuk Belanja Program sebesar Rp. 860,434,400.00 (Delapan
ratus enam puluh juta empat raus tiga puluh empat ribu empat ratus rupiah)
yang terdiri dari
2 (Dua) program antara lain Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik dan Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan.
Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja Kecamatan Midai
Tahun 2023 ini, maka cita-cita dan harapan yang telah dicanangkan
pada saat penyusunan Visi dan Misi Kabupaten Natuna dapat
tercapai sesuai dengan pentahapan yang telah direncanakan, atau jika
memungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang telah

direncanakan.

Midai, 23 Agustus 2022

Y47, ®BDRA ZULHENDRIADI, S.IP
—NIP. 19780510 200312 1 009
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Lampiran
RKT Lampiran |
RENCANA KINERJA TAHUNAN
PERANGKAT DAERAH

SKPD :  KECAMATAN MIDAI
TAHUN : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1.1.1.1.1. Meningkatnya pembinaan dibidang keagamaan tingkat Persentase kegiatan keagamaan yang dibina Persen 70

kecamatan
31111 Meningkatkan Kepatuhan Masyarakat Terhadap Perda dan Persentase Penanganan Pelanggaran Persen 75
""" Perkada Masyarakat Terhadap Perda dan Perkada

6.1.1.1.1. Meningkatnya Kinerja Pemerintah Daerah Nilai LAKIP Nilai 79.50
6.1.1.2.1. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 3,47
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KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN TOLAK UKUR KINERJA
INDIKATOR SATUAN TARGET
12.01. KECAMATAN MIDAI
1, PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
01.2.01. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
01.2.01.01. |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Input  |Dana yang tersedia Rupiah 20.000.000
Output Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Dokumen 3
Daerah
Outcome |Nilai Laporan LKjIP Nilai 75
01.2.01.06. |K00rdinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerjadan |\ | pana yang tersedia Rupiah 20.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Output Realis.asi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Laporan 2
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Outcome |Nilai Laporan LKjIP Nilai 75
1, PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
01.2.02. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
01.2.02.01. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Input  |Dana yang tersedia Rupiah 2.661.770.496
Output iﬂgf:gg;?gzang Menerima Gaji dan Orang/bulan 11
Outcome Persentasg layanan dukung_an administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
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Tahun 2024
°“’-n=-r-°"’v
TOLAK UKUR KINERJA
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN
INDIKATOR SATUAN TARGET
01.2.05. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
01.2.05.02, |Péngadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Input  |Dana yang tersedia Rupiah  [35.000.000
Kelengkapannya
Output Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Paket 1
Kelengkapan
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.05.11. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Input | Dana yang tersedia Rupiah 45.000000
Undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan
Output |Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Orang 3
Undangan
Outcome Persentasc_a layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Daerah
01.2.06.02. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Input |Dana yang tersedia Rupiah 60.000.000
Output Jumlah Paket Perglatan dan Perlengkapan Paket 12
Kantor yang Disediakan
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.06.03. |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Input |Dana yang tersedia Rupiah 12.000.000
Output nglah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Paket 12
Disediakan
Outcome PersentaS(_a layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.06.04. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Input |Dana yang tersedia Rupiah 10.000.000
Output ngla_h Paket Bahan Logistik Kantor yang Paket 12
Disediakan
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
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Tahun 2024
TOLAK UKUR KINERJA
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN
INDIKATOR SATUAN TARGET
01.2.06.05. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Input |Dana yang tersedia Rupiah 40.000.000
Output Jumlah Paket Barang. Cetgkan dan Paket 12
Penggandaan yang Disediakan
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.06.06, | cnyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Input  |Dana yang tersedia Rupiah 5.000.000
undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Output |Peraturan Perundang-Undangan yang Dokumen 12
Disediakan
Outcome Persentasc_a layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.06.07. [Penyediaan Bahan/Material Input |Dana yang tersedia Rupiah 5.000.000
Output |Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan Paket 1
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.06.09. |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Input  |Dana yang tersedia Rupiah 120.00.000
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
L 2
Output Koordinasi dan Konsultasi SKPD aporan >
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.06.10. |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Input |Dana yang tersedia Rupiah 7.200.000
Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
Output Dok 40
Htpt Dinamis pada SKPD oxumen
Outcome PersentaS(_e layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
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Tahun 2024
TOLAK UKUR KINERJA
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN © UKD J
INDIKATOR SATUAN TARGET
01.2.07. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
01.2.07.02. |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Input |Dana yang tersedia Rupiah 220.000.000
Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional
Output - 2
atau Lapangan yang Disediakan
Outcome Persentasc_a layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.08. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
01.2.08.01. |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Input |Dana yang tersedia Rupiah 8.000.000
Output Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Laporan 12
Menyurat
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.08.02. Eiz?%’lfd'aa” Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Input  |Dana yang tersedia Rupiah 48.000.000
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Output . L S Laporan 12
P Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan P
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.08.04. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Input |Dana yang tersedia Rupiah 475.000.000
Output Jumlah Laporan Penyfadlagn Jasa Pelayanan Laporan 12
Umum Kantor yang Disediakan
Outcome PersentaS(_e layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
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Tahun 2024
TOLAK UKUR KINERJA
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN
INDIKATOR SATUAN TARGET
01.2.09. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
01.2.09.02. |Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Input |Dana yang tersedia Rupiah 203.295.000
Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Output |Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Unit 5
Pajak dan Perizinannya
Outcome Persentasc_a layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.09.09. Pgmellharaan/Rehabllltas| Gedung Kantor dan Bangunan Input | Dana yang tersedia Rupiah 100.000.000
Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya .
2
Output yang Dipelihara/Direhabilitasi Unit
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
01.2.09.10. Pemel|haraan/Rehab|I|tas_| Sarana dan Prasarana Gedung nput | Dana yang tersedia Rupiah 10.000.000
Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
Output |atau Bangunan Lainnya yang 1
Dipelihara/Direhabilitasi
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana . .
01.2.09.11. . Input |Dana yang tersedia Rupiah 12.000.000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya P yang P
Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Output |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Unit 1
Dipelihara/Direhabilitasi
Outcome Persentasg layanan dukunggn administrasi Persen 85
kesekretariatan yang sesuai SOP
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Tahun 2024
TOLAK UKUR KINERJA
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN
INDIKATOR SATUAN TARGET
2, PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
02.2.02. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
02.2.02.01. |Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Input |Dana yang tersedia Rupiah 125.000.000
Output nglah Dokum(_er_l Hasil Fasilitasi Pengelolaan Dokumen 2
Bina Mental Spiritual
Outcome Persentase pemenuhan koordinasi dibidang Persen 20
keagamaan
2, PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
02.2.02. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
02.2.02.03, |Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanankepada |\ I5a0a vang tersedia Rupiah 231.415.000
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas
Output |Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat Laporan 12
di Wilayah Kecamatan
Persentase pemenuhan koordinasi
Outcome |penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan Persen 100
publik
3, PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
03.2.01. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan . .
03.2.01.03. Masygrakat di Wilayah Kegamatan Y Input |Dana yang tersedia Rupiah 0
Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
Output |Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 0
Wilayah Kecamatan
Outcome Persentase pemenuhan koordinasi Persen 100
pemberdayaan kemasyarakatan
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Tahun 2024
TOLAK UKUR KINERJA
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN
INDIKATOR SATUAN TARGET
03.2.03. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
03.2.03.02. |Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan Input |Dana yang tersedia Rupiah 40.000.000
Outout Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Kelr_neagugga‘:ll(at 4
P Ditingkatkan Kapasitasnya y
Outcome Persentase pemenuhan koordinasi Persen 100
pemberdayaan kemasyarakatan
4, PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
04.2.02. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan . .
04.2.02.01. . Input  |Dana yang tersedia Rupiah 20.000.000
Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara P yang P
Republik Indonesia
Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya
Output |di Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Laporan 12
Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia
Outcome Persentase pemenuhan_ koordinasi Persen 25
ketentraman dan ketertiban umum
6, PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
06.2.01. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
06.2.01.09. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan nput | Dana yang tersedia Rupiah 40.000.000
Daerah dengan Pembangunan Desa
Jumlah Dokumen Sinkronisasi Perencanaan
Output |Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Dokumen 4
Desa
Outcome Persentase pemenuhan.koordlna5| pembinaan Persen 100
dan pengawasan pemerintahan desa
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Tahun 2024
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN TOLAK UKUR KINERJA
INDIKATOR SATUAN TARGET
12.02. KELURAHAN MIDAI
2, PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
02.2.02. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
02.2.02.03. '\P/Izzlyng:(aell(tzp dlizi/evkirggzz Eg?:;i?::n Pelayanan kepada Input |Dana yang tersedia Rupiah 290.311.000
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas
Output |Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat Laporan 12
di Wilayah Kecamatan
Persentase pemenuhan koordinasi
Outcome |penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan Persen 100
publik
3, PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
03.2.02. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
03.2.02.03. |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Input |Dana yang tersedia Rupiah 462.471.500
Jumlah Pokmas dan Ormas yang Pokmas /
Output |[Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di 5
Kelurahan Ormas
Outcome Persentase pemenuhan koordinasi Persen 100
pemberdayaan kemasyarakatan




