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IKHTISAR EKSEKUTIF (EXECUTIVE SUMMARY)

Kecamatan Midai sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) Pemerintah Kabupaten Natuna terus berupaya mengembangkan kualitas
pelayanannya kepada masyarakat. Gambaran tentang capaian kinerja selama
Tahun 2023 yang mengacu pada RENSTRA tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Kerja Kecamatan Midai Tahun 2023 yang tertuang dalam laporan kinerja

Kecamatan Midai sesuai denggan rencana kerja tahun 2023.

Kecamatan Midai telah menetapkan 6 (enam) program dan 14 (
empat belas ) kegiatan. Seluruh kegiatan tersebut direncanakan sebagai
bagian dari Rencana Kerja Tahun 2023 yang dianggarkan dari Alokasi Dana
sebesar Rp.
6.221.062.000.00 (Enam milyar dua ratus dua puluh satun juta enam puluh dua ribu
rupiah) yang pada dasarnya merupakan alokasi berbagai mata anggaran yang

relevan untuk membiayai input tiap kegiatan pendukung sasaran strategis.

Dari 6 (enam) program dan 14 ( empat belas ) kegiatan dengan Alokasi
Dana Belanja sebesar Rp.6.221.062.000 (Enam milyar dua ratus dua puluh satun
juta enam puluh dua ribu rupiah), Realisasi penyerapan pembiayaan sasaran adalah
sebesar Rp. 6.158.164.718 (Enam milyar seratus lima puluh delapan ratus juta
seratus enam puluh empat ribu tujuh ratus delapan belas rupiah) atau 98,99% ,
dan jika ditinjau dari sudut penyerapan anggaran tingkat pencapaian keuangan
keseluruhan, Kecamatan Midai mampu melaksanakan program/kegiatan dengan

efisien.

Kecamatan Midai dengan fasilitas yang dimiliki, memiliki peluang untuk
berupaya meningkatkan kinerjanya dengan maksimal. Ditinjau dari sudut
penyerapan anggaran Kecamatan Midai Tahun 2023 mengalami Kenaikan dari
tahun sebelumnya yaitu dari 98,81% menjadi 98,99%. belum maksimalnya
tingkat capaian tersebut dikarenakan adanya dampak tertundanya penyaluran
dana dari Pemerintah Pusat ke Pemerintah Daerah sehingga realisasi penyerapan

pembiayaan Sasaran tidak bias direalisasikan tepat pada waktunya.
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Realisasi penyerapan pembiayaan sasaran sebesar Realisasi penyerapan
pembiayaan sasaran adalah sebesar Rp. 6.158.164.718 (Enam milyar seratus lima
puluh delapan ratus juta seratus enam puluh empat ribu tujuh ratus delapan belas
rupiah) atau 98,99% tersebut perlu diadakan pengukuran terhadap kinerja
Pemerintah Kecamatan Midai dan diukur berdasarkan tingkat pencapaian Sasaran

dan Program/Kegiatan.

Untuk mengetahui gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran dan
Program/Kegiatan dilakukan melalui media Rencana Kerja yang dibandingkan
dengan realisasinya. Kemudian atas keberhasilan pengukuran kinerja tersebut
perlu dilakukan evaluasi untuk mengetahui atas keberhasilan pencapaian
sasaran kerja pada Kecamatan Midai yang lebih spesifik, terukur dalam kurun
waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai
dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan

tujuan yang ditetapkan.
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KATA PENGANTAR

Assalammualaikum Wr, Wh,

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
karunianya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Kecamatan Midai

Kabupaten Natuna Tahun 2023 ini telah selesai kami disusun.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Kecamatan Midai disampaikan

dalam rangka memenubhi :

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2015 tentang Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Kecamatan Midai
ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan pertanggungjawaban
kinerja yang telah dilakukan Kecamatan Midai selama tahun 2023, sebagai
konsistensi atas komitmen untuk menciptakan transparansi yang merupakan salah
satu pilar terwujudnya tata pemerintahan yang bersih (Clean Governance) dan baik

(Good Governance).

Sebagai bagian dari pertanggungjawaban, Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LkjIP) Kecamatan Midai ini disusun dengan menggunakan data
realisasi kinerja yang mengandung analisis pencapaian sasaran serta pengukuran
atas kegiatan, program dan sasaran yang ditetapkan dalam bagian dari Rencana
Strategis (RENSTRA) Kecamatan Midai. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP)
Kecamatan Midai juga memuat informasi mengenai keberhasilan/kegagalan

Kecamatan Midai dalam pencapaian tujuan dan
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sasaran, dan dapat digunakan untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerja

Kecamatan Midai masa mendatang.

Kami menyadari bahwa Laporan ini belum secara sempurna menyajikan
prinsip akuntabilitas dan transparansi seperti yang diharapkan, namun
setidaknya pihak yang berkepentingan (stakeholders) dapat memperoleh

gambaran tentang hasil kinerja yang telah dilakukan oleh jajaran Kecamatan Midai.

Demikianlah laporan ini di sampaikan agar dapat dipergunakan sebagai
bahan evaluasi dalam rangka peningkatan kinerja Kecamatan Midai dalam

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dimasa yang akan datang.

Wassalammualaikum Wr. Wh.
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Seiring perkembangan zaman dengan adanya perubahan peraturan
dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah membawa dampak yang
cukup signifikan dalam penyelenggaraan pemerintahan. Dengan adanya UU
No 22 tahun 1999 tentang pemerintahan daerah, peran kecamatan menjadi
agak “mandul”. Dengan diundangkannya UU Nomor 32 Tahun
2004 sebagaimana telah diubah terakhir UU Nomor 12 Tahun 2008,
dirasa telah sedikit mengembalikan kewenangan kecamatan yaitu sebagai
perangkat daerah.

Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah
langsung berhubungan dengan desa/masyarakat, kecamatan merupakan
perpanjangan tangan dari Pemerintah Kabupaten, sehingga segala
hal/bidang/sector akan melibatkan pihak kecamatan. Namun begitu
besar dan vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi dengan adanya
pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai atau bisa
dikatakan bahwa kecamatan adalah “kabupaten kecil” yang ditunjang
dengan pendanaan, sarana prasarana dan sumber daya aparatur yang
memadai. Selama ini kecamatan belum diberikan kewenangan untuk
mengajukan anggaran sebagaimana SKPD yang lain guna melaksanakan
tugas dan fungsi atau pelimpahan kewenangan yang diterima dari bupati.

Berdasarkan analisis terhadap kinerja pelayanan masa lalu, faktor
eksternal dan internal maka dapat dirumuskan permasalahan yang
dihadapi Kecamatan Midai dalam memberikan pelayanan sesuai tugas dan
fungsi adalah sebagai berikut :

a. Belum optimalnya pengurangan angka kemiskinan;

b. Belum optimalnya pemanfaatan lahan;

C. Rendahnya kesempatan kerja;

d. Belum optimalnya pembenahan dan peningkatan infrastruktur;
€. Kurangnya sarana dan prasarana;

f. Rendahnya tingkat kompetensi aparatur.
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Landasan Hukum

Laporan Kinerja Kecamatan Midai ini disusun berdasarkan :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Tahapan
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pedayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Bupati Natuna Nomor 66 Tahun 2023 Tentang Pedoman
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Daerah kabupaten
Natuna;

6. Peraturan Bupati Natuna Nomor 5 Tahun 2022 tentang Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan

Kelurahan.

Maksud dan Tujuan

Esensi dari Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Midai adalah perwujudan dari implementasi sistem pengendalian yang
dituangkan dalam Tujuan dan Sasaran Strategis Kecamatan Midai yang
dapat dipenuhi melalui inplementasi strategi pencapaian
(program/kegiatan) yang selaras. Maka atas dasar ini siklus Sistem AKIP
diawali dengan Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kecamatan Midai yaitu Rencana Strategis Kecamatan Midai tahun
2021-2026, dan setiap tahun ditetapkan Program/kegiatan untuk
dilakukan dalam rangka pemenuhan Visi dan Misi tersebut. Penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2023 ini merupakan tahun Pertama
pelaksanaan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Midai Tahun
2021-2026 dan tahun pertama Renja Kecamatan Midai tahun  2023.
Selanjutnya sistem Pengukuran Kinerja dibangun dan dikembangkan

untuk menilai sejauh mana capaian Kinerja Kecamatan Midai berhasil
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diperoleh selama tahun 2023 sampai dalam pelaksanaan program dan

kegiatan, capaian kinerja yang berhasil diperoleh dikomunikasikan

kepada Bupati Natuna sebagai pemberi amanah dan pihak-pihak yang
berkepentingan.

Adapun tujuan Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Midai yang
disusun ini antara lain :

1. Sebagai Sarana bagi Kepala OPD untuk menyampaikan
pertanggungjawaban atas Kinerja yang telah dan seharusnya tercapai
kepada Bupati Natuna dan pihak yang berkepentingan.

2. Sebagai informasi kinerja yang terukur atau kinerja yang telah dan
seharusnya tercapai.

3. Sebagai sarana evaluasi atas pencapaian kinerja OPD sebagai upaya

untuk memperbaiki kinerja dimasa yang akan datang.

3 (tiga) fungsi utama Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Midai
tersebut merupakan cerminan dari maksud dan Tujuan dalam Penyusunan

dan Penyampaian Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Midai.

Gambaran Umum Kecamatan Midai

Dalam kedudukan dan fungsinya pemerintah kecamatan memiliki
posisi yang sangat penting, karena keberhasilan tugas Pemerintah
Kabupaten dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat serta
meningkatkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan, perekonomian, kemasyarakatan, ketentraman dan
ketertiban serta mengembangkan potensi wilayah sangat ditunjang oleh
keberadaan pemerintah kecamatan, untuk itu tantangan yang harus
dijawab adalah bagaimana mewujudkan Pemerintah Kecamatan yang
berwibawa dan mampu memberikan pelayanan serta memenuhi
kebutuhan masyarakat yang semakin berkembang.

Melalui urusan tersebut, Pemerintah Kecamatan Midai berupaya
meningkatkan kemampuan pelayanan yang profesional, efektif, efisien,
akuntabel dan transparan, dengan meningkatkan perbaikan proses
mekanisme perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan,
pelaporan dan evaluasi serta mengharapkan kiranya Pemerintah

Kabupaten segera menyusun berbagai kebijakan, yang menunjang pada

3
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diberikan Bupati Natuna kepada Camat agar mempercepat proses
pelayanan kepada masyarakat.

Konsekuensi logis dari pelimpahan sebagian urusan Bupati
Kabupaten Natuna yang harus dilaksanakan dengan melibatkan
masyarakat, tokoh masyarakat, LSM dan kalangan dunia usaha dalam
proses perencanaan untuk memberi masukan, menyalurkan aspirasi dan

partisipasi dalam pengambilan keputusan.

Kecamatan Midai menurut sejarahnya merupakan salah satu
Kecamatan yang sudah cukup lama berdiri di Kabupaten Natuna dan
terletak di garis koordinat 02° 27°30”- 02° 33’43” Lintang Utara dan 108° 56’
147-109° 03’ 11”7 Bujur Timur dan juga merupakan bagian dari Provinsi

Kepulauan Riau yang berdekatan dengan Laut Natuna Utara.

Batas Wilayah Kecamatan Midai

Adapun batas wilayah Kecamatan Midai sebagai berikut :

a. Sebelah utara berbatasan dengan Kecamatan Suak Midai

b. Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Suak Midai

c. Sebelah Selatan berbatasan dengan Laut Natuna

d. Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Siantan (Kab.

Kepulauan Kep.Anambas).

Kecamatan Midai berada pada dataran pantai dan berbukitan
ketinggian 3-100 Meter di atas permukaan laut, berdasarkan informasi dari
Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika (BMKG) Ranai, rata-rata
curah hujan pertahun di Kecamatan Midai berkisar 1.597,5 mm.
Kecamatan Midai dikatagorikan sebagai daerah beriklim tropis dengan 2
musim yaitu musin hujan dan musim panas. Tempratur maksimum
disiang hari sebesar 31,90C dan minimum 22,80C dengan kecepatan angin
maksimum 18 knot dan minimum 10 knot.

Penduduk di Kecamatan Midai pada bulan November 2023
berjumlah 3.269 jiwa, yang terdiri dari penduduk laki-laki berjumlah 1.690
jiwa dan perempuan berjumlah 1.579 jiwa, sedangkan Kepala Keluarga
berjumlah 1.096 jiwa.

Kependudukan
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e
Berdasarkan Jumlah Penduduk bulan Oktober 2023 adalah sebagai
berikut:
1. Laki-laki sebanyak 0 1.721 jiwa
2. Perempuan sebanyak : 1.625 jiwa
3. Jumlah Kepala Keluarga : 1.125 KK
4. Rata-rata Pertumbuhan Penduduk : 0,30 % /tahun

Tabel 1.1
Jumlah Penduduk Kecamatan Midai Berdasarkan Tingkat Kelurahan dan Desa

1 Kelurahan Sabang Barat 1.215 1.152 2.367 787

2 | Desa Air Putih 286 264 550 203

3 | Desa Sebelat 220 209 429 135
Jumlah 1.721 1.625 3.346 1.125

Jumlah Penduduk masing-masing Kelurahan dan Desa tahun 2023

1.7. Potensi/Keunggulan yang Tersedia
Dalam upaya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat ada
beberapa faktor yang bisa menjadi potensi/keunggulan yang apabila
dikembangkan akan menguatkan perekonomian masyarakat Kecamatan
Midai antara lain:

1. Perikanan dan Kelautan yaitu usaha perikanan laut (keramba
jaring tancap maupun bagan terapung) dan rumput laut serta
budidaya ikan air tawar.

2. Pertanian dan Perkebunan (kelapa, karet, cengkeh, cabe, buah-
buahan).

3. Pariwisata (wisata pantai, wisata alam pegunungan dan wisata
laut).

4. Pertambangan/galian (batu dan pasir).

1.8. Kendala-Kendala Yang Dihadapi
1. Batas wilayah yang sebagian masih belum jelas, sehingga
menimbulkan sengketa wilayah.
2. Sarana dan prasarana wilayah yang masih belum baik (jalan,

penerangan dan lain sebagainya).
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Lemahnya mutu aparatur terutama ditingkat Desa.

Sebaran penduduk yang tidak merata dan berpencar-pencar, sehingga
sulit pembinaan.

Kurangnya  bimbingan/supervise dan  buku-buku pedoman
penyelenggaraan pemerintahan, baik kecamatan maupun desa.
Kurangnya anggaran dan banyaknya kegiatan kemasyarakatan.
Rendahnya mutu Sumber Daya Manusia (SDM) yang diakibatkan oleh
kemiskinan dan pola fikir masyarakat.

Belum tersedianya lapangan pekerjaan yang layak.

1.9. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Natuna Nomor S5 Tahun 2022

tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan

dan Kelurahan (Berita Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2022

Nomor 90), Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Camat

a.

W N —~ M@ ™ 0

Camat;

Sekretaris Kecamatan, membawahkan:

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dan

2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
Seksi, terdiri dari :

1. Seksi Pemerintahan;

2. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, dan
3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
Kelompok Jabatan Fungsional;

Lurah;

Sekretaris Kelurahan;

Seksi, terdiri dari :

Seksi Tata Pemerintahan;

Seksi Pemberdayaan, Pembangunan dan Kesejahteraan Sosisal, dan

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan

dan Kelurahan di Kecamatan Midai dapat diuraikan sebagai berikut :

a.

Camat
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Camat memiliki ikhtisar jabatan melaksanakan kewenangan

pemerintah tang dilimpahkan oleh Bupati untuk menagani

sebagian utusan wurusan Otonomi Daerah, yang meliputi

Perizinan, Rekomendasi, Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan,

Fasilitas, Penetapan, Penyelenggaraan dan Kewenangan lain yang

dilimpahkan, melaksanakan kebijakan penyelenggaraan

pemerintah yang mencakup urusan pelayanan terpadu kecamatan

dengan merumuskan kebijakan pelayanan perizinan dan non

perizinan agar dapat melaksanakan pelayanan administrasi

terpadu kecamatan dan pelayanan terhadap masyarakat.

Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk merumuskan

kebijakan penyelenggaraan pemerintahan yang mencakup urusan

pelayanan kepada masyarakat, merumuskan kebijakan tentang

perizinan, pengelolaan ekonomi dan pembangunan, pengelolaan

pendidikan dan  kesehatan, sosial dan  kesejahteraan,

mengkoordinasikan  ketentraman dan  ketertiban < umum

merumuskan  kebijakan  pelayanan  administrasi terpadu

kecamatan, mengkoordinasikan Administrasi Umum dan

mengkoordinasikan pengelolaan keuangan kecamatan.

Camat mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a. Menyusun program kegiatan Kecamatan,;

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugasnya;

c. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

d. Menyusun dan menyelenggarakan urusan pemerintahan
umum,;

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh Perangkat Daerah ditingkat Kecamatan;

f. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau
sebutan lain dan/atau kelurahan;

g. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum,

h. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan
Perundang-undangan;

i. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayanan umum;
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di tingkat kecamatan;

k. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan kelurahan;

1. Mengkoordinasikan pelayanan masyarakat yang menjadi
ruang lingkup tugasnya dan atau yang belum dapat
dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan;

m. Mengevaluasi pelaksanaan program kegiatan kecamatan serta
tugas yang telah dilaksanakan selama satu tahun dan sebagai
bahan laporan akuntabilitas kinerja kecamatan;

n. Melakukan koordinasi dengan Kecamatan disekitarnya;

o. Mengkoordinasikan unit kerja diwilayah kerja Kecamatan
dalam rangka penyelenggaraan kegiatan pemerintahan untuk
meningkatkan kinerja Kecamatan;

p- Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah dilingkungan
Pemerintah Daerah dalam rangka penyelenggaraan kegiatan
pemerintah di Kecamatan.

Untuk melaksanakan tugasnya, Camat menjalankan fungsi

sebagai berikut :

a. Perumusan Kebijakan Teknis di bidang Perizinan;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
kepada masyarakat;

c. Pembinaan urusan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

d. Penyelenggaraan dan pengelolaan administrasi dan urusan
rumah tangga;

e. Pelaksanaan pengendalian, pemantauan dan evaluasi
kegiatan pembangunan di desa dan/atau kelurahan;

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh Bupati.

b. Sekretaris Kecamatan

1.

Sekretaris Kecamatan memiliki ikhtisar jabatan melaksanakan
tugas dalam penyusunan program dan melaksanakan pengelolaan
urusan perencanaan dan pelaporan, keuangan, ketatausahaan,
kearsipan, perlengkapan, administrasi kepegawaian internal,
urusan rumah tangga, kehumasaan keprotokolan serta

membantu Camat dalam mengkoordinasikan tugas Camat.
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operasional dan program = kerja  sekretariat Kecamatan,
mengkoordinasikan tugas dan fungsi kerja sub bagian yang ada di
sekretariat, pengelolaan sarana dan prasarana aparatur serta
penyelenggaraan pelayanan kehumasan serta mengkoordinasikan
tugas Camat.

Sekretaris Kecamatan memiliki uraian tugas sebagai berikut :

a. Melaksanakan penyusunan rencana, pengendalian dan dan

mengevaluasi pelaksanaannya,;

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugasnya;

e

. Mengkoordinasikan, melaksanakan, melaporkan, dan

mengevaluasi program kerja secretariat;

d. Menyusun, pengelolaan administrasi perkantoran,
administrasi keuangan dan administrasi kepegawaian,
inventarisasi dan rumah tangga kecamatan;

e. Mengkoordinasikan urusan umum, penyiapan data, informasi,
perlengkapan, keprotokolan dan hubungan masyarakat;

f. Menyusun ketatalaksanaan, kearsipan, dokumentasi dan
perpustakaan;

g. Mengkoordinasikan, pembinaan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan seluruh satuan unit
organisasi kerja kecamatan; dan

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Untuk melaksanakan tugasnya, Sekretaris Kecamatan

menjalankan fungsi sebagai berukut :

a. Pengkoordinasian penyusunan program dan penyelenggaraan
tugas-tugas bidang secara terpadu dan tugas pelayanan
administrasi;

b. Pengelolaan administrasi dan pembinaan kepegawaian
dilingkungan kecamatan;

c. Pengelolaan surat menyurat, kearsipan dan ketatalaksanaan
kecamatan;

d. Pengelolaan asset, rumah tangga dan perlengkapan kantor

kecamatan;

e. Penyelenggaraan protokoler dan kehumasan di Kecamatan;
9
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dan
f.  Penghimpunan dan penyusunan data informasi evaluasi dan

pelaporan penyelenggaraan kegiatan Kecamatan;

c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

1.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian memiliki ikhtisar jabatan

menyiapkan dan mengumpulkan data dan pengelolaan

administrasi umum, administrasi kepegawaian, pengembangan

SDM, peningkatan kapasitas organisasi serta menyiapkan bahan-

bahan pelaporan.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas

membantu Sekretaris Kecamatan dalam pelaksanaan tugas

dibidang penyelenggaraan Administrasi Umum dan Administrasi

Kepegawaian.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian memiliki uraian tugas

sebagai berikut :

a. Merencanakan kegiatan penyusunan rencana program Kkerja
pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Merencanakan kegiatan administrasi persuratan, kearsipan,
kehumasan dan urusan umum lainnya;

c. Melaksanakan operasional pengadaan, penyaluran,
penyimpanan dan pemeliharaan peralatan dan perlengkapan;

d. Melaksanakan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan
Kecamatan;

e. Membuat konsep penyusunann bahan laporan dan evaluasi
pelaksanaan tugas bidang umum dan kepegawaian;

f. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja lainnya sesuai
dengan lingkup tugasnya;

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Camat dan
Sekretaris Kecamatan sesuai dengan lingkup tugas dan

fungsinya.

d. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

1.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan memiliki ikhtisar jabatan
mengkoordinasikan dan mengendalikan tugas-tugas keuangan

yang meliputi Perencanaan Keuangan, Penatausahaan Keuangan,

10
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Perundang-undangan.

2. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
membantu Sekretaris Kecamatan dalam pelaksanaan tugas
dibidang penyimpanan bahan, pengendalian perbendaharaan,
pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban keuangan.

3. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mimiliki uraian tugas
sebagai berikut :

a. Menyiapkan penyusunan Rencana Kerja Strategis Kecamatan;
b. Merencanakan kegiatan penyusunan Rencana Kerja Anggaran

Kegiatan dan Program Kecamatan;

c. Menyiapkan Program Kerja (Renja) Kecamatan;

d. Menyiapkan Rencana Kerja Barang Milik Daerah Kecamatan;

e. Membuat konsep penyelarasan dan komplikasi Rencana
Anggaran Kecamatan,;

f. Mengkoordinasikan Tata Usaha Keuangan Kecamatan;

g. Menyiapkan penyusunan pembukuan, verifikasi dan
pembinaan perbendahraan kecamatan;

h. Menyusun administrasi gaji pegawai lingkup kecamatan;

i. Melaksanakan monitoring dan evaluasi pengelolaan keuangan
kecamatan;

j.  Melaksanakan penyusunan laporan pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan Kecamatan;

k. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja lingkup tugas dan
fungsinya,;

. Melaksanakan mengevaluasi tugas lain yang diberikan Camat
dan Sekretaris Kecamatan sesuai dengan lingkup tugas dan

fungsinya.
e. Seksi Pemerintahan

1. Seksi Pemerintahan memiliki ikhtisar jabatan penyusunan dan
pelaksanaan rencana program kerja kecamatan, urusan
pemerintahan umum dan urusan kependudukan dan pelayanan
administrasi terpadu kecamatan.

2. Kepala Seksi Pemerintahan mempunyai tugas menyusun dan

membantu Camat dalam penyusunan dan pelaksanaan rencana
11
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program kerja Kecamatan, urusan pemerintahan umum dan
urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat.
3. Seksi Pemerintahan memiliki uraian tugas sebagai berikut:

a. Menyiapkan penyusunan program kerja seksi;

b. Menyiapkan pelaksanaan, pelaporan dan mengevaluasi
program kerja seksi;

c. Melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

d. Menyiapkan penyelenggaraan pemerintah desa dan atau
kelurahan;

e. Melaksanakan pembinaan dan pengendalian terhadap tugas
pembantuan yang dilakukan oleh kelurahan;

f.  Menyiapkan bahan pengendalian dan pelaksanaan norma,
standar, pedoman dan petunjuk operasional dilingkup tata
pemerintahan;

g. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan
seksi pemerintahan;

h. Melaksanakan rencana kerja kegiatan pelayanan administrasi
terpadu kecamatan,;

i. Melaksanakan rencana kebijakan teknis pelayanan
administrasi terpadu kecamatan;

j.  Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelayanan administrasi
terpadu kecamatan; dan

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan lingkup tugas dan fungsinya.

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum memiliki ikhtisar
jabatan merumuskan penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja
urusan ketentraman dan ketertiban dan wurusan pembinaan
ketentraman di lingkungan masyarakat di wilayah Kecamatan.

2. Kepala Seksi Ketentarana dan Ketertiban Umum mempunyai
tugas pokok melaksankan tugas serta membantu Camat dalam
lingkup Ketentarana dan Ketertiban Umum.

3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum memiliki uraian tugas
sebagai berikut

12
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Menyiapkan penyusunan program kerja seksi;

Melaksanakan, melaporkan dan mengevaluasi program kerja
seksi;

Melaksanakan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

Melaksanakan penerapan dan  penegakan  peraturan
perundang-undangan;

Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan bencana; dan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan lingkup tugas dan fungsinya.

g. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (PMD)

1. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa memiliki ikhtisar

jabatan merumuskan pelaksanaan perencanaan program Kkerja

kecamatan, urusan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat

serta mengelola pendataan dan penanganan pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat.

2. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai

tugas pokok melaksankan tugas serta membantu Camat dalam

lingkup Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa memiliki uraian tugas

sebagai berikut

a.
b.

h. Lurah

Menyiapkan penyusunan Program Kerja Seksi;

Melaksanakan, melaporkan dan mengevaluasi program kerja
seksi;

Melaksanakan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Melaksanakan kegiatan pembangunan dan perekonomian
serta ketenagakerjaan;

Melaksanakan kegiatan kesejahteraan sosial dan lingkungan
hidup;

Melaksanakan kegiatan dan kesehatan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan lingkup tugas dan fungsinya.

13
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Pemerintahan, Pemberdayaan, Pembangunan dan Kesejahteraan
Sosial serta Ketentraman dan Ketertiban Umum yang dilimpahkan
oleh Camat.

Lurah mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan

urusan Pemerintahan, Pemberdayaan, Pembangunan dan

Kesejahteraan Sosial serta Ketentaraman dan Ketertiban Umum

ditingkat Kelurahan.

Lurah mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a. Menyiapkan penyusunan program kerja kegiatan tingkat
Kelurahan;

b. Menyusun usulan rencana kerja Anggaran belanja Kelurahan;

c. Mempelajari dan menelaah Peraturan Perundang-undangan;

d. Menyelenggarakan pelayanan umum kepada masyarakat
sesuai Peraturan Perundang-undangan;

e. Melaksanakan kegiatan pemerintahan Kelurahan;

f. Menyelenggarakan tugas-tugas umum pemerintahan,
pembinaan, ketentraman dan ketertiban, ekonomi,
kesejahteraan sosial, pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat;

g. Melaksanakan  pengolahan  penatausahaan  administrasi
keuangan;

h. Melaksanakan pelayanan masyarakat;

i. Memelihara ketentraman dan ketertiban umum;

j- Memelihara prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati, Camat;
dan

1. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan Peraturan

Perundang-undangan.

i. Sekretaris Kelurahan

1.

Sekretaris Kelurahan memiliki ikhtisar jabatan melaksanakan
tugas dalam pembinaan administrasi dan memberikan pelayanan
teknis administratif kepada seluruh satuan organisasi Kelurahan
dan melaksanakan sebagian tugas Lurah dalam lingkup

kesekretariatan.
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dalam pembinaan administrasi dan memberikan pelayanan teknis
administrative kepada seluruh satuan organisasi Kelurahan dan
melaksanakan sebagian tugas Lurah dalam lingkup

kesekretariatan.

Sekretaris Kelurahan mempunyai tugas sebagai berikut :

a. Menyiapkan bahan penyusunan program kerja sekretariat;

b. Menyiapkan penyusunan rencana, pengendalian, dan evaluasi
pelaksanaan serta penyusunan laporan sekretariat;

c. Melaksanakan kegiatan tata usaha administrasi umum,
kepegawaian dan perlengkapan rumah tangga;

d. Melaksanakan penyusunan data dan bahan materi lingkup
sekretariat Kelurahan;

e. Melaksanakan penyusunan rencana program dan kegiatan
kelurahan;

f. Melaksanakan pemeliharaan inventaris dan asset;

g. Melaksanakan dan mempersiapkan rapat-rapat staf dsn
koordinasi;

h. Melaksanaka koordinasi kegiatan seksi di Keluraha;

i. Menyiapkan fasilitas dan pengkoordinasian kegiatan
Kelurahan dengan instansi terkait;

j- Membuat konsep pelaporan pelaksanaan lingkup
kesekretariatan dan Kelurahan;

k. Melaksanakan pengelola dan pendistribusian kebutuhan
perlengkapan dan peralatan kantor;

1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Lurah; dan

m. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan Peraturan

Perundang-undangan.

Seksi Pemerintahan

1.

Seksi Pemerintahan memiliki ikhtisar jabatan memimpin
pelaksanaan  tugas dalam  penyelenggaraan  administrasi
pemerintahan, kependudukan, kesejahteraan dan  social
lingkungan hidup di Kelurahan.

Kepala Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas Lurah dalam lingkup Tata Pemerintahan.
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3. Seksi Pemerintahan memiliki uraian tugas sebagai berikut :

a. Menyiapkan penyusunan program dan pembinaan
penyelenggaraan pemerintahan;

b. Melaksanakan penyelenggaraan pelayanan administrasi
kependudukan dan catatan sipil;

c. Melaksanakan pemeliharaan data wilayah dan
kependudukan;;

d. Membuat konsep penyusunan data dan materi bahan lingkup
pemerintahan;

e. Menyiapkan bahan fasilitasi tugas dibidang agreria sesuai
dengan Peraturan Perundang-undangan;

f. Menyiapkan bahan fasilitasi pemungutan Pajak Bumi dan
Bangunan;

g. Melaksankan penyusunan dan pemeliharaan data profil
Kelurahan;

h. Melaksanakan pembinaan rukun warga dan rukun tetanggadi
lingkungannya;

i. Melaksanakan pelayanan administrasi pertanahan;

j.  Melaksanakan  pembinaan  administrasi  pemerintahan
Kelurahan;

k. Melaksanakan koordinasi kegiatan pemerintahan dengan
instansi terkait;

1. Menyiapkan laporan pelaksanaan kegiatan lingkup
pemerintahan;

m. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelayanan administrasi
Kelurahan;

n. Menyiapkan bahan pengendalian dan pelaksanaan norma,
standar, pedoman dan petunjuk operasional lingkup tata
pemerintahan;

o. Melaksanakan pengumpulan, mengolah dan menyusun data
dibidang pemerintahan umum;

p. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Lurah; dan

q.- Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan Peraturan

Perundang-undangan.

k. Seksi Pemberdayaan, Pembangunan dan Kesejahteraan Sosial
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Seksi Pemberdayaan, Pembangunan dan Kesejahteraan Sosi;i

memiliki iktisar jabatan memimpin pelaksanaan tugas dalam

penyelenggaraan pembinaan, pengembangan dan pemantauan
kegiatan perdagangan, ekonomi, produksi, sarana dan prasarana
umum serta lingkungan Keliurahan.

Kepala Seksi Pemberdayaan, Pembangunan dan Kesejahteraan

Sosial mempunyai tugas melaksanakan pemberdayaan masyarakat,

pembinaan pembangunan ekonomi, produksi, sarana dan

prasarana umum serta lingkungan hidup, kesejahteraan sosial.

Seksi Pemberdayaan, Pembangunan dan Kesejahteraan Sosial

mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a. Menyiapkan penyusunan program dan pembinaan
penyelenggaraan pemberdayaan, pembangunan dan
kesejahteraan sosial,;

b. Menyiapkan menyusun program dan penyelenggaraan sarana
dan prasarana umum;

c. Melaksanakan penyelenggaraan pelayanan kepada
masyarakat di bidang pemberdayaan, pembangunan dan
kesejahteraan sosial;

d. Menyiapkan dan memfasilitasi penyelenggaraan musyawarah
pembangunan tingkat Kelurahan;

e. Menyiapkan dan memfasilitasi program  pengentasan
kemiskinan;

f. Menyiapkan penyusunan data dan materi lingkup
kesejahteraan sosial masyarakat, pendidikan, kesehatan dan
keluarga miskin;

g. Menyiapkan inventarisasi potensi data permasalahan social
masyarakat;

h. Melaksanakan koordinasi dan melaporkan pelaksanaan
pemberdayaan pembangunan dan kesejahteraan sosial;

i. Melaksanakan penyaluran bantuan korban bencana alam dan
bencana lainnya;

j- Melaksanakan pembinaan kepemudaan, kesenian, olah raga

dan pemberdayaan perempuan;
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k. Melaksanakan dan memfasilitasi peninfkatan partisipasi dan
lembaga kemasyarakatan dalam pemberdayaan,
pembangunan dan kesejahteraan sosial;

1.  Melaksanakan kerjasama dan membantu program kerja Tim
Penggerak Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga, Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan, Kelompok Kerja
Kelurahan Sehat dan Karang Taruna;

m. Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas
dan menyusun laporan;

n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Lurah; dan

o. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan Peraturan

Perundang-undangan.

1. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

1.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum memiliki ikhtisar
jabatan memimpin pelaksanaan tugas dalam penyelenggaraan
administrasi ketentraman dan ketertiban, kebersihan lingkungan
hidup di Lingkungan Kelurahan.

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai

tugas urusan penyelenggaraan pembinaan pembinaan

ketentraman dan dan ketertiban, kebersihan lingkungan hidup
serta membantu Lurah dalam lingkup ketentraman dan ketertiban
umum.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum memiliki uraian tugas

sebagai berikut :

a. Menyiapkan penyusunan program dan pembinaan
penyelenggaran ketentraman dan ketertiban umum;

b. Melaksanakan, melaporkan dan mengevaluasi program kerja
seksi;

c. Melaksanakan dan menghimpun, mengelola, mengevaluasi
dan melaporkan data bidang trantib, kebersihan dan
lingkungan hidup;

d. Melaksanakan penyelenggaraan pelayanan administrasi

ketentraman dan ketertiban serta perlindungan masyarakat;
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e. Melaksanakan pengamanan wilayah, penegakan produk
hokum Pemerintah Daerah;

f. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan kerukunan warga
masyarakat dilingkungannya;

Melaksanakan penangganan penaggulangan bencana;

7Q

h. Melaksanakan pembinaan satuan perlindungan masyarakat;

i.  Menyiapkan bahan fasilitasi kegiatan Kesatuan Bangsa dan
linmas;

j- Melaksanakan bekerjasama dengan Bhayangkara Pembina
Keamanan dan Ketertiban, Bintara Pembina Desa, Polisi
Pamong Praja dan Satuan Oetugas Kebersihan;

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Lurah; dan

. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan Peraturan

Perundang-undangan.

1.10. Susunan Kepegawaian dan Kelengkapan
Tabel 1.2

Struktur Organisasi dan Personil Kantor Kecamatan Midai

CAMAT MIDAI
EDRA ZULHENDRIADI,S.IP
KELOMPOK
v SEKRETARIS KECAMATAN
FUNGSIONAL WILLI SAPUTRA, SE
¥
KASUBBAG KEUANGAN — KASUBBAG UP
MUHAMMMAD JALPIANTONI, AMK MUHAMMMAD
STAF: JALPIANTONI, AMK
1. SYARIFAH MAYSARAH(PNS) 1ST§\SH ANDI
. (PNS)
2. ERNI (PNS) 2. HARMIADI (PTT)
3. SUPIANTO (PTT) 3 ERNI
4. JAMILAH
¥ ¥
KASI PEM KA$I PMD KASI TRANTIBUM

SUDIRMAN, S.IP SYA AR EDRA ZULHARIANTO, ST

STAF: STAF: STAF:

1. HARYADI (PNS) 1. DRESNI YULIA, (PNS) 1. JUFRI AZWAR (PNS)

2. liN PITASARI (PTT) 2. YUSNITA (PTT) 2. AGUS BUDI DHARMA (PTT)

3. SRIASMALIDAR (PTT) 3. HERLINDA (PTT) 3. TIRTA PUSPITASARI

4. RENIIQMA LESTARI (PTT) 4. FIA PUTRI RAHAYU 4. ERFIN GUSNANDI

5. RAMDANI 5. ALFIAN ISTAN HAKIM 5. YUHENDRI

6. DEA ADRESIA

Sumber Daya yang dimiliki Kecamatan Midai dalam menjalankan tugas dan fungsi untuk
mendukung pencapaian kinerja mencakup sumber daya manusia dan modal atau aset. Berdasarkan Data
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yang terdiri dari 15 (lima belas) orang Pegawai Negeri Sipil, dan 11 (sebelas belas) Pegawai Tidak

Tetap (PTT).

Adapun Jumlah Pegawai Kecamatan Midai berdasarkan Golongan. Jabatan/Esselon adalah

sebagai berikut:

Tabel 1.3
Data Pegawai dan Honorer Kecamatan Midai

Camat 1org - - - - - - - 1 org
Sekcam - 1 org - - - - - - 1 org
Kasi - - 3 org - - - - - 3org
Kasubbag - - - lorg |2o0rg| - - - 4 org
Staf PNS i ) i i - 5 1 ) 6 org
org | org
14
Staf PTT ) ) ) ) ) ) ) org | 1lorg
2 1 14
Jumlah 1 org 1 org 3org 2org org o!rsg org | org 26 org

Sumber Data : Berdasarkan data Kepegawaian Kecamatan 2023

1.11. Sistematika Penyusunan

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Kecamatan

Midai Tahun

2023 berdasarkan

Keputusan

Menteri

Pandayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi adalah sebagai
berikut :
Ikhtisar Eksekutif

Kata Pengantar
Daftar Isi
Daftar Tabel

Daftar Lampiran

BAB I

PENDAHULUAN

Menguraikan tentang :
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan
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BAB II

BABIII :

BAB IV

LKjIP Kecamatan Midai
Tahun 2023

1.4. Gambaran Umum Kecamatan Midai

1.5. Batas Wilayah Kecamatan Midai

1.6. Kependudukan

1.7. Letak dan Luas Wilayah

1.8. Potensi/Keunggulan Yang Tersedia

1.9. Kendala-kendala Yang Dihadapi

1.10. Struktur Organisasi

1.11.Susunan Kepegawaian dan Kelengkapan

1.12.Sistematika Penyusunan

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
Menguraikan Tentang cara pencapaian tujuan dan sasaran
penetapan kinerja tahun 2023 yang menjadi acuan.
Pengukuran kinerja yang berarti Renstra, RKT, dan Penetapan
Kinerja.
2.1. Rencana Strategis Menguraikan tentang :

2.1.1. Visi dan Misi

2.1.2. Tujuan dan Sasaran

2.1.3. Indikator Kinerja Utama (IKU)
2.1.4. Kebijakan

2.1.5. Program kerja dan Kegiatan
2.2. Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Midai

2.3. Perjanjian Kinerja Kecamatan Midai

AKUNTABILITAS KINERJA
Menguraikan tentang :
3.1. Pengukuran Kinerja
3.2. Analisa Kinerja

3.3. Analisis Keuangan

PENUTUP

Dalam Bab ini juga diuraikan mengenai pencapaian sasaran
dengan pengungkapan dan penyajian dari hasil pengukuran
kinerja  pemerintah  Kabupaten Natuna. Bagian ini
menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LkjIP) Kecamatan Midai Tahun 2023 dan

menguraikan keberhasilan, permasalahan dan kendala yang
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by N .
e

berkaitan dengan kinerja instansi serta saran yang diperluﬁén

untuk perbaikan kinerja dimasa yang akan datang.

BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana Kkinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkkan dalam
Renstra, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah (SKPD) melalui
berbagai kegiatan tahunan, dalam sistem kinerja instansi pemerintah,
Perencanaan Strategis (Renstra) merupakan langkah awal dalam proses untuk
melakukan pengukuran kinerja yang memerlukan integrasi antara keahlian
sumber daya manusia dan sumber daya lain agar mampu memenuhi keinginan
stakeholder dan menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik
lokal, nasional maupun global. Dengan pendekatan Rencana Strategis instansi
pemerintah yang jelas dan sinergis dapat dianalisis terhadap lingkungan
organisasi baik internal maupun eksternal merupakan langkah yang sangat
penting dalam memperhitungkan kekuatan (strenght), kelemahan (weakneses),
Peluang (opportunities) dan tantangan/Kendala (threats) yang ada, agar selaras
dengan visi dan misi dalam rangka peningkatan kinerja instansi pemerintah

SKPD.

2.1. Rencana Strategis Kecamatan Midai Tahun 2021-2026
Rencana Stategis Kecamatan Midai Kabupaten Natuna disusun
sebagai alat kendali dan tolak ukur bagi manajemen dalam
penyelenggaraan  pembangunan, untuk  mendukung  suksesnya
pencapaian sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam
RPJMD Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026.
2.1.1. Visi dan Misi
Visi
Penyusunan Rencana Strategis sangat dipengaruhi dan
merupakan penjabaran yang lebih detail dari perencanaan sehingga
semua langkah-langkah yang disusun sejalan dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Natuna Tahun 2021-2026.
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Visi pembangunan dalam RPJMD Tahun 2021-2026 merupaf{a
visi Bupati dan Wakil Bupati yang disampaikan pada saat proses
pemilihan Kepala Daerah. Visi tersebut adalah sebagai berikut :

“ Terwujudnya Kabupaten Natuna Sebagai Kabupaten Maritim Yang
Unggul, Eksotis, Aman Dengan Kemandirian Ekonomi Berlandaskan

Nilai Religius dan Kultural ”.

Visi diatas merupakan suatu gambaran masa depan yang
ingin dicapai oleh Kecamatan Midai Kabupaten Natuna sebagai suatu
lembaga Pelayanan yang berkewajiban untuk menyusun Rencana
Pelayanan dengan mempertimbangan pengalaman empiris masa
lalu, kondisi saat ini sebagai bahan pertimbangan untuk
menentukan rumusan kebijaksanaan dalam pelayanan untuk masa
yang akan datang.

Misi

Misi Pembangunan Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026
disusun dalam rangka mengimplementasikan langkah-langkah
yang akan dilakukan dalam mewujudkan visi. Misi pembangunan

yang ditetapkan dalam mencapai visi yaitu sebagai berikut :

Akselerasi Peningkatan Kualitas SDM.
Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Berbasis Potensi Lokal.
3. Menciptakan Kawasan Perbatasan yang Aman, Strategis dan
Eksotis.
Akselerasi Pembangunan Infrastruktur yang Tertib dan Teratur.
5. Menciptakan Kualitas, Daya Tampung dan Daya Dukung

Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan.
6. Menciptakan Reformasi Birokrasi yang Cerdas (SMART

BUREAUCRACY).
7. Mengoptimalkan Penggunaan Teknologi Informasi dan

Komunikasi.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Kecamatan Midai
mengarah pada pencapaian unsur visi “Terwujudnya Kabupaten
Natuna Sebagai Kabupaten Maritim Yang Unggul, Eksotis, Aman

Dengan Kemandirian Ekonomi Berlandaskan Nilai Religius dan
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Kultural”, yang memiliki arti “Terwujudnya Kabupaten Natuna
sebagai Kabupaten yang maju yaitu Kabupaten yang dapat menjamin
perikehidupan warganya secara layak dan bermartabat dan dapat
menginspirasi kebanggaan warganya melalui pemerintahan yang
baik dan bersih, kepemimpinan yang mengayomi, birokrasi yang
responsif dan melayani, serta pembangunan berkelanjutan yang
bertumpu pada stabilitas ekonomi, sumber daya manusia, teknologi
informasi, dan keunggulan kawasan”.

Adapun misi RPJMD yang terkait dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Midai yaitu misi ke 1, 3 dan 6 yaitu : Akselerasi
Peningkatan Kualitas SDM, Menciptakan Kawasan Perbatasan yang
Aman, Strategis dan Eksotis, dan Menciptakan Reformasi Birokrasi
yang Cerdas (SMART BUREAUCRACY) artinya Meningkatkan
kualitas sumber daya aparatur dengan pendidikan dan pelatihan
yang tepat sasaran, meningkatkan keamanan, kenyamanan dan
kemudahan akses datang dan pergi serta mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang profesional, berwibawa, amanah, transparan
dan akuntabel didukung aparatur yang berintegritas dan
kompeten, dengan tujuan meningkatkan reformasi birokrasi dalam
perbaikan kualitas pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan
dan sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan public karena
Kecamatan Midai memiliki peranan dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik dan profesional sebagai pelayan

masyarakat.

2.1.2. Tyjuan dan Sasaran
1. Tujuan
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu tertentu. Penetapan tujuan dalam rencana strategis
didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu utama

pemerintah di Kecamatan Midai.
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Tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra
Kecamatan Midai dalam kurun waktu tahun 2021-2026 sebagai
berikut :

Meningkatnya pengamalan agama;

2. Meningkatnya kepatuhan masyarakat dalam mematuhi
peraturan dan  memberikan  perlindungan  kepada
masyarakat;

3. Meningkatnya birokrasi yang bersih dan akuntabel;

Terwujudnya pelayanan public yang prima.

Sasaran

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan
tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan Perangkat
Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program
Perangkat Daerah. Adapun Sasaran yang ingin dicapai dan
dituangkan dalam rencana strategis Kecamatan Midai dalam

periode pembangunan 2021-2026, adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya pembinaan dibidang keagamaan tingkat
kecamatan

2. Meningkatnya kepatuhan masyarakat terhadap Perda dan
Perkada
Meningkatnya kinerja pemerintah daerah

4. Meningkatnya kepuasan masyarakat

Tujuan dan sasaran jangka menengah Perangkat Daerah
beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 1II.1

sebagaimana berikut ini
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Kecamatan Midai

NO

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR

FORMULASI PERHITUNGAN

Meningkatnya pengamalan
agama

Meningkatnya pembinaan
dibidang keagamaan tingkat
kecamatan

Persentase rumah
ibadah yang aktif di
tingkat kecamatan

Jumlah rumah ibadah tang
aktif TPQ dan MDA dibagi
jumlah rumah ibadah X 100

Meningkatnya kepatuhan
masyarakat dalam mematuhi
peraturan dan memberikan
perlindungan kepada
masyarakat

Meningkatnya kepatuhan
masyarakat terhadap Perda
dan Perkada

Persentase tindak
lanjut pelanggaran
perda dan perkada

Jumlah penyelesaian
pelanggaran dibagi jumlah
pelanggaran X 100

Meningkatnya birokrasi yang
bersih dan akuntabel

Meningkatnya kinerja
pemerintah daerah

Nilai Sakip

Nilai evaluasi LKjIP dari
Insfektorat

Terwujudnya pelayanan public
yang prima

Meningkatnya kepuasan
masyarakat

Indeks Pelayanan
Publik

Survey kepuasan masyarakat
(100) pengguna layanan

2.1.3. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta

lebih meningkatkan akuntabilitas kinerja

instansi

pemerintah,

maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja

Utama (IKU).

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Midai merupakan

ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama sesuai

dengan tugas, fungsi serta mandat (corebusinness) yang diemban.

Kecamatan Midai telah menetapkan indikator kinerja utama

(IKU) sebagai berikut :

Tabel 11.2
Indikator Kinerja Utama
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR gm,%RJA UTAMA PESE#B%?‘\IN SUMBER DATA
Meningkatnya Kepuasan Nilai Indeks Survey Kepuasan
Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat Masyarakat
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2.1.4 Kebijakan

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam
melakukan tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih,
agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran. Adapun
kebijakan Rencana Strategis Kecamatan Midai Kabupaten

Natuna Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :

Menjadikan Natuna Gerbang Utaraku sebagai Islamic Center;

2. Peningkatan  Keamanan, kenyamanan dan  ketertiban
masyarakat khususnya pada kawasan perbatasan;

3. Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah, dan
Meningkatkan kualitas pelayanan yang diprioritaskan pada
perbaikan sarana dan prasarana dan peningkatan SDM bidang

tekhnologi informasi.

2.1.5 Program Kerja dan Kegiatan
Pada Tahun Anggaran 2023 Kecamatan Midai melaksanakan
6 (enam) program dijabarkan dalam 14 ( empat belas )

kegiatan sebagai berikut :

1. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
- Pelaksanaan Kebijjakan Kesejahteraan Rakyat
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
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3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
- Penyelenggaraan  urusan  Pemerintahan  Yang Tidak
Dilaksanaka Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada Di
Kecamatan
4. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
- Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat

Kecamatan
- Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

5. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
- Koordinasi Penerapan Dan Penegakan Peraturan Daerah Dan

Peraturan Kepala Daera
6. . Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa
- Fasilitasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah

dengan Pembangunan Desa
- Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di

Wilayah Kecamatan

2.2. Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Midai Tahun 2023
Untuk mencapai tujuan dan sasaran Kecamatan Midai telah menetapkan 1
(satu) sasaran strategis yang dituangkan dalam 6 (enam) program prioritas

dijabarkan dalam 14 (empat belas) kegiatan dengan alokasi dana belanja

sebesar Alokasi Dana sebesar Rp.6.221.062.000.00 (Enam milyar dua ratus dua

puluh satun juta enam puluh dua ribu rupiah)

2.3.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Midai Tahun 2023

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Apartur Negara
dan Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Camat Midai menyusun Perjanjian Kinerja
yang merupakan dokumen pernyataan kinerja yang disampaikan kepada
Bupati Natuna. Perjanjian Kinerja disusun dengan memperhatikan
Renstra Kecamatan Midai Tahun 2021-2026, Dokumen Rencana Kinerja
Tahun 2023 dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2023.

Secara ringkas Perjanjian Kinerja tertuang dalam rencana program
dan kegiatan Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun Anggaran

2023 yang mendukung kinerja utama adalah sebagai berikut :

Tabel 11.4
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Perjanjian Kinerja Kecamatan Midai Tahun 2023

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningkatnya Kepuasan Indeks kepuasan Indeks 3,47
Masyarakat masyarakat

Jumlah Anggaran :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.075.726.000,00

Kabupaten/Kota

2. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Rp. 128.680.000,00

3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 741.212.000,00
Pelayanan Publik

4. Prpgram Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Rp. 119.244.000,0
Kelurahan

5. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Rp. 64.000.000,00
Umum

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 82.200.000,00

Pemerintahan Desa

Jumlah Rp. 6.221.062.000,00

Dalam mendukung Perjanjian Kinerja Kecamatan Midai, maka
Pemerintah Kecamatan akan menentukan Program dan Kegiatan untuk
mendukung Indikator Kinerja Utama Kecamatan Midai. Program dan

Kegiatan tersebut dituangkan dalam Tabel berikut :
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Tabel I1.5
Program dan Kegiatan yang mendukung Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Midai Tahun 2023
SASARAN INDIKA TOR INDIKA TOR PROGRA M /
STRA TEGIS SASARAN PROGRA M / KEGIA TAN KEGIA TAN TARGET | SATUAN ANGGA RAN KETERA NGAN
Meningkatnya Indeks |PROGRA M PEMERINTA HAN DAN KESEJA HTERA AN [Peresentase Pemenuhan
Kepuasan kepuasan |RAKYAT Koodinasi dibidang Keagamaan 20 Persen 128,680,000,00 KU
Peresentase Kegiatan
Masyarakat masyarakat |pe|aksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Keagamaan ygr‘ngg dilaksanakan 100 Persen 128,680,000,00
PROGRA M PENYELENGGARA AN PEMERINTA HAN DA N|Peresentase Pemenuhan 100 Persen | 54451200000 KU
PELA YANAN PUBLIK Koodinasi Penyelenggaraan PETEEE
Pemerintahan dan pelayanan
publik
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Jumlah Koodinasi Penyelenggaraan 55 Koodinasi 415,240,000,00
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di |Pemeintahan dan Pelayanan Publik
Kecamatan jumiah Pelayanan Di Kelurahan 55 | Koodinasi |  325,972,000,00
PROGRA M PEMBERDA YAAN MASYARAKAT DESA DAN |Presentase pemenuhan koodinasi| 100 Persen
KELURA HAN pemberdayaan kemasyarakatan 119.224.000,00 KU
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Presentase lembaga ]
Kecamatan kemasyarakatan yang aktif 100 Persen 119.224.000,00
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Presentase Pemenuhan 25 Persen
KETERTIBAN UMUM Koodinasi Ketentraman dan 64.000.000,00 v
Ketertiban Umum
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah Presentase Koordinasi 80 Persen 64.000.000,00
dan Peraturan Kepala Daerah Pelaksanaan Penerapan Dan
P Penegakan Perda Dan
Perkada
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH Peresentase Pemenuhan 100 Persen 92.200.000,00 KU
DESA koodinasi pembinanaan dan
pengawsan pemerintah Desa
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah yang tidak Jumlah Koodinasi Urusan 55 Koodinasi 92.200.000,00
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada Pemerintahan yang
di akaecamatan dilasanakan di kecamatan

1.145.316.000,00
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintahan untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah di amanatkan para pemegang kepentingan dengan alokasi
anggaran tersedia dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi secara
terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) yang di susun secara periodik (satu tahun).

Akuntabilitas Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah
atas penggunaan anggaran. hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan
laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengukapan
(disclosure) secara memadai dari hasil analisis terhadap pengukuran kinerja
organisasi secara transparan berkaitan dengan tingkat pencapaian sasaran
ataupun tujuan sebagai penjabaran visi dan misi Kabupaten Natuna.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Kecamatan Midai Tahun
2023 diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian

kinerja Pemerintah Kecamatan Midai yang telah dicapai.

3.1. Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja adalah proses sistematik dan berkesinambungan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program kebijakan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
Visi, Misi dan Strategi SKPD. Proses ini dimaksud untuk menilai pencapaian
setiap indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran.

Sebagaimana yang telah dikemukakan pada Bab II tentang
Rencana Kinerja Kecamatan Midai pada Tahun 2023, telah menetapkan
1 (satu) sasaran strategis yang ingin dicapai guna merealisasikan 1 (satu) tujuan
yang tercakup dalam Realisasi penyerapan pembiayaan sasaran adalah sebesar
Rp. 6.158.164.718 (Enam milyar seratus lima puluh delapan ratus juta
seratus enam puluh empat ribu tujuh ratus delapan belas rupiah) atau
98,99% Penghitungan capaian sasaran, ditetapkan dengan penilaian rata- rata

seluruh capaian indikator kinerja hasil setiap sasaran yang hasilnya
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dikelompokkan dalam empat kategori penilaian sebagaimana mengacu pada

Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagai

berikut :
Tabel III.1
Skala Penilaian

NO. KATEGORI NILAI KATEGORI CAPAIAN
AA >90 s.d 100 Sangat Memuaskan
A >80 s.d 90 Memuaskan
BB >70 s.d. 80 Sangat Baik
B >60 s.d 70 Baik Cukup
cC >50 s.d 60 Agak Kurang
C >30 s.d.50 Kurang
D 0s.d 30

Pengukuran Kinerja Sasaran Strategis Pemerintah Kabupaten
Natuna dilaksanakan dengan membandingkan Indikator Kinerja Sasaran
yang bersifat Outcome atau Output dengan Realisasi Kinerja Aktual
dengan targetnya sehingga diperoleh Capaian Kinerja dalam bentuk
Persentase. Pengukuran Kinerja mencakup beberapa Capaian Kinerja
yang dapat diperbandingkan dengan Capaian Kinerja tahun sebelumnya,
Benchmarking dan perbandingan Kinerja Aktual dengan standarnya atau
Standard Pelayanan Minimal (SPM) serta perbandingan kinerja sampai
dengan tahun berjalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD).

Data Kinerja Aktual diperoleh dari sumber data primer maupun
sekunder melalui sistem informasi pengumpulan data kinerja. Data
Kinerja Aktual berasal dari data kinerja organisasi perangkat daerah
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Natuna yang disajikan dalam
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) masing-masing OPD, data
kepustakaan yang diperlukan kemudian diolah, dievaluasi dan dianalisis
untuk memperoleh data Realisasi Kinerja yang relevan dengan Sasaran
Strategis Pemerintah Kabupaten Natuna. Formulir bantu yang

dipergunakan untuk mengukur kinerja adalah formulir Pengukuran
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3.2.

Kinerja, Rencana Kerja Tahunan dan Penetapan Kinerja sesuai dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Penghitungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian
(Formulir Pengukuran Kinerja), perlu memperhatikan karakteristik

komponen realisasi, dalam kondisi :
1. Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin baik, maka digunakan rumus :

Realisasi
% Pencapaian Kinerja = x 100%

Rencana

2. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendah pencapaian

kinerja, maka digunakan rumus :

Rencana (Realisasi — Rencana)
% Pencapaian Kinerja = x 100%

Rencana

Capaian kinerja Kecamatan Midai Kabupaten Natuna untuk tahun
2023 yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahun 2023 dan
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Midai Kabupaten Natuna di sajikan
berdasar pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Midai Tahun 2021-

2026.

Analisis Kinerja

Evaluasi adalah penilaian atas hasil pengukuran kinerja dan
Analisa adalah pengungkapan rinci mengenai hasil pengukuran kinerja
sasaran strategis yang telah dicapai melalui pelaksanaan program/kegiatan
sebagaimana ditetapkan dalam penetapan kinerja tahun 2023 sebagai

berikut :

Misi 6 : Menciptakan Reformasi Birokrasi yang Cerdas (SMART
BUREAUCRACY)

Sasaran : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
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Sasaran RPJMD menjadi Tujuan Rencana Strategis
Perangkat Daerah. Untuk mencapai Tujuan tersebut maka harus ditetapkan
sasaran yang tepat untuk mencapai Tujuan Rencana Strategis Kecamatan.
Tujuan dan Sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

Tujuan : Terwujudnya Pelayanan Publik yang prima.

Sasaran : Meningkatnya kepuasan Masyarakat.

Untuk Memenuhi Tujuan dan Sasaran Kecamatan Midai, maka didukung dengan
Program dan Kegiatan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Penyediaan Peralatan dan Peerlengkapan Kantor
2) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
5) Penyediaan Bahan/Material
6) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1) Pengadaan Mebel

2) Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik a.
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

1) Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan a.
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
1) Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Keteriban Umum

a) Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
1) Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia.

5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintah Desa

a) Fasilitasi. Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
1) Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di
Wilayah Kecamatan.

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan Midai, dimana ada
layanan yang telah ditetapkan melalui Surat Keputusan Camat nomor 41 Tahun 2023
tentang Standar Pelayanan. Layanan yang dilakukan selama tahun 2023 adalah sebagai
berikut:

Tabel 3.2
Jumlah Layanan Kecamatan
Tahun 2023
No Jenis Layanan Pengelola Jumlah
layanan
1 Rekom BBM Kasi 180

Pemberdayaan Desa

2 Desfensasi Nikah Kasubag umum dan 26
kepegaiwaian
3 Rekom Surat Keterangan Kasi 26
Asal Ikan Terantib
4 Kartu Berobat Kasubag umum dan 57
kepegaiwaian
5 Rekom Proposal Kasi 5

Pemberdayaan Desa
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6 Surat Ahli Waris Kasubag umum dan 4
kepegaiwaian

7 Surat Keterangan Kasubag umum dan 2
kepegaiwaian

Dari jumlah layanan yang diberikan telah dilakukan survey kepada pengguna layanan
selama tahun 2023 pada periode semester | dan semester Il sebagaimana dapat dilihat
pada tabel:

Tabel 3.3
Survey Kepuasan Masyarakat
Tahun 2023
Periode survey Jumlah responden Nilai IKM
Semester | 50 3,42
Semester Il 50 3,42
Rata-rata nilai IKM Kec. Midai 100 3.42

Program penunjang penyelenggaraan

Tahun 2023
No Program Kegiatan Sub Kegiatann
1. Program Perencanaan, v Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Penunjang Urusan Penganggaran, C_apa_ian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Pemerintahan Kinerja SKPD
dan Evaluasi Kinerja

Daerah Perangkat Daerah

Kabupaten/Kota
Administrasi v Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Keuangan

Perangkat Daerah
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Administrasi

Umum
Perangkat Daerah

Vv Penyediaan Peralatan
dan Peerlengkapan Kantor

Vv Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

v Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Vv Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Vv Penyediaan Bahan/Material

v Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Pengadaan

Barang Milik Daerah
Penunjang

Urusan
Pemerintahan

Daerah

v Pengadaan Mebel

v Pengadaan Peralatan dan Mesin
lainnya

Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan

Pemerintahan

Daerah

v Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

Vv Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Vv Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

v Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

v Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

v Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
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Program
Penyelenggaraan

Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan

yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit

Kerja Perangkat
Daerah yang Ada

di Kecamatan

v Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan  kepada Masyarakat

di Wilayah Kecamatan

Program Pemberdayaan V' Peningkatan Kapasitas Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Masyarakat Desa dan Kemasyarakatan
Kelurahan Tingkat
Kecamatan
Program Koordinasi Vv Koordinasi/SinergiDengan Perang
goor?(mas[b KeltJentraman Penerapan kat Daerah yang Tugas dan
an Keteriban Umum dan Penegakan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Perundang-Undangan
Peraturan Kepala dan/atau _ _Kepolisian
Daerah Negara Republik Indonesia.
Program Fasilitasi.  KoordinasiPelaksanaan Pembangu
gembmaan p .Daﬂ Rekomendasi nan Kawasan Perdesaan di
engawasan Pemerinta dan Koordinasi Wilayah Kecamatan.
Desa )
Pembinaan

dan Pengawasan
Pemerintahan

Desa
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Dalam upaya Peningkatan Kepuasan Masyarakat secara
berkelanjutan, pelaksanaan survey dilakukan agar dapat mengukur
secara komprehensif tingkat kepuasan masyarakat dalam memperoleh
pelayanan dari perangkat daerah sebagai penyelenggara pelayanan
Masyarakat, pelaksanaan survey kepuasan masyarakat yang digunakan
sebagai bahan evaluasi dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat. Pelaksanaan survey dilakukan setiap tahunnya dan untuk
tahun 2023 Survey Kepuasan Masyarakat yang dilakukan oleh
Pemerintah Kecamatan Midai dapat dilihat dari table berikut :

Tabel III1.2
Capaian Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat
Kecamatan Midai Tahun 2023

NO | SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET | REALISASI| CAPAIAN (% )

Menigkatkan [Indeks Indek 3,47 3,42 98,99%
Kepasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat

Pada Tahun 2023 unit penyelenggara pelayanan pemerintah
Kecamatan Midai terus berusaha memberikan pelayanan yang memuaskan
dengan terus meningkatkan kualitas layanan kepada masyarakat. Hal ini
terlihat dari indeks kepuasan masyarakat yang diukur masing-masing
perangkat yang dikompilasi untuk Indeks Kepuasan Masyarakat pada
Tahun 2023 mampu direalisasikan indeks sebesar 3,42 dari target 3,47
dengan mutu pelayanan B dengan Kinerja unit pelayanan Baik. Capaian
indikator Indeks Kepuasan Masyarakat sebesar 85,50 % dari responden
sebanyak 100 orang yang menerima pelayanan yang mencakup 9 unsur
pelayanan yang menjadi tolak ukurnya. Adapun hasil survey per unsur

dapat dilihahat pada tabel berikut
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Tabel II1.3
Unsur Pelayanan Survey Kepuasan Masyarakat
Kecamatan Midai Tahun 2023

UNSUR SURVEY KEPUASAN
MASYARAKAT NILAI RATA-RATA
Persyaratan Pelayanan 3.700
Prosedur Pelayanan 3,617
Waktu Pelayanan 3,567
Biaya 4,000
Produk Pelayanan 3,533
Kompetensi Petugas Pelayanan 2,967
Perilaku Petugas Pelayanan 3,117
" [Sarana dan Prasarana 3,067
Penanganan Pengaduan Layanan 3,233
NRR 3,42

NILAI IKM 85,38
MUTU PELAYANAN

KINERJA UNIT PELAYANAN \

Dari 9 unsur pelayanan yang ada, unsur Kompetensi Petugas
Pelayanan adalah unsur yang memiliki Nilai Rata-Rata Survey Kepuasan
Masyarakat terendah dan menjadi perhatian pemerintah Kecamatan Midai
karena hanya 2,96 %.

Oleh sebab itu, upaya untuk meningkatkan unsur pelayanan
tersebut, maka Pemerintah Kecamatan Midai menindaklanjuti hasil survey
dengan melakukan upaya-upaya untuk lebih meningkatkan kopetensi
petugas pelayanan / kemampuan staf yang bertugas untuk memberikan
pelayanan yang ada di Kecamatan Midai supaya masyarakat merasa terbatu
seperti :

1. Memerintahkan staf pelayanan untuk  mengikuti/menghadiri
pelatihan secara tatap muka maupun secara online sesuai dengan
bidang tugasnya supaya lebih kompeten, efektif dan berwawasan;

2. Berusaha memberkan motifasi kepada petugas pelayan untuk lebih
tekun, giat dan ikhlas di dalam memberikan pelayanan dengan cata
memberikan penghargaan atas prestasi yang telah dicapai;

3. Melakukan koordinasi secara intensif dengan pihak-pihak terkait
untuk mencari solusi terbaik bagi masyarakat yang membutuhkan; dan

4. Tetap melakukan peningkatan unsur pelayanan masyarakat yang ada

di Kecamatan Midai untuk Meningkatkan Kepuasan Masyarakat.
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3.3.

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya Indeks Kepuasan
Masyarakat Pemerintah Kecamatan Midai dapat dilihat pada Tabel
berikut :

Tabel II1.4
Perbandingan Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun sebelumnya

2022 2023
NO INDIKATOR

KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN
(%) (%)

Indeks Kepuasan
Masyarakgt 346 342 98,81 % 347 343 98,99%

Target pada tahun 2023 lebih tinggi daripada tahun 2022 dengan
pencapaian Realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2022
sebesar 3,42 dengan persentase capaian sebesar 98,81 % Hal ini menjadi
catatan penting dalam peningkatan dalam peningkatan public di

Kecamatan Midai Tahun 2023..

Analisis Keuangan

Akuntabilitas kinerja juga di barengi dengan akuntabilitas keuangan,
berdasarkan DPA SKPD Kecamatan Midai Tahun 2023 alokasi dana belanja
adalah sebesar Rp.6.221.062.000 (Enam milyar dua ratus dua puluh satun
juta enam puluh dua ribu rupiah), Realisasi penyerapan pembiayaan
sasaran adalah sebesar Rp. 6.158.164.718 (Enam milyar seratus lima
puluh delapan ratus juta seratus enam puluh empat ribu tujuh ratus
delapan belas rupiah) atau 98,99% Adapun Capaian Kinerja Anggaran
Kecamatan  Midai Tahun 2023 adalah  sebagai  berikut
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Tabel III.5
Capaian Kinerja Anggaran Kecamatan Midai Tahun 2023

Capaian Kinerja Anggaran Tahun 2023 Capaian
No Sasaran Strategis dan Indikator Indikator
Anggaran Realisasi % Kinerja (%)
1 Meningkatnya Kepuasan Masyarakat 6.221.062.000,00 [ 6.158.164.718,00 | 98,99% 98,99%
Indeks kepuasan masyarakat 6.221.062.000,00 | 6.158.164.718,00 | 98.99% 98,99%

JUMLAH  6.221.062.000,00  6.158.164.718,00 96,99% 98,99%

Capaian Kinerja Anggaran Kecamatan Midai Tahun 2023 Ditinjau
dari sudut penyerapan anggaran Kecamatan Midai Tahun 2023 mengalami
Kenaikan dari tahun sebelumnya yaitu dari 98,81% menjadi 98,99%.
belum maksimalnya tingkat capaian tersebut dikarenakan adanya
dampak Rasionalisasi Anggaran Pemerintah Daerah serta tertundanya
penyaluran dana dari Pemerintah Pusat ke Pemerintah Daerah sehingga
realisasi penyerapan pembiayaan Sasaran tidak bisa direalisasikan tepat

pada waktunya.

Adapun Capaian Kinerja Anggaran Kecamatan Midai jika
dibandingkan dengan tahun sebelumnya bisa dilihat pada Tabel sebagai

berikut
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LKjIP Kecamatan Midai

Tahun 2023
Tabel I11.6
Perbandingan Capaian Kinerja Anggaran Kecamatan Midai Tahun Sebelumnya
Capaian Kinerja Anggaran Tahun 2022 Capaian Capaian Kinerja Anggaran Tahun 2023 Capaian CaP::::nlz?::r'a
No Sasaran Strategis dan Indikator Indikator Indikator - . -

Anggaran Realisasi % | Kinerja (%) Anggaran Realisasi % | Kinerja (%) | Anggaran '"‘f'kat.”
Kinerja_|

(" IMeningkatnya Kepuasan Masyarakat 4.974.072.092,00| 4.919.888.294,00( 98,81% | 98,84% 6.221.062.000,00 |  6.158.164.718,00 | 98,99% | 98,84% +1.29% | 0,04%

‘ Indeks kepuasan masyarakat 4.974.072.092,00| 4.919.888.294,00( 98,81% 98,84% 6.221.062.000,00 | 6.158.164.718,00 | 98,99%| 98,84% +1.29% 0,04%

JUMLAH| 4.974.072.092,00

4.919.888.294,00

98,81%

98,84%

6.221.062.000,00  4.919.888.294,00 98,99%  98,84%

+1.29%

0,04%
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Dari Alokasi Dana Belanja Langsung Kecamatan Midai sebesar Rp.
Rp.6.221.062.000 (Enam milyar dua ratus dua puluh satun juta enam puluh
dua ribu rupiah), Realisasi penyerapan pembiayaan sasaran adalah sebesar
Rp. 6.158.164.718 (Enam milyar seratus lima puluh delapan ratus juta
seratus enam puluh empat ribu tujuh ratus delapan belas rupiah) atau
98,99% , dialokasikan untuk mendukung pencapaian Indikator Kinerja
Utama sebesar Rp. 1.145.316.000,00 (Satu milyar seratus empat puluh
lima ratus juta tiga ratus enam belas ribu rupiah) dengan realisasi sebesar
Rp 1.132.620.000,00 (Satu milyar seratus tiga puluh dua juta enam ratus
dua puluh ribu rupiah) atau efisiensi anggaran sebesar 98,89% seperti

tabel dibawah ini :
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LKjIP Kecamatan Midai

Tahun 2023
Tabel II1.8
Penyerapan Anggaran Program Dan Kegiatan Yang Mendukung
Indikator Kinerja Utama Kacamatan Midai Tahun 2023
SASARAN INDIKATOR CAPAIAN KINERJA ANGGARAN Capai_an
NO STRATEGIS SASARAN PROGRAM / KEGIATAN Kinerja
TARGET REALISA SI % Sasaran (%)
« 8 Meningkatnya Indeks PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 128.680.000,00 125.810.000,00 97,76 97,76
Kepuasan kepuasan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 128.680.000,00 125.810.000,00
Masyarakat masyarakat  [pROGRAM PENY ELENGGA RA AN PEMERINTAHAN DA N PELAYANAN PUBLIK 741,212,000,00 739.400.000,00 | 99,75 99,75
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 741,212,000,00 739.400.000,00
Daerah yang Ada di Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 119.224.000,00 118.410.000,00| 99,31 99,31
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 119.224.000,00 118.410.000,00
PROGRAM KOORDINA SI KETENTRA MAN DA N KETERTIBAN UMUM 64.000.000,00 62.290.000,00 97,32 97,32
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 64.000.000,00 62.290.000,00
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH DESA 92.200.000,00 86.710.000,00 | 94,04 94,04
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah yang tidak Dilaksanakan Oleh Unit Kerja 92.200.000,00 86.710.000,00
Perangkat Daerah yang Ada di akaecamatan

1.145.316.000,00

1.132.620.000,00
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LKjIP Kecamatan midai
Tahun 2023

BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerinth (LKjIP) Kecamatan Midai
Kabupaten Natuna Tahun 2023 disusun sebagai wujud akuntabilitas kinerja
atas tugas dan fungsi Kecamatan Midai dalam pencapaian visi, misi dan
tujuan serta sasaran dalam rangka perwujudan “good governance”. Adapun
tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran, realisasi maupun tujuan sebagai penjabaran
visi, misi, strategi Kecamatan Midai yang mengindikasikan tingkat keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan
kebijakan yang telah ditetapkan dengan penggunaan anggaran yang tersedia.

Telah ditetapkan rencana kinerja yang menjadi komitmen Kecamatan Midai
dalam melaksanakan kegiatan tahun 2023 dari rencana tersebut dapat
diidentifikasikan upaya Kecamatan Midai untuk mewujudkan visi, dan misi yang
telah ditetapkan yaitu meliputi 6 (enam) program dan 14 ( empat belas )
kegiatan, dan  Alokasi Anggaran Belanja Kecamatan Midai yang
tersedia untuk pelaksanaan program tersebut adalah sebesar
Rp.6.221.062.000 (Enam milyar dua ratus dua puluh satun juta enam puluh dua
ribu rupiah).

Dikaitkan dengan pencapaian misi, tujuan dan sasaran yang hendak
dicapai, dari anggaran Rp. 6.158.164.718 (Enam milyar seratus lima puluh
delapan ratus juta seratus enam puluh empat ribu tujuh ratus delapan belas
rupiah) tersebut penyerapan anggaran program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1. Sasaran terwujudnya aktivitas Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota menyerap anggaran sebesar Rp. 2.717,993,903,00 (Dua
milayar tujuh ratus tujuh belas juta Sembilan ratus Sembilan puluh tiga
juta Sembilan ratus tiga rupiah) atau 99,69%:;

2. Sasaran terwujudnya aktivitas Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
menyerap anggaran sebesar Rp. 125,810,000,00 (Seratus dua puluh lima

juta delapan atus sepuluh ribu rupiah) atau 97, 77%
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3. Sasaran terwujudnya aktivitas Penyelenggaraan Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik menyerap anggaran sebesar Rp. 739.400.000,00 (Tujuh
ratus tiga puluh Sembilan juta empat ratus ribu rupiah) atau
99,75%;

4. Sasaran terwujudnya aktivitas Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan menyerap anggaran sebesar Rp 118.410.000,00 (Seratus delapan
belas juta empat ratus sepuluh ribu rupiah) atau 99,31%; dan

S. Sasaran terwujudnya aktivitas Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban
Umum menyerap anggaran sebesar Rp 62.290.000,00 (Enam puluh dua juta
dua ratus Sembilan puluh ribu rupiah) atau 97,32%.

6. Sasaran terwujudnya aktivitas Pembinaan dan pengawasan pemerintahan
desa menyerap anggaran sebesar Rp 86.710.000,00(Delapan puluh enam juta
tujuh ratus sepuluh ribu rupiah) atau 94,04%.

Akhirnya, semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerinth (LKjIP) Kecamatan
Midai Kabupaten Natuna Tahun 2023 ini dapat memenuhi kewajiban
akuntabilitas Camat Midai kepada Bupati Natuna selaku Kepala Daerah dan pihak
yang berkepentingan lainnya sebagai sumber informasi secara transparan
sehingga dapat memberikan umpan balik (feedback) dalam pengambilan
keputusan guna peningkatan kinerja Kecamatan Midai Kabupaten Natuna dimasa

yang akan datang.

Midai, 20 Januari 2023

EDRAZULHENDRIADI, S.IP
NIP. 19780510 200312 1 009
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Lampiaran 1

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : EDRA ZULHENDRIADI, S.IP
Jabatan . CAMAT MIDAI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAN SISWANDI, S.Sos, M.Si
Jabatan : BUPATI NATUNA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 04 Januari 2023
Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN MIDAI

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

L Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 3,47

Jumlah Angaran
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 4.665.339.12100
2. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT Rp. 132.900.000,00
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. 791.312.000,00

4. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Rp. 79.044.000,00

5. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Rp. 64.000.000,00

6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Rp. 109.150.000,00
Jumlah Rp. 5.841.745.121,00

Ranai, 04 Januari 2023

WAN SISWANDI, S.Sos, M.Si
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : EDRA ZULHENDRIADI, S.IP
Jabatan . CAMAT MIDAI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAN SISWANDI, S.Sos, M.Si
Jabatan : BUPATI NATUNA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Perubahan perjanjian kinerja tersebut meliputi perubahan anggaran dari Rp.
5.841. 7 45.121,00 (Lima milyar delapan ratus empat puluh satu juta tujuh ratus empat puluh lima
ribu seratus dua puluh satu) menjadi Rp. 6.221.062.000,00 (Enam milyar dua ratus dua
puluh satu juta enam puluh dua ribu) sehingga mempengaruhi target kinerja awal.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 26 Otober 2023

AMAM SISWANDI, S.Sos, M.Si
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN MIDAI

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Meningkatkan Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 347

Jumlah Anggaran :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 5075.726.000,00
2. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT Rp. 128680.000,00
3. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. 741212.000,00
4 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Rp. 119.244.000,00
5. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Rp. 64.000.000,00
6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Rp. 92.200.000,00
Jumlah Rp. 6.221.062.000,00

Ranai, 26 Oktober 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2023
KECAMATAN MIDAI
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET| REALISASI %
Meningkatnya Kepuasan Indeks kepuasan Indeks 3,47 |11,102,324,139.00( 18,87%
Mas yarakat masyarakat

PROGRAM PAGU REALISASI %
PROGRAM PENUNJANG URUSAN £4.665.339.12100 Rp 1,107,026,139 23,72%
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Rp 132.900.000,00 Rp 11,100,000 8,35%
KESEJAHTERAAN RAKYAT
PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp 791.312.000,00 Rp 79,190,000 10,00%
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Rp 79.044.000,00 Rp 16,250,000 20,55%
DESA DAN KELURAHAN
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN Rp 64.000.000,00 Rp 21,090,000 32,95%
DAN KETERTIBAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp 109.150.000,00 Rp 45,130,000 41,34%
PEMERINTAHAN DESA
JUMLAH Rp 5.841.745.121,00 Rp 1,102,324,139.00 18,87%

31 Maret 2023

NIP. 19780510 200312 1 009
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Tahun 2023
PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA PENGUKURAN
KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2023
KECAMATAN MIDAI
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGE| REALISASI %
T
Meningkatnya Kepuasan Indeks kepuasan
Indeks 3,47 [1,621,340,839.00| 27,75%
Mas yarakat masyarakat
PROGRAM PAGU REALISASI %
PROGRAM PENUNJANG URUSAN £4.665.339.12100 Rp 1,344,136,839 23,72%
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Rp 132.900.000,00 Rp 65,410,000 49,21%
KESEJAHTERAAN RAKYAT
PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp 791.312.000,00 Rp 143,199,000 10,00%
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Rp 79.044.000,00 Rp 26,400,000 20,55%
DESA DAN KELURAHAN
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN Rp 64.000.000,00 Rp 19,355,000 32,95%
DAN KETERTIBAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp 109.150.000,00 Rp 22,840,000 41,34%
PEMERINTAHAN DESA
JUMLAH Rp 5.841.745.121.00 Rp 1,621,340,839.00 27,75%
30 Juni 2023

NIP. 19780510 200312 1 009
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Tahun 2023
PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA PENGUKURAN
KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2023
KECAMATAN MIDAI
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN [TARGET| REALISASI %

ingkatnya K Indeks k
Meningkatnya Kepuasan ndeks kepuasan Indeks [3,47 | 1,472,673,754.00 | 23,67%

Masyarakat masyarakat

PROGRAM PAGU REALISASI %
0,

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 5075726.000.00 Rp 993,402,754 23,72%

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp

PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Rp 128680.000,00 Rp 0 8,35%

KESEJAHTERAAN RAKYAT

PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp 741212.000,00 Rp 337,760,000 10,00%

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Rp 119.244.000,00 Rp 35,155,000 20,55%

DESA DAN KELURAHAN

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN Rp 64.000.000,00 Rp 0 0

DAN KETERTIBAN UMUM

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp 92.200.000,00 Rp 13,340,000 41,34%

PEMERINTAHAN DESA

JUMLAH Rp 6.221.062.000,00 Rp 1,472,673,754.00 23,67%

31 Oktober 2023

NIP. 19780510 200312 1 009
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Tahun 2023
PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA PENGUKURAN
KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2023
KECAMATAN MIDAI
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN [TARGET REALISASI %
Meningkatnya Kepuasan Indeks kepuasan
grainya ftep P Indeks |3,47 | 1,961,825,986.31| 31,54%
Mas yarakat masyarakat

PROGRAM PAGU REALISASI %
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 5075.726.000.00 Rp 1,457,208,486.31 23,72%
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Rp 128680.000,00 Rp 49,300,000 8,35%
KESEJAHTERAAN RAKYAT
PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp 741.212,000,00 Rp 228,551,000 10,00%
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Rp 119.244.000,00 Rp 25,845,000 20,55%
DESA DAN KELURAHAN
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN Rp 64.000.000,00 Rp 21,845,000 32,95%
DAN KETERTIBAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp 92.200.000,00 Rp 5,400,000 41,34%
PEMERINTAHAN DESA
JUMLAH Rp 6.221.062.000,00 Rp 1,961,825,986.31 31,54%

EDORA

39 Desember2023

201 HENDRIADI, S.IP

NIP. 197

80510 200312 1 009
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Lampiran 4

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT ( SKM ) PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MIDAI

TAHUN ANGGARAN : 2023
UNIT PELAYANAN : KANTOR CAMAT MIDAI
ALAMAT : JL.TANJUNG SELAMAT KEL.SABANG BARAT KEC MIDAI- (29781)

Email : kecMidai@natunakab.go.id

BOBOT PELAYANAN |UNSUR1|UNSUR2| UNSUR3|UNSUR4 [ UNSURS5 | UNSURG6 [ UNSUR7 | UNSURS8 | UNSUR9| JLH
RESPONDEN 60 60 60 60 60 60 60 60 60
ojojojofojojojJoOofO|oO0]1 1(0J0]0]|O 1
0ojJo|o0O|J]O|O0O|JO|]10|20(12|24| 5|10|10]20| 0| O 74
38 |114| 40 |120f O | O | 25| 75 | 77 | 231| 73 | 219 71 | 213| 90 | 270| 1335
62 | 248| 60 | 240100 400| 65 | 260 11 | 44 | 21 | 84 (19| 76 | 10 | 40 | 1668
217 214 240 212 178 187 174 194
3,917 2,750 4,000 2,933 3,000 3,083 2,983 3,217
0,40 0,40 0,44 0,39 0,33 0,35 0,34 0,36 3,47
85,38
KETERANGAN : NO UNSUR PELAYANAN NILAI RATA-RATA
Uls/d U9 : Unsur-Unsur Pelayanan (U Persyaratan Pelayanan 3,050
NRR . Nilai Rata-Rata Uy 2 |Prosedur Pelayanan 2,917
IKM : Indeks Kepuasan Masyarakat \UEF|Waktu Pelayanan 2,750
NRR Tertimbang : NRR PerUnsurX 0,11 4,000
SKMUnit Pelayanan @ x25 [LEH{Produk Pelayanan 2,933
U[:1|Kompetensi Petugas Pelayanan 3,000
\{y/|Perilaku Petugas Pelayanan 3,083
\{}:}|Sarana dan Prasarana 2,983
- Mutu Kinerja Unit | 'EHPenanganan Pengaduan Layanan 3,217
No Nilai Interval Pelayanan Pelayanan ,
NRR 3,47
25,00 - 64,99 D Tidak Baik NILAI IKM 85,38
65,00 - 76,60 C Kurang Baik MUTU PELAYANAN B
7661 - 88,30 B Baik KINERJA UNIT PELAYANAN Baik
88,31 - 100,00 A Sangat Baik
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KUESIONER SURVEY KEP UASAN MAS YARAKAT (SKM)
PADA KANTOR KECAMATAN MIDAI

TANGGAL SURVEY : I:l 08.00 - 11.30
JAM SURVEY :
usl A : TAHUN I:l 13.30 - 15.00
I. PROFIL RESPONDEN
JENIS KELAMIN o
PENDIDI KAN [ dso [Ismp[Isma [ st [ sz [_]s3 [ Jwinwva
PEKERJAAN o [ Ja~ [Jem [ Jow
JENIS LAYANAN YANG DI TERIMA : I:l REKOMENDASI KK DAN KTP I:IREKOMENDASI PINDAH
[ ] REKOMENDASI BBM [ ] ReEkOMENDASI PROPOSAL
|:| DI SPENSASI NI KAH |:[ 1ZIN MENDIRI KAN BANGUNAN
[_] KETERANGAN DOMISIU [ Jow
1. PEN DAPAT RESPONDEN TEN TAN G PELAYANAN
PERTANYAAN P *) PERTANYAAN P *)
Bagai mana pe ndapat saudara te ntang 6 Bagai mana pe ndapat saudara te ntang
kesesuaian persyaratan pelayanan kemampuan petugas dalam
dengan jenis pelayanannya di kantor me mbe rikan pelayanan di kantor
ke camatan serasan ke camatan serasan
a Tidak sesuai 1 a Tidak mampu 1
b  Kurang sesuai 2 b Kurang mampu 2
¢ Sesuai 3 c Mampu 3
d Sangatsesuai 4 d Sangat mampu 4
Bagai mana me nurut saudara tentang 7 Bagai mana pe ndapat saudara te ntang
kemudahan prose dur pelayanan di kesopanan dan keramahan pe tugas
kantor ke camatan serasan dalam memberikan pelayanan di kantor
a Tidak mudah 1 ke camatan serasan
b  Kurang mudah 2 a Tidak sopan dan ramah 1
¢ Mudah 3 b Kurang sopan dan ramah 2
d Sangat mudah 4 c Sopan dan Ramah 3
Bagai mana pe ndapat saudara tenntang d Sangat sopan dan ramah 4
kete patan pel aksanaan terhadap 8 Bagai mana pe ndapat saudara te ntang
jadwal waktu pelayanan di kantor kenyamanan di lingkungan unit
ke camatan serasan pelayanan kantor ke camatan serasan
a  Selalu tidak tepat 1 a Tidak nyaman 1
b  Kadang-kadang te pat 2 b Kurang nyaman 2
c Banya tepatnya 3 c Nyaman 3
d Selalu tepat 4 d Sangat nyaman 4
Bagai mana pe ndapat saudara te ntang 9 Bagai mana pe ndapat saudara te ntang
kewaj aran biaya untuk me ndapatkan ke adilan untuk me ndapatkan
pel ayanan di kantor kec. serasan pelayanan di kantor ke camatan serasan
a Sangat mahal 1 a Tidak adil 1
b Cukup mahal 2 b Kurang adil 2
¢ Murah 3 c Adil 3
d Gratis 4 d Sangat adil 4
Bagai mana pe ndapat saudara tentang CATATAN : P *) DIISI OLEH PETUGAS
kesesuaian antara biaya yang
di bayarkan de ngan produk pelayanan | | ~  TTTTTTTTTTTTTTTIITITTITImmmmammmm s m s m s
yang dihasilkan di kantor kec. serasan TAN DA TAN GAN RESPONDEN
a Selalutidak sesuai 1
b  Kadang-kadang sesuai 2
¢ Banyak sesuai nya 3
d Selalu sesuai 4
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PETUNJUK PENGISIAN

BACA DENGAN TELITI DAN CERMAT PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER INI.

1 TANGGAL SURVEY

2 JAM SURVEY

3 JENIS KELAMIN

4  PENDIDIKAN

5 PEKERJAAN

6  JENIS LAYANAN YANG DITERIMA

7  PERTANYAAN

8  JIKA JAWABAN SALAH

DIISI PADA SAAT KUESIONER INI DIBAGIKAN

DIISI PADA SAAT KUESIONER INI DIBAGIKAN DENGAN MEMBERIKAN
TANDA X

DIISI SESUAI DENGAN JENIS KELAMIN DENGAN MEMBERIKAN
TANDA X

DIiSI SESUAI DENGAN TINGKAT PENDIDIKAN YANG DIMILIKI DENGAN
MEMBERIKAN TANDA X

DIISI DENGAN JENIS PEKERJAAN SESUAI DENGAN KARTU TANDA
PENDUDUK ( KTP ) HASIL SURVEY

DIISI SESUAI DENGAN KEPERLUAN YANG DIURUS PADA UNIT LAYANAN
DENGAN MEMBERIKAN TANDA X

LINGKARI TANDA HURUF SESUAI DENGAN JAWABAN ANDA

JAWABAN YANG SUDAH DILINGKARI DIBERI TANDA X, KEMUDIAN
LINGKARI KEMBALI JAWABAN YANG DIINGINKAN




