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1.1.    LATAR BELAKANG 
 

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun 
 

2021 - 2026, merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 tahun 
 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, dan Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah. Undang-Undang ini secara 

substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah 

(Renstra SKPD) untuk periode 5 (lima) tahun dan juga sebagai instrumen untuk 

menyusun dan mengukur kinerja sesuai tugas dan fungsi SKPD, serta untuk 

mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Natuna Tahun 2021 – 2026. Dalam rangka melaksanakan 

tugas  sesuai  dengan  fungsi  yang  dimiliki  Kecamatan  Midai  maka  disusunlah 

Renstra Kecamatan Midai sebagai satu bagian yang utuh dari manajemen kerja di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Natuna. 

Kecamatan Midai sebagai unit kerja Kecamatan Midai yang menjalankan 

tugas pokok, fungsi, kewenangan serta tanggung jawab koordinasi di bidang 

Kecamatan Midai diperlukan kehadirannya untuk menunjang keberhasilan 

pembangunan daerah. Dengan deskripsi tugas yang demikian penting maka 

diperlukan Kecamatan Midai yang handal dengan didukung oleh kualitas dan 

kuantitas aparatur  yang  memadai untuk  mendukung pencapaian Visi,  Misi dan 

Program Kepala Daerah terpilih periode tahun 2021-2026. 

Dengan adanya RPJMD Kabupaten Natuna 2021-2026 maka Kecamatan 

Midai Kabupaten Natuna akan menyesuaikan Renstra berdasarkan RPJMD 

tersebut. Renstra Kecamatan Midai memuat gambaran keadaan yang ingin dicapai 

dalam melaksanakan tugas yang diformulasikan dalam bentuk pernyataan visi, misi 

hingga strategi yang akan dijalankan beberapa tahun kedepan sampai akhir masa 

dari RPJMD, dan akan diterjemahkan ke dalam perencanaan pembangunan setiap 

tahun  dengan  program dan  kegiatan  yang fokus dan  terukur serta  menunjang 

pencapaian sasaran pembangunan Kabupaten Natuna.
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Rencana Strategis Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026 

merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026 dengan mempertimbangkan 

perkembangan lingkungan strategis, baik di lingkungan internal maupun lingkungan 

eksternal yang saling berpengaruh dalam penyelenggaraan pembangunan. 

Rencana Strategis (Renstra) juga berdasarkan hasil evaluasi pencapaian indikator 

kinerja program dan kegiatan yang telah dijalankan selama lima (5) tahun masa 

Renstra 2016 -2021. 

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun 
 

2021-2026 (selanjutnya disebut Renstra) pada dasarnya dilatarbelakangi oleh 

keinginan untuk menjalankan amanat yang ditetapkan dalam peraturan perundang- 

undangan yang berlaku serta untuk turut mendukung suksesnya pencapaian 

sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam RPJMD 

Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026. Penyusunan Renstra ini merupakan 

kelanjutan untuk menyelesaikan program dan kegiatan yang belum sepenuhnya 

tertangani pada periode sebelumnya yang diperkirakan timbul pada periode 2021- 

2026 serta program dan kegiatan yang akan menjadi sasaran dalam kurun waktu 5 

tahun kedepan, yang selanjutnya Renstra tersebut akan menjadi pedoman bagi 

penyiapan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Midai Kabupaten Natuna. 

 
 

1.2.    LANDASAN HUKUM 
 

Renstra Kecamatan Midai disusun atas dasar : 
 

1.   Undang-Undang  Nomor  25  Tahun  2004  tentang  Sistem  Perencanaan 
 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 
 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 
 

2. Undang-Undang Nomor  17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33); 

3. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4725); 

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang- 

Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
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undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398); 

5. Undang-undang  Nomor  23  Tahun  2014  tentang  Pemerintahan  Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); sebagaimana telah 

diubah beberapakali terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 
 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 
 

7.   Peraturan   Pemerintah   Nomor   12   Tahun   2019   tentang   Pengelolaan 
 

Keuangan  Daerah  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2019 
 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 
 

8. Peraturan  Presiden  Republik  Indonesia  Nomor  29  Tahun  2014  tentang 

Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

9. Peraturan  Presiden  Republik  Indonesia  Nomor  18  Tahun  2020  tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 Tentang Perubahan 

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312), yang 

telah dimutakhirkan berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 

050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur Perencanaan Pembangunan  dan 

Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Daerah Propinsi Kepulauan Riau Nomor 07 Tahun 2011 Tentang 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan di Propinsi 

Kepulauan Riau (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2011 

Nomor  7,  Tambahan  Lembaran  Daerah  Provinsi  Kepulauan  Riau  Tahun 
 

2011 Nomor 17); 
 

14. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Natuna  Nomor  8  Tahun  2011  Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten Natuna 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2011 Nomor 

8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2011 Nomor 8) 

sebagaimana  telah diubah  dengan  Peraturan  Daerah Kabupaten  Natuna 

Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten 

Natuna Nomor 8 Tahun 2011 Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2005-2025 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2011 Nomor 8, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2011 Nomor 8); 

15. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Natuna  Nomor  10  Tahun  2012  tentang 
 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Daerah Kabupaten Natuna Tahun 
 

2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2012 Nomor 10); 
 

16. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kepulauan Riau 

Tahun 2021-2026; 

17. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Natuna  Nomor  18  Tahun  2021  tentang 
 

Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  Kabupaten  Natuna 
 

2021-2041; 
 

18. Peraturan   Bupati   Natuna   Nomor   53   Tahun   2019   tentang   susunan 
 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan
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19. Peraturan  Bupati  Natuna  Nomor   47  Tahun  2019  Tentang  Pedoman 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan  Kabupaten 

Natuna (Berita Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2019 Nomor 47); 

20. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Natuna  Nomor  18  Tahun  2021  tentang 
 

Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  Kabupaten  Natuna 
 

2021-2026. 
 

 
 

1.3.    MAKSUD DAN TUJUAN 
 

Maksud  dan  tujuan  menjelaskan  maksud  dan  tujuan  dari  Renstra 
 

Kecamatan Midai   tahun 2021-2026 Kabupaten Natuna. 
 

 
 

1.3.1  Maksud 
 

a. Memberikan   arah   dan   pedoman   bagi   seluruh   Aparatur   Pemerintah 

Kecamatan dalam melaksanakan tugas/program/kegiatan dan meningkatkan 

tertib administrasi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, 

perekonomian, kemasyarakatan, ketentraman dan ketertiban; 

b. Memberikan gambaran dan penjelasan dalam melaksanakan tugas/kegiatan 

yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun; 

c. sebagai   arahan   serta   gambaran   bagi   pihak   yang   berwenang   untuk 

menetapkan suatu kebijakan/program, dalam melaksanakan pemberdayaan 

aparat dan masyarakat. 

 
1.3.2  Tujuan 

 

Tujuan Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Midai Tahun 2021– 
 

2026 adalah : 
 

a.  Untuk lebih memantapkan terselenggaranya kegiatan mengutamakan skala 

prioritas pada Strategis Kecamatan Midai Kabupaten Natuna dalam upaya 

turut mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah.
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b.  Sebagai bahan pengendalian dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

aparatur pemerintah kecamatan dan pelaksanaan sebagian kewenangan 

yang dilimpahkan Bupati kepada Camat. 

c.  Sebagai bahan penilaian dan pengkajian dalam pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi aparatur pemerintah kecamatan selama kurun waktu 5 (lima) 

tahun anggaran. 

 

 
 
 
 
 
 

1.4.       SISTEMATIKA PENULISAN 
 

Sistematika Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Midai Kabupaten 
 

Natuna tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut : 

BAB I     PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta 

sistematika penulisan. 

BAB II      GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
 

Bab ini memuat tugas, fungsi dan struktur organisasi, sumber daya yang 

dimiliki, kinerja pelayanan, tantangan dan peluang pengembangan 

pelayanan Perangkat Daerah. 

BAB III   PERMASALAHAN  DAN ISU-ISU STRATEGIS 
 

Bab ini memuat identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi 

pelayanan, telaahan visi,  misi dan program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah, telaahan renstra Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten 

Natuna dan penentuan isu-isu strategis. 

BAB IV   TUJUAN DAN SASARAN 
 

Bab ini memuat berbagai konsensus dan komitmen mengenai visi, misi, 

tujuan dan sasaran serta strategi kebijakan yang diarahkan untuk dapat 

mendukung terwujudnya visi dan misi Pemerintah Kabupaten Natuna 

Tahun 2021-2026. 

BAB V    STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
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Bab ini memuat rencana program dan kegiatan selama 5 (lima) tahun 

kedepan dilengkapi dengan indicator kinerja, kelompok sasaran dan 

pendanaan indikatif. 

BAB VI   RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 
 

Bab ini memuat rencana program dan kegiatan untuk mencapai sasaran 

yang  telah  ditetapkan.  Disamping  itu  juga  memuat  tentang  indikator 

kinerja kelompok sasaran serta pendanaan indikatif untuk lima tahun 

kedepan 2021-2026. 

BABVII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 
 

Bab ini memuat indikator kinerja Kecamatan Midai yang terkait langsung 

atau mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten 

Natuna. 

BAB VIII PENUTUP 
 

Bab  ini  berisi  tentang  kesimpulan  dan  penegasan  terhadap  komitmen 

untuk melaksanakan Renstra Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun 

2021-2026  secara  konsisten  yang  implementasinya  dijabarkan  dalam 
 

Rencana Kerja Tahunan serta berlaku sebagai pedoman standar kinerja 

pelaksanaan program serta kegiatan 5 (lima) tahunan Kecamatan Midai 

Kabupaten Natuna dalam kaidah pelaksanaan.
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BAB II 
 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
 

Dalam kedudukan dan fungsinya pemerintah kecamatan memiliki posisi 

yang sangat penting karena keberhasilan tugas Pemerintah/Pemerintah 

Kabupaten dalam memberikan pelayanan    kepada masyarakat serta 

meningkatkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan, perekonomian, kemasyarakatan, ketentraman dan ketertiban 

serta mengembangkan potensi wilayah sangat ditunjang oleh keberadaan 

pemerintah kecamatan, untuk itu tantangan yang harus dijawab adalah 

bagaimana mewujudkan Pemerintah Kecamatan yang berwibawa dan mampu 

memberikan pelayanan serta memenuhi kebutuhan masyarakat yang semakin 

berkembang. 

Memenuhi maksud tersebut, kiranya upaya untuk memperkuat 

Pemerintah Kecamatan maka dikeluarkan Peraturan Daerah Kabupaten Natuna 

Nomor 65 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Kecamatan Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Natuna. 

Melalui urusan tersebut, Pemerintah Kecamatan Midai berupaya 

meningkatkan kemampuan pelayanan yang profesional, efektif, efisien, 

akuntabel dan transparan, dengan meningkatkan perbaikan proses mekanisme 

perancanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan, pelaporan dan 

evaluasi serta mengharapkan kiranya Pemerintah Kabupaten segera menyusun 

berbagai kebijakan, yang menunjang pada kelancaran pelaksanaan tugas 

pelimpahan sebagian urusan yang diberikan Bupati Natuna kepada Camat agar 

mempercepat proses pelayanan kepada masyarakat. Konsekuensi logis dari
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pelimpahan sebagian urusan Bupati Kabupaten Natuna yang harus 

dilaksanakan dengan melibatkan masyarakat, tokoh masyarakat, LSM dan 

kalangan dunia usaha dalam proses perencanaan untuk memberi masukan, 

menyalurkan aspirasi dan partisipasi dalam pengambilan keputusan. 

 

 
 

MOTTO  :    “SEMANGAT    PELAYANAN    TERBARUKAN    MENUJU 
PERUBAHAN” 

“GETTING NEW SPIRIT SERVICE FOR CHANGING” 

VISI         :    Terwujudnya Sistem Pelayanan Publik Yang Mudah, Efektif, 

Efisien, Cepat, Terkendali, dan Berakhlak Mulia Menuju 

Optimalisasi Reformasi Birokrasi. 

MISI        :    -    Meningkatkan Profesionalisme Kinerja Aparatur 
 

-    Memberikan Kepastian Pelayanan  prima 
 

-    Membangkitkan Kepercayaan Masyarakat 
 

- Menyediakan Pelayanan Publik yang sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku 

-    Menciptakan Perlindungan dan Kepastian Hukum bagi 
 

Masyarakat 
 

- Mendorong partisifasi masyarakat dalam pemberdayaan 

sumber daya manusia dan sumberdaya alam yang dimiliki 

Kecamatan Midai 

NILAI-NILAI  : 
 

 INTEGRITAS 
 

Berpikir, Berkata, Bertindak dan Berperilaku dengan Baik dan 

Benar, serta Memegang Teguh Kode Etik dan Prinsip-prinsip 

Moral.



II. 3 

 

 

 PROFESIONAL 
 

Bekerja Akurat dan Tuntas atas Dasar Kompetensi Terbaik, 

Penuh Tanggungjawab serta Komitmen yang Tinggi 

 

 PELAYANAN 
 

Berupaya Memberikan Pelayanan Sepenuh Hati, Transparan, 

Cepat, Efektif, Efisien, pasti dan Terkendali. 

 

 RAMAH TAMAH 
 

Bersikap Ramah dan Menciptakan Budaya Senyum dalam 
 

Memberikan Pelayanan 
 

 
 

 DISIPLIN 
 

Bekerja sesuai dengan Tugas, Waktu dan Aturan yang telah 
 

Ditetapkan 
 

Kecamatan Midai merupakan salah satu Kecamatan lama yang berada 

di Kabupaten Natuna dengan  ibukota kecamatannya terletak  di Kelurahan 

Sabang Barat. Adapun batasan wilayah Kecamatan Midai adalah sebagai 

berikut: 

 

 
 

-    Sebelah utara berbatasan dengan Kecamatan  Suak Midai 
 

-    Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Suak Midai 
 

-    Sebelah Selatan berbatasan dengan Laut Natuna 
 

-    Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Siantan (Kab. Kep. 
 

Anambas).



II. 4 

 

 

 

Kecamatan Midai terbagi 2 (tiga) Desa dan satu Kelurahan yang terdiri 

dari  Desa  Air  Putih,  Desa  Sebelat  dan  Kelurahan  Sabang  Barat  yaitu 

sebagai berikut: 

Tabel 2.1 
 

Jumlah Penduduk Kecamatan Midai/Keluraha/Desa 
 

 
No 

 

Kelurahan/Desa 
 

Laki-laki 
 

Perempuan 
 

Jumlah 

 

Jumlah KK 
 

Ket 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 5 6 
 

7 
 

1 
 

Kelurahan Sabang Barat 1.174 1.087 2.261 790 
 

 

2 
 

Desa Air Putih 222 210 432 135  

 

3 
 

Desa Sebelat 257 246 503 134  

 

Jumlah 1.653 1.554 3.196 1.059 
 

Data Kependudukan Kelurahan dan Desa 

 
Jadi  saat  ini  jumlah  penduduk  Kecamatan  Midai  Akhir  Desember 

 
2021,      laki-laki  berjumlah  =  1.653      jiwa  sedangkan  perempuan 

berjumlah1.554 jiwa    dengan jumlah keseluruhan  3.20  jiwa  dengan  jumlah 

Kepala Keluarga (KK) sebanyak 1.102 KK ,dengan rata-rata pertumbuhan 

penduduk 0,30 % pertahun. 

 

 
 

2.1       TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI 
 

Penjabaran  tugas,  fungsi  dan  struktur  Kecamatan  Midai  memuat 

tentang penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan, struktur 

organisasi, serta uraian tugas dan fungsi sampai dengan satu eselon dibawah 

Camat Midai. Uraian tentang struktur organisasi Kecamatan Midai dijabarkan 

untuk menunjukkan organisasi, jumlah personil, dan tata laksana (proses, 

prosedur, mekanisme). 

Yang menjadi pedoman dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi 

Organisasi adalah Peraturan Bupati Natuna Nomor 53 Tahun 2019 Tentang 

Susunan  Organisasi,  Tugas  Dan  Fungsi  Serta  Tata  Kerja  Kecamatan  Dan
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Kelurahan. Adapun rincian Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Kecamatan 

adalah sebagai berikut: 

a.   Camat 
 

Camat mempunyai uraian tugas sebagai berikut : 
 

1.  Menyusun program kegiatan kecamatan; 
 

2.  Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugasnya; 
 

3.  Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
 

4.  Menyusun dan menyelenggarakan urusan pemerintahan umum; 
 

5. Mengkoordinasikan  penyelenggaraan  kegiatan  pemerintahan  yang 

dilakukan oleh perangkat daerah ditingkat kecamatan; 

6.  Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau sebutan 
 

lain dan /atau kelurahan; 
 

7.  Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

8.  Mengkoordinasikan penerapan dan  penegakan Peraturan Perundang- 

Undangan; 

9.  Mengkoordinasikan  pemeliharaan  prasarana  dan  fasilitas  pelayanan 
 

umum; 
 

10. Mengkoordinasikan  penyelenggaraan  kegiatan  pemerintahan  ditingkat 

kecamatan; 

11. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan kelurahan; 
 

12. Mengkoordinasikan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa 

atau kelurahan; 

13. Mengevaluasi  pelaksanaan  program  kegiatan  kecamatan  serta  tugas 

yang telah dilaksanakan selama satu tahun dan sebagai bahan laporan 

akuntabilitas kinerja kecamatan; 

14. Melakukan koordinasi dengan kecamatan disekitarnya; 
 

15. Mengkoordinasikan unit kerja diwilayah kerja kecamatan dalam rangka 

penyelenggaraan kegiatan pemerintah untuk meningkatkan kinerja 

kecamatan;
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16. Melakukan    koordinasi    dengan    perangkat    daerah    dilingkungan 

pemerintah daerah dalam rangka penyelenggaraan kegiatan pemerintah 

di kecamatan; 

 
 

Untuk melaksanakan tugasnya, Camat menjalankan fungsi sebagai berikut : 
 

1.  Perumusan kebijakan teknis di bidang perizinan; 
 

2.  Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum kepada 

masyarakat. 

3.  Pembinaan urusan pemerintahan desa dan/atau kelurahan. 
 

4.  Penyelenggaraan  dan  pengelolaan  administrasi  dan  urusan  rumah 

tangga. 

5. Pelaksanaan  pengendalian,  pemantauan  dan  evaluasi  kegiatan 

pembangunan di desa dan/atau kelurahan. 

6.  Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh Bupati. 
 

 
 

b.   Sekretaris Kecamatan 
 

1. Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas menyusun kebijakan operasional 

dan program kerja sekretariat kecamatan, mengkoordinasikan tugas dan 

fungsi kerja sub bagian yang ada di sekretariat, pengelolaan sarana dan 

prasarana aparatur serta penyelenggaraan pelayanan kehumasan serta 

mengkoordinasikan tugas camat. 

2.   Sekretaris Kecamatan memiliki uraian tugas sebagai berikut : 
 

a.  Melaksanakan penyusunan rencana, pengendalian dan mengevaluasii 

pelaksanaannya; 

b.  Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugasnya; 
 

c. Mengkoordinasikan,  melaksanakan,  melaporkan  dan  mengevaluasi 

program kerja sekretariat; 

d.  Menyusun, pengelolaan administrasi perkantoran, administrasi keuangan 

dan administrasi kepegawaian, inventarisasi dan rumah tangga 

kecamatan; 

e. Mengkoordinasikan   urusan   umum,   penyiapan   data,   informasi, 

perlengkapan, keprotokolan dan hubungan masyarakat;
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f.  Menyusun ketatalaksanaan, kearsipan, dokumentasi dan perpustakaan; 
 

g.  Mengkoordinasikan, pembinaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan kegiatan seluruh satuan unit organisasi kerja kecamatan; 

dan 

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan 

lingkup tugas dan fungsinya. 

Untuk  melaksanakan  tugasnya,  Sekretaris  Kecamatan  menjalanakan 

fungsi sebagai berikut : 

1. Pengkoordinasian  penyusunan  program  dan  penyelenggaraaan  tugas- 

tugas bidang secara terpadu dan tugas pelayanan administrasi; 

2.   Pengelolaan   administrasi   dan   pembinaan   kepegawaian   dilingkungan 
 

kecamatan; 
 

3.   Pengelolaan surat menyurat, kearsipan dan ketatalaksanaan kecamatan; 
 

4.   Pengelolaan aset, rumah tangga dan perlengkapan kantor kecamatan; 
 

5.   Penyelenggaraan protokoler dan kehumasan di kecamatan; dan 
 

6. Penghimpunan  dan  penyusunan  data  informasi  evaluasi  dan  pelaporan 

penyelenggaraan kegiatan kecamatan. 

 
 

b.    Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 
 

Sub  Bagian  Umum  dan  Kepegawaian  memiliki  uraian  tugas  sebagai 

berikut : 

1.   Merencanakan  kegiatan  penyusunan  rencana  program  kerja  pada  Sub 
 

Bagian Umum dan Kepegawaian; 
 

2. Merencanakan  kegiatan  administrasi  persuratan,  kearsipan,  kehumasan 

dan urusan umum lainnya; 

3. Melaksanakan  operasional  pengadaan  penyaluran,   penyimpanan  dan 

pemeliharaan peralatan dan perlengkapan; 

4.   Melaksanakan pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan kecamatan; 
 

5. Membuat konsep penyusunan bahan laporan dan evaluasi pelaksanaan 

tugas bidang umum dan kepegawaian; 

6. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja lainnya sesuai dengan lingkup 

tugasnya;
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7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan camat dan sekretaris kecamatan 

sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya. 

 
 

d.   Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 
 

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan memiliki uraian tugas sebagai 

berikut : 

1.   Menyiapkan penyusunan rencana kerja strategis kecamatan; 
 

2. Merencanakan kegiatan penyusunan rencana kerja anggaran kegiatan dan 

program kecamatan; 

3.   Menyiapkan program kerja (renja) kecamatan; 
 

4.   Menyiapkan rencana kerja barang milik daerah kecamatan; 
 

5. Membuat  konsep  penyelarasan  dan  kompilasi  rencana  kerja  anggaran 

kecamatan; 

6.   Mengkoordinasikan tata usaha keuangan kecamatan; 
 

7. Menyiapkan penyusunan pembukuan, verifikasi dan pembinaan bendahara 

kecamatan; 

8.   Menyusun administrasi gaji pegawai lingkup kecamatan; 
 

9.   Melaksanakan monitoring dan evaluasi pengelolaan keuangan kecamatan; 
 

10. Melaksanakan   penyusunan   laporan   pertanggungjawaban   pengelolaan 

keuangan kecamatan; 

11. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja lingkup tugas dan fungsinya; 
 

12. Melaksanakan   mengevaluasi   tugas   lain   yang   diberikan   camat   dan 

sekretaris kecamatan sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya. 

 
 

a.   Seksi Pemerintahan 
 

Seksi Pemerintahan memiliki uraian tugas sebagai berikut : 
 

1.   Menyiapkan penyusunan program kerja seksi; 
 

2. Menyiapkan  pelaksanaan,  pelaporan  dan  mengevaluasi  program  kerja 

seksi; 

3.   Melaksanakan penyelenggaraan pemerintah di tingkat kecamatan; 
 

4.   Menyiapkan penyelenggaraan pemerintah desa dan atau kelurahan;



II. 9 

 

 

 

5. Melaksanakan pembinaan dan pengendalian terhadap tugas pembantuan 

yang dilakukan oleh kelurahan; 

6. Menyiapkan   bahan   pengendalian   dan   pelaksanaan   norma,   standar, 

pedoman dan petunjuk operasional dilingkup tata pemerintahan; 

7. Melaksanakan   monitoring,   evaluasi   dan   pelaporan   kegiatan   seksi 

pemerintahan; 

8. Melaksanakan  rencana  kerja  kegiatan  pelayanan  administrasi  terpadu 

kecamatan; 

9. Melaksanakan  rencana  kebijakan  teknis  pelayanan  administrasi  terpadu 

kecamatan; 

10. Melaksanakan  evaluasi  dan  pelaporan  pelayanan  administrasi  terpadu 
 

kecamatan; 
 

11. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan lingkup 

tugas dan fungsinya. 

 
 

f.    Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa memiliki uraian tugas sebagai 

berikut : 

1.   Menyiapkan penyusunan program kerja seksi; 
 

2.   Melaksanakan, melaporkan dan mengevaluasi program kerja seksi; 
 

3.   Melaksanakan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
 

4. Melaksanakan    kegiatan    pembangunan    dan    perekonomian    serta 

ketenagakerjaan; 

5.   Melaksanakan kegiatan kesejahteraan sosial dan lingkungan hidup; 
 

6.   Melaksanakan kegiatan dan kesehatan; dan 
 

7. Melaksanakan  tugas  lain  yang  diberikan  camat  sesuai  dengan  lingkup 

tugas dan fungsinya. 

 
 

g.   Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 
 

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum memiliki uraian tugas sebagai 

berikut : 

1.   Menyiapkan penyusunan program kerja seksi;
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2.   Melaksanakan, melaporkan dan mengevaluasi program kerja seksi; 
 

3.   Melaksanakan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 
 

4.   Melaksanakan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan; 
 

5.   Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan bencana; dan 
 

6. Melaksanakan  tugas  lain  yang  diberikan  camat  sesuai  dengan  lingkup 

tugas dan fungsinya. 

Berdasarkan Peraturan Bupati Natuna  Nomor 53  Tahun  2019 Tentang 

Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan 

Kelurahan  sebagai berikut : 

 
 

SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA 
KECAMATAN DAN KELURAHAN 

 
CAMAT 

 
 

 
KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL                                                          SEKRETARIS KECAMATAN 
 

 
   

  

SUBBAG 
UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 SUBBAG 
PERENCANAAN 
DAN KEUANGAN 

 

 

SEKSI 
PEMERINTAHAN 

SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

SEKSI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

 

 

KELURAHAN 
 

 
 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 

SEKSI 
PEMERINTAHAN 

SEKSI PEMBERDAYAAN, 
PEMBANGUNAN DAN 

KESEJAHTERAAN SOSIAL 

SEKSI KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM
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2.2.    SUMBER DAYA 
 

Sumber  daya  SKPD  memuat  penjelasan  ringkas  tentang  macam 

sumber daya yang dimiliki Kecamatan Midai Kabupaten Natuna dalam 

menalankan tugas dan fungsinya yang mendukung pencapaian kinerja, 

mencakup Sumber Daya Manusia, asset/modal, dan unit usaha yang masih 

operasional. 

 
 

2.2.1    Sumber Daya Aparatur 
 

Kecamatan Midai Kabupaten Natuna terdiri dari jabatan 1 Camat 

(pejabat eselon III.a), 1 sekretaris (eselon III.b), 3 kepala seksi (eselon IV.a), 2 

kepala  sub  bagian  (eselon  IV.b).  Personil  keseluruhan  sejumlah  35  orang, 

terdiri dari PNS 15 orang dan honorer 20 orang. Berdasarkan golongan ruang 

terdiri dari : Golongan I/d 1 Orang, Golongan II/a NIHIL, II/b sejumlah 1 orang, 

golongan II/c 2 orang, golongan II/d 2 orang, golongan III/a 5 orang, golongan 

III/b NIHIL, golongan III/c 1 orang, golongan III/d 1 orang, golongan IV/a 2 

orang. 

 
2.2.2     Sarana dan prasarana aparatur 

 

Dalam melaksanakan tugas Kecamatan Midai Kabupaten Natuna 

didukung sarana dan prasarana sebagaimana berikut : 

Daftar Sarana dan Prasarana Perkantoran 
Kecamatan Midai Kabupaten Natuna 

 
 
No. 

 
Jenis Sarana Dan Prasarana 

 
Jumlah 

Kondisi 
 

Baik 
Rusak 
Ringan 

Rusak 
Berat 

1 Tosa 1 Unit 1 - - 

2 Speed Boat 1 Unit 1 - - 

3 Sepeda Motor 7 Unit 6 - 1 
4 Mesin Tik 1 Unit 1 - - 

5 Lemari Kayu 1 Unit 1 - - 

6 Filling Cabinet Besi 9 Unit 9 - - 

7 Brankas 2 Unit 2 - - 
8 Infocus 1 Unit 1 - - 

9 Tenda 1 Set 1 - - 

10 Meja Kerja Kayu 1 Unit 1 - - 
11 Meja Rapat 1 Unit 1 - - 

12 Meja Podium 1 Unit 1 - - 

13 Sofa 1 Unit 1 - - 

14 AC Split 10 Unit 10 - - 
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No. 

 
Jenis Sarana Dan Prasarana 

 
Jumlah 

Kondisi 
 

Baik 
Rusak 
Ringan 

Rusak 
Berat 

15 TV 2 Unit 2 - - 
16 Sound System 1 Unit 1 - - 

17 UPS 2 Unit 1 - 1 

18 Camera 1 Unit 1 - - 

19 Mesin Potong Rumput 1 Unit 1 - - 
20 Meja Kerja Pejabat Eselon IV 10 Unit 10 - - 

21 Meja Kerja Pegawai Non 
Struktural 

7 Unit 7 - - 

22 Kursi Kerja Pejabat Eselon III 17 Unit 17 - - 

23 Kursi Kerja Pegawai Non 
Struktural 

12 Unit 12 - - 

24 Proyektor + Attachment 1 Unit 1 - - 

25 PC Unit 9 Unit 7 - 2 
26 Laptop 2 Unit 2 - - 

27 Notebook 7 Unit 7 - - 

28 Printer 11 Unit 8 - 3 
Sumber: Pengurus Barang Kecamatan Midai (Desember 2021 

 

 
 

2.3.    KINERJA PELAYANAN 
 

Secara  umum beberapa  capaian  pelayanan  kinerja  menurut  bidang 

kerja di Kecamatan Midai dapat dijelaskan sebagaimana tersebut dibawah ini : 

 Kinerja pelayanan di bidang  pemerintahan tercermin dari  meningkatnya 

efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah 

Kecamatan. 

 Kinerja   pelayanan   di   bidang   pemberdayaan   masyarakat   dan   desa 

tercermin dari meningkatnya kapasitas kelembagaan lembaga 

kemasyarakatan desa 

 kelurahan    dan    meningkatnya    efektifitas    kegiatan    pemberdayaan 

masyarakat di wilayah kecamatan. 

 
Pencapaian Kinerja Pelayanan 

Kecamatan Midai 
Kabupaten Natuna Tahun 2016 – 2020 

 
 

No 

. 

 
Indikator Kinerja 

Sasaran 

2016 2017 2018 2019 2020 

 
Target 

Reali- 
sasi 

Rasio 
Capai 

an 

 
Target 

Reali- 
sasi 

Rasio 
Capai 

an 

 
Target 

Reali- 
sasi 

Rasio 
Capai 

an 

 
Target 

Reali- 
sasi 

Rasio 
Capai 

an 

 
Target 

Reali- 
sasi 

Rasio 
Capai 

an 

 

 
1 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

3.00 N.a N.a 3,05 N.a N.a 3,10 N.a N.a 3,15 3,07 97,46 
% 

3,20 3.10 99.01 

% 
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Untuk tabel inteprestasi Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan 

Kecamatan Midai Kabupaten Natuna yang mengemukakan persentase antara 

realisasi dan anggaran dapat dikatakan baik. Untuk itu perlu ditingkatkan lagi 

penyerapan anggaran yang tepat sasaran. Selanjutnya Kecamatan Midai 

mengemukakan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pengelolaan 

pendanaan Pelayanan Kecamatan Midai, disajikan pada Lampiran T-II.4. 

 
 

2.3.    TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN 
 

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kantor Camat 

Midai sesuai dengan Peraturan Kabupaten Natuna Nomor 65 Tahun 2016 

tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan 

Dilingkungan Pemerintah Kabupaten  Natuna,  mempunyai  peluang sekaligus 

tantangan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja antara lain : 

A. Tantangan Pengembangan Pelayanan 
 

1)  Tuntutan  implementasi  Good  Governance  merupakan  peluang  pada 
 

Kantor Camat Midai untuk meningkatkan kinerja; 
 

2)  Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah dalam 

pembangunan merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas 

perencanaan pembangunan melalui koordinasi dan dalam implementasi 

program pembangunan; 

3) Kepedulian pihak swasta dalam mendukung program yang akan 

dilaksanakan dalam mendukung kegiatan pelaksanaan pembangunan; 

4) Menurunnya     kepercayaan     masyarakat     dalam     pelaksanaan 

pembangunan sehingga dapat mempengaruhi partisipasi masyarakat 

dalam pembangunan; 

5)  Kurangnya dukungan dari dinas/instansi dalam pembangunan sehingga 

menyebabkan tidak maksimalnya kinerja dihasilkan.
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6)  Belum tersedianya sarana Pengaduan Masyarakat terhadap Pelayanan 

Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)     sebagai indikator 

keberhasilan pelaksanaan pelayanan. 

 

 
 

B. Peluang Pengembangan Pelayanan 
 

1.  Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 dan perubahannya 
 

2. Adanya    kebijakan    pemerintah    Kabupaten    yang    mendukung 

pemberdayaan kecamatan 

3.  Adanya  bimtek/diklat/sosialisasi  peraturan  yang  diadakan  pemerintah 
 

Kabupaten 
 

4.  Adanya peran swasta dalam pembangunan daerah 
 

5.  Kemajuan Teknologi 
 

6.  Potensi Sumber Daya Alam yang belum tergali 
 

Berdasarkan peluang dan tantangan diatas, maka Midai akan melaksanakan 

hal-hal sebagai berikut : 

Melakukan pelayanan administrasi kependudukan kepada seluruh masyarakat 

secara terpadu sesuai dengan Permendagri   Nomor 4 Tahun 2010 tentang 

Pelayanan Administrasi Terpadu  (PATEN), Melakukan pembinaan keagamaan, 

Pembinaan pengelolaan pembinaan terhadap perencanaan, pelaksanaan, 

pengendalian dan evaluasi Anggaran Dana Desa (ADD) daan Melakukan 

Pembinaan Lembaga Organisasi Masyarakat dan Desa (PKK, Karang Taruna 

dan DWP)



 

 

LAMPIRAN TABEL. T-II.4 

LAPORAN REALISASI TAHUN ANGGARAN 2016-2020 
 

URAIAN 
2016 2017 2018 2019 2020 

Anggaran Realisasi Rasio Anggaran Realisasi Rasio Anggaran Realisasi Rasio Anggaran Realisasi Rasio Anggaran Realisasi 

BELANJA N.a N.a N.a N.a N.a N.a Rp    3.792.837.125,00 Rp    281.092.343,00 8.00 Rp   6.358.849.641,00 Rp   6.035.621.944,00 94,92 Rp      5.810.894.796,00 Rp       2.767.843.692,00 

Belanja Tidak Langsung N.a N.a N.a N.a N.a N.a Rp    1.756.665.485,00 Rp    280.929.343,00 19.04 Rp   2.701.198.441,00 Rp   2.505.231.779,00 92,75 Rp      2.661.770.501,00 0 

Belanja Pegawai N.a N.a N.a N.a N.a N.a Rp    1.756.665.485,00 Rp    280.929.343,00 19.04 Rp   2.701.198.441,00 Rp   2.505.231.779,00 92,75 Rp      2.661.770.501,00 0 

Belanja Langsung N.a N.a N.a N.a N.a N.a Rp    2.036.071.640,00 Rp 2.036.071.640,00 0 Rp   3.567.651.200,00 Rp   3.530.390.165,00 96,52 Rp      3.149.124.295,00 Rp       2.767.843.692,00 

Belanja Pegawai N.a N.a N.a N.a N.a N.a Rp            874.920.000 Rp              9.120.000 1.05 Rp      649.200.000,00 Rp      649.200.000,00 100 Rp         757.150.000,00 Rp           757.150.000,00 

Belanja Barang dan Jasa N.a N.a N.a N.a N.a N.a Rp            161.251.640 Rp              9.020.000 0.77 Rp   2.056.813.200,00 Rp   1.946.947.665,00 94,66 Rp      1.987.224.295,00 Rp       1.956.089.692,00 

Belanja Modal N.a N.a N.a N.a N.a N.a    Rp      951.638.000,00 Rp      934.242.500,00 98,17 Rp         404.750.000,00 Rp             54.604.000,00 

JUMLAH BELANJA N.a N.a N.a N.a N.a N.a Rp    3.792.837.125,00 Rp    281.092.343,00 8.00 Rp   6.358.849.641,00 Rp      603.562.944,00 94,92 Rp      5.810.894.796,00 Rp       2.767.843.692,00 



 

 

 

 
 

Rasio 

47,63 

0 

0 

87,89 

100 

95,43 

13,49 

47,63 
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BAB III 
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

 

 

Banyak   faktor-faktor   yang   dapat   mendorong   atau   menghambat 

dalam pencapaian tujuan yang telah ditetapkan.  Maka dari itu, diharapkan 

Kecamatan Midai dapat menggunakan kekuatan yang dimiliki untuk 

memanfaatkan  semua  peluang  yang  ada,  sehingga  kelemahan,  kendala 

dan  ancaman   yang  dihadapi   dapat  teratasi.   Berdasarkan   pendekatan 

seperti  yang  diamanatkan  dalam  Undang-Undang   No.  25  Tahun  2004 

tentang   Sistem   Perencanaan    Pembangunan    Nasional,   peluang   dan 

ancaman  yang  terkait  dengan  dinamika  lingkungan   strategis 

memperhatikan   kekuatan   dan  kelemahan   lembaga/institusi   Kecamatan 

Midai Kabupaten Natuna dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi. 

Permasalahan dan isu strategis penyelenggaraan  tugas dan fungsi menjadi 

rujukan  penting  dalam  menentukan  program  dan  kegiatan  yang 

diprioritaskan selama lima tahun ke depan. Dinamika lingkungan strategis, 

baik nasional maupun global, permasalahan  dan tantangan yang dihadapi 

bangsa   Indonesia   semakin   hari  akan  semakin   kompleks.   Arus   besar 

globalisasi  membawa  keleluasaan  informasi,  fleksibilitas  distribusi  barang 

dan jasa yang berdampak  pada munculnya isu-isu yang berdimensi lintas 

bidang. 

Pada bagian perumusan isu strategi berdasarkan tugas dan fungsi 

Kecamatan Midai mengemukakan beberapa isu strategis  yang krusial  yang 

dihadapi oleh Kecamatan Midai berdasarkan identifikasi permasalahan, telaah 

visi, misi dan program Bupati dan Wakil Bupati, serta telaahan Renstra Bagian 

Pemerintahan Setda Kabupaten Natuna
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3.1.  IDENTIFIKASI          PERMASALAHAN          KECAMATAN          MIDAI 

BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI PELAYANAN 

 
 

Isu-isu strategis  adalah kondisi atau  hal   yang diperhatikan dalam 

perencanaan pembangunan selama 5 (lima) tahun dalam melaksanakan atau 

menyelenggarakan  tugas  dan fungsi  pelayanan  Kecamatan  Midai  kepada 

masyarakat. Analisa isu–isu strategis di identifikasikan berdasarkan tugas dan 

fungsi  pelayanan Kecamatan  Midai  dalam menjalankan pemerintahan ada 

berbagai permasalahan, sebagai berikut: 

a.  Belum optimalnya pengurangan angka kemiskinan 

b.  Belum optimalnya pemanfaatan lahan 

c.  Rendahnya  kesempatan kerja 
 

d.  Rendahnya tingkat pendidikan dan keterampilan aparatur 
 

e.  Belum  optimalnya   pembenahan  dan  peningkatan  infrastruktur   di 

wilayah Kecamatan Midai 

f.   Kurangnya sarana dan prasarana 
 

 
 

g.  Belum Optimalnya Peningkatan kompetensi pegawai 
 

 
 

3.2.  TELAAHAN  VISI,  MISI  DAN  PROGRAM  KEPALA  DAERAH  DAN 

WAKIL KEPALA DAERAH 

Penyusunan  Rencana  Strategis  Perangkat  Daerah  sangat  dipengaruhi 

dan merupakan penjabaran yang lebih detail dari RPJMD Kabupaten Natuna 

sehingga semua langkah-langkah yang disusun dalam Renstra Kecamatan 

Midai sejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Natuna Tahun 2021–2026.
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Visi Kabupaten Natuna tahun 2021-2026 adalah: 
 

“Terwujudnya Kabupaten Natuna sebagai Kabupaten Maritim yang 

Unggul, Eksotis, Aman dengan Kemandirian Ekonomi Berdasarkan 

Nilai Religius dan Kultural” 

 
 

Misi Kabupaten Natuna tahun 2021-2026 adalah: 
 

1. Akselerasi peningkatan kualitas SDM; 
 

2. Mewujudkan kemandirian ekonomi berbasis potensi lokal; 
 

3. Menciptakan kawasan perbatasan yang aman, strategis dan eksotis; 
 

4. Akselerasi pembangunan infrastruktur yang tertib dan teratur; 
 

5. Menciptakan kualitas, daya tampung, dan daya dukung lingkungan hidup 

yang berkelanjutan; 

6. Menciptakan reformasi birokrasi yang cerdas (SMART); dan 
 

7. Mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi dan komunikasi. 
 
 

Berdasarkan telaahan dari visi, misi dan program Bupati dan Wakil Bupati 

yang telah disusun dalam dokumen RPJMD Kabupaten Natuna 2021-2026, 

Kecamatan Midai mempunyai peranan penting dalam mewujudkannya. 

Keterkaitan  tugas  pokok  dan  fungsi  Kecamatan  Midai  Kabupaten  Natuna 

terletak di misi ke 6 (enam) yaitu menciptakan reformasi birokrasi yang cerdas 

(smart bureaucracy). Kecamatan Midai memiliki peranan dalam mewujudkan 

tata kelola pemerintahan yang baik dan profesional sebagai pelayan 

masyarakat. 

 
 

3.3.  Telaahan Renstra Perangkat Daerah Terkait di Kabupaten Natuna 
 

Telaah Renstra terkait yaitu Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten 

Natuna menjadi pertimbangan bagi Kecamatan Midai dalam menentukan arah 

pembangunan pelayanan dan kinerja Kecamatan yang dicapai dalam kurun 

waktu 5 (lima) tahun kedepan.
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3.4.  TELAAHAN   RENCANA   TATA   RUANG   WILAYAH   DAN   KAJIAN 

LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS 

Rencana  Tata  Ruang   Wilayah  merupakan  produk 

perencanaan  ruang   yang  digunakan  sebagai  pedoman 

pelaksanaan  kegiatan  yang   berkaitan  dengan  ruang.   Segala 

bentuk    perencanaan     pembangunan   harus    mengacu  pada 

rencana tata ruang  yang berlaku. Kabupaten Natuna telah 

menetapkan  Perda   Nomor   10  Tahun   2012   tentang  Rencana 

Tata  Ruang  Wilayah Kabupaten Natuna Tahun  2011-2031. 

RTRW   merupakan acuan  pemanfaatan ruang  yang  masih 

bersifat  umum,  sehingga  diperlukan  dokumen  rencana  tata 

ruang  yang  lebih  operasional, terutama untuk  arahan peraturan 

zonasi  dan  rencana tata  ruang  (RTR)  kawasan strategis 

Kecamatan. Pembangunan di   wilayah Kecamatan Midai  harus 

mempedomani peruntukan ruang  menurut RTRW. 

 
 

3.5.  PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS 
 

Berdasarkan telaah terhadap permasalahan, visi dan misi Bupati dan 
 

Wakil Bupati Natuna maka isu-isu strategis Kecamatan Midai : 
 

1.  Kualitas dan kuantitas aparat;; 

 
2.  Pelaksanaan  Pelayanan Administrasi Terpadu (PATEN); 

 
3.  Mengoptimalkan pemanfaatan lahan; 

 
4.  Menekan pesatnya jumlah penduduk; 

 
5.  Peningkatan Kesempatan Kerja; 

 
6.  Mengoptimalkan Tingkat Pendidikan dan Keterampilan Masyarakat; 

 
7.  Mengoptimalkan  Pembenahan  dan  Peningkatan  Infrastruktur  di  wilayah 

 
Kecamatan Midai;
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8.  Meningkatkan   Pelayanan   administrasi      desa   dan   sarana,   prasarana 

pedesaan yang baik; 

9.  Pelatihan aparatur desa dalam bidang manajemen pemerintah desa; 
 

10. Pembinaan BUMDES; 
 

11. Pembinaan terhadap penyusunan Anggaran Dana Desa  (ADD dan DD;) 
 

12. Melakukan Monev Penyusunan Anggaran Dana Desa (ADD dan DD).



 

 

BAB IV 
TUJUAN DAN SASARAN 

 
 

Sasaran strategis/tujuan merupakan penjabaran/implementasi dari 

pernyataan misi dengan didasarkan pada isu-isu strategis, dan juga merupakan 

sesuatu  yang  akan dicapai atau dihasilkan pada  jangka waktu 5 (lima)  tahun. 

Adapun tujuan yang akan dicapai Kecamatan Midai Kabupaten Natuna tahun 2016- 

2021 adalah : 
 

1.  Meningkatnya Pengamalan Agama 
 

2.  Meningkatnya Kepatuhan Masyarakat Dalam Mematuhi dan Memberikan 
 

Perlindungan Kepada Masyarakat 
 

3.  Meningkatnya Birokrasi Yang Bersih dan Akuntabel 
 

4.  Terwujudnya Pelayanan Publik Yang Prima 
 

5.  Menciptakan   pemerintah   kecamatan   yang   bersih,   dengan   memberikan 

pelayanan yang prima 

 
 

Berdasarkan  TUJUAN  tersebut  maka  SASARAN  yang  akan  dicapai 

sebagai berikut : 

1.  Meningkatnya Pembinaan di Bidang Keagamaan Tingkat Kecamatan 
 

2.  Meningkatkan Kepatuhan Masyarakat Terhadap Perda dan Perkada 
 

3.  Meningkatnya kinerja perangkat daerah 
 

4.  Meningkatnya kepuasan masyarakat 
 

5.  Meningkatkan kualitas pelayanan public 
 

 
 

Hubungan  antara  tujuan,  dan  sasaran  beserta  target-targetnya  dapat 

dilihat dalam tabel berikut ini : 

Tujuan, Indikator Tujuan 
 

Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026 
 
   Kondisi 

Awal 

(2021) 

Target Kondisi 

Akhir 

(2026) 

TUJUAN  INDIKATOR 
TUJUAN 2022 2023 2024 2025 2026 

  
Meningkatnya Pengamalan 

Agama 

Persentase Rumah 

Ibadah yang Aktif 

Tingkat Kecamatan 

 
0 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

 
90 

 
90 



 

 

 

Meningkatnya Kepatuhan 

Masyarakat Dalam Mematuhi 

dan Memberikan Perlindungan 

Kepada Masyarakat 

Persentase Tindak 

Lanjut Pelanggaran 

Perda dan Perkada 

 
 

65 

 
 

70 

 
 

75 

 
 

80 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

90 

Meningkatnya Birokrasi Yang 

Bersih dan Akuntabel 

Nilai SAKIP  

79,21 
 

80 
 

80,10 
 

80,20 
 

80.25 
 

80,30 
 

80,30 

Terwujudnya Pelayanan Publik 

Yang Prima 

Indeks Pelayanan 

Publik 

 

3,40 
 

3,45 
 

3,50 
 

3,55 
 

3,60 
 

3,65 
 

3,65 

Tujuan, Sasaran, dan indikator Sasaran 
 

Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026 
 
    Kondisi 

Awal 

(2021) 

Target Kondisi 

Akhir 

(2026) 

TUJUAN INDIKATOR 
TUJUAN 

SASARAN INDIKATOR 
SASARAN 2022 2023 2024    2025  2026 

    
     Meningkatny 

a 

Pengamalan 

Agama 

Persentase 

Rumah Ibadah 

yang Aktif Tingkat 

Kecamatan 

Meningkatnya 

Pembinaan di 

Bidang 

Keagamaan 

Tingkat 

Kecamatan 

 
Persentase 

Kegiatan 

Keagamaan Yang 

Dibina 

 
 

 
0 

      
 

 
90 70 75 80  85  90 

     

Meningkatny 

a Kepatuhan 

Masyarakat 

Dalam 

Mematuhi 

dan 

Memberikan 

Perlindunga 

n Kepada 

Masyarakat 

Persentase 

Tindak Lanjut 

Pelanggaran 

Perda dan 

Perkada 

 

 
 
Meningkatkan 

Kepatuhan 

Masyarakat 

Terhadap 

Perda       dan 

Perkada 

 

 
 
Persentase 

penanganan 

pelanggaranmasy 

arakat     terhadap 

PERDA          dan 

PERKADA 

 
 
 
 
 

 
65 

      
 
 
 
 

 
90 70 75 80  85  90 

     

Meningkatny 

a Birokrasi 

Yang Bersih 

dan 

Akuntabel 

Nilai SAKIP  

Meningkatny 

a         kinerja 

perangkat 

daerah 

 

 
 
Nilai SAKIP 

 

 
 

79,21 

      

 
 

80,30 
80,1 

0 

80,2 

0 

 80.2 

5 

 80,3 

0 
80 

 
    

Terwujudnya 

Pelayanan 

Publik Yang 

Prima 

Indeks Pelayanan 

Publik 

 

Meningkatny 

a    kepuasan 

masyarakat 

 
Indeks  Kepuasan 

Masyarakat 

 
 

3,40 

      
 

3,65 3,45 3,50 3,55  3,60  3,65 
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BAB V 
STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

 
 

Strategi adalah cara/aturan dan pedoman untuk mencapai tujuan dan 

sasaran. Strategi diperlukan untuk memperjelas arah dan tujuan pencapaian 

program  atau  implementasinya.  Strategi  merupakan  alat  metode  penghubung 

antara visi, misi, tujuan dan arah kebijakan organisasi. Strategi adalah cara untuk 

mewujudkan sasaran, dirancang secara konseptual, analitis, realitas, rasional dan 

komprehensif. Strategi diwujudkan dalam kebijakan dan program. Strategi dalam 

Renstra merupakan gambaran hal-hal yang ingin dicapai dan diwujudkan melalui 

berbagai langkah untuk mencapai tujuan. Sehingga Strategi tidak dapat dipisahkan 

dari sebuah proses penyusunan Renstra, oleh karena itu Strategi menjadi tonggak 

dalam proses perumusan rencana strategis yang efektif. Butir-butir Strategis 

diperoleh dengan merinci setiap tujuan Strategis tersebut. 

Kebijakan merupakan arah yang diambil oleh Kecamatan Midai dalam 

menentukan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan. Kebijakan yaitu 

kebijakan Kecamatan Midai dalam mengelola program dan kegiatan organisasi. 

Kebijakan merupakan ketentuan yang telah ditetapkan untuk dijadikan 

pedoman/ petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program/ kegiatan 

guna terciptanya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan tujuan, sasaran, 

strategis serta pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Natuna. Kebijakan dilakukan 

setiap tahun dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.
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Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 
 

Visi : Terwujudnya Kabupaten Natuna sebagai Kabupaten Maritim yang Unggul, Eksotis, 
 

Aman dengan Kemandirian Ekonomi Berdasarkan Nilai Religius dan Kultural 

Misi : Akselerasi peningkatankualitas Sumber Daya Manusia 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatnya 
 

Pengamalan Agama 

Meningkatnya 
 

Pembinaan di Bidang 

Keagamaan Tingkat 

Kecamatan 

Peningkatan Kualitas 
 

Kehidupan Beragama 

dan Budaya Lokal 

Mewujudkan Natuna 
 

Gerbang Utaraku sebagai 

Islamic Centre dan 

mengaktifkan rumah 

ibadah, madrasah- 

madrasah sebagai pusat 

umat menuntut ilmu dan 

perbaikan akhlak 

Penanaman nilai-nilai 

budaya dalam kehidupan 

masyarakat melalui 

penguatan    karakter    dan 

jati diri budaya melayu 

Misi : Menciptakan kawasan perbatasan yang aman, strategis, dan eksotis 

Meningkatnya 
 

Kepatuhan 

Masyarakat Dalam 

Mematuhi dan 

Memberikan 

Perlindungan Kepada 

Masyarakat 

 

 
Meningkatkan 

 

Kepatuhan 
 

Masyarakat  Terhadap 
 

Perda dan Perkada 

Peningkatan 
 

keamanan              dan 

ketertiban masyarakat 

Peningkatan           keamanan, 
 

kenyamanan dan ketertiban 

masyarakat, khususnya pada 

kawasan perbatasan 

Misi : Menciptakan reformasi birokrasi yang cerdas 

Meningkatnya 
 

Birokrasi Yang Bersih 

dan Akuntabel 

Meningkatnya   kinerja 
 

perangkat daerah 

Percepatan   reformasi 
 

birokrasi 

Peningkatan  akuntabilitas  kinerja 
pemerintah daerah 

Terwujudnya 
 

Pelayanan Publik 
 

Yang Prima 

Meningkatnya 
 

kepuasan masyarakat 

Peningkatan kualitas  kompetensi 
sumber daya aparatur 

Peningkatan kualitas  sarana 
dan 
prasarana pelayanan publik 

Penggunaan teknologi dalam 
proses pelayanan publik 

Perbaikan tata kelola 
kelembagaandengan seluruh 
stakeholder 
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BAB VI 
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 
PENDANAAN 

 

 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Midai Kabupaten Natuna tahun 
 

2021-2026 ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan 

Perubahan RPJMD Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026,  yang  merupakan 

rangkaian  rencana  tindakan  dan  kegiatan  yang  mendasar  dan  berorientasi 

pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu sampai 5 (lima) tahun ke 

depan. 

Rencana Strategis mengandung visi, misi tujuan, sasaran, kebijakan dan 

program serta kegiatan  yang harus  diimplementasikan  oleh seluruh  jajaran 

organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi Kecamatan Midai. Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Midai 

Kabupaten Natuna tahun 2021-2026 merupakan pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kerja Tahunan, yang juga digunakan sebagai dasar evaluasi dan 

laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dan lima tahunan. 

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang 

dimiliki Kecamatan Midai, penyusunan Renstra diharapkan mampu 

mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan 

strategis baik di intern Kecamatan maupun di lingkup Kabupaten.
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Akhirnya dengan tersusunnya Perubahan Renstra Kecamatan Midai 

Kabupaten Natuna tahun 2021-2026 semoga dapat bermanfaat bagi semua 

pihak, dan mampu mendorong pencapaian visi Kabupaten Natuna 2021-2026.
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Tabel 6.1. 
 

RENCANA STRATEGIS TAHUN 2022-2026 KECAMATAN MIDAI 

 
KABUPATEN NATUNA 

 
* dalam ribuan rupiah 

 
 

Tujuan 

 
Indikator 
Tujuan 

 
Sasaran 

 
Indikator 
Sasaran 

 
Kode 

 
Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

 
Data Capaian 

pada Awal Tahun 

Tahun 1 (2022) Tahun 2 (2023) Tahun 3 (2024) Tahun 4 (2025) Tahun 5 (2026) Kondisi Akhir  
Unit Pelaksana 

Penanggungjawab 

Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

6.1.1. 
MENINGKATNYA 
BIROKRASI YANG 
BERSIH DAN 
AKUNTABEL 

 
NILAI SAKIP 

6.1.1. 
MENINGKATKAN 
KINERJA 
PEMERINTAH 
DAERAH 

 
NILAI L AKIP 

 
6.1.1. 01. 

 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 
NILAI LAPORAN LKJ 

 
0 

 
61.00 

 
80,000 

 
62.50 

 
80,000 

 
63.00 

 
80,000 

 
63.50 

 
80,000 

 
64.00 

 
80,000 

 
64.00 

 
400,000 

 
Kecamatan Midai 

    6.1.1. 
01.2.01. 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluas i Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Realisasi Kinerja 
Perangkat Daerah 0 61.00 80,000 62.50 80,000 63.00 80,000 63.50 80,000 64.00 80,000 64.00 400,000 Kecamatan Midai 

    6.1.1. 
01.2.01.01. 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah Jumlah Dokumen 2 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 200,000 Kecamatan Midai 

    6.1.1. 

01.2.01.06. 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Jumlah Laporan 2 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 12 200,000 Kecamatan Midai 

6.1.2. 
TERWUJUDNYA 
PELAYANAN 
PUBLIK YANG 
PRIMA 

 
INDEKS 
PELAYANAN 
PUBLIK 

6.1.2. 
MENINGKATKAN 
KEPUASAN 
MASYARAKAT 

 
INDEKS KEPUASAN 
MASYARAKAT 

 
6.1.2. 01. 

 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 
INDEKS KEPUASAN PENGGUNA 

 
0 

 
3.1 

 
4,400,970 

 
3.2 

 
4,400,970 

 
3.3 

 
4,400,970 

 
3.4 

 
4,400,970 

 
3.5 

 
4,400,970 

 
3,5 

 
22,004,850 

 
Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.02. 

 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Ketepatan Waktu Pembayaran 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

 
0 

 
1 

 
2,661,770 

 
1 

 
2,661,770 

 
1 

 
2,661,770 

 
1 

 
2,661,770 

 
1 

 
2,661,770 

 
1 

 
13,308,850 

 
Kecamatan Midai 

    6.1.2. 

01.2.02.01. 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Pegawai 24 24 2,661,770 24 2,661,770 24 2,661,770 24 2,661,770 24 2,661,770 24 13,308,850 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.05. 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Kehadiran Pegawai 0 91 95,000 92 95,000 93 95,000 94 95,000 95 95,000 95 475,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.05.02. 

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas 
Berserta Kelengkapannya 45 45 35,000 45 35,000 45 35,000 45 35,000 45 35,000 270 175,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.05.11. 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Aparatur yang mengikuti 
Bimbingan Teknis 4 4 60,000 4 60,000 4 60,000 4 60,000 4 60,000 24 300,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.06. 

 
Administrasi Umum Peran gkat Daerah 

Persentase Penyediaan Sarana 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

 
0 

 
50 

 
454,200 

 
55 

 
454,200 

 
60 

 
454,200 

 
65 

 
454,200 

 
70 

 
454,200 

 
70 

 
2,271,000 

 
Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.06.02. 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Jumlah Jenis Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 1 1 2,000 1 2,000 1 2,000 1 2,000 1 2,000 6 50,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.06.03. 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
Jumlah Jenis Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga Kantor 10 10 12,000 10 12,000 10 12,000 10 12,000 10 12,000 60 60,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.06.04. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 2220 2220 60,000 2220 60,000 2220 60,000 2220 60,000 2220 60,000 13200 300,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.06.05. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Penyediaan Penggandaan 

Kantor 80000 80000 40,000 80000 40,000 80000 40,000 80000 40,000 80000 40,000 480000 200,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 

01.2.06.06. 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 12 12 5,000 12 5,000 12 5,000 12 5,000 12 5,000 72 25,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.06.07. 

Penyediaan Bahan/Material 
Jumlah Jenis Penyediaan 
Bahan/Material 10 10 40,000 10 40,000 10 40,000 10 40,000 10 40,000 60 200,000 Kecamatan Midai 
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    6.1.2. 

01.2.06.09. 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 52 52 280,000 52 280,000 52 280,000 52 280,000 52 280,000 312 1,400,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.06.10. 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 
Jumlah Dokumen Arsip dinamis 
yang disusun 40 40 7,200 40 7,200 40 7,200 40 7,200 40 7,200 240 36,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.07. 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase Peningkatan Sarana 
Penunjang Perkantoran 0 50 40,000 55 40,000 60 40,000 65 40,000 70 40,000 70 200,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.07.02. 

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional Kantor 1 1 40,000 1 40,000 1 40,000 1 40,000 1 40,000 6 200,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.08. 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Peningkatan Kepuasan Pengguna 21 21 543,000 21 543,000 21 543,000 21 543,000 21 543,000 21 2,715,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.08.01. 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Penyediaan Materai Kantor 800 800 8,000 800 8,000 800 8,000 800 8,000 800 8,000 4800 40,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.08.02. 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah Jenis Tagihan Internet, Air 
dan Listrik Kantor 2 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 12 300,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.08.04. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Tenaga Honorer/PTT 21 21 475,000 21 475,000 21 475,000 21 475,000 21 475,000 21 2,375,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.09. 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Sarana dan Prasarana 
Kantor yang dipelihara 0 60 607,000 65 607,000 70 607,000 75 607,000 80 607,000 80 3,035,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.09.02. 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas/Lapangan 
yang dipelihara 

 
5 

 
5 

 
415,000 

 
5 

 
415,000 

 
5 

 
415,000 

 
5 

 
415,000 

 
5 

 
415,000 

 
25 

 
2,075,000 

 
Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
01.2.09.09. 

Pemeliharaan/Rehabilitasi  Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya Jumlah Gedung yang dipelihara 2 2 180,000 2 180,000 2 180,000 2 180,000 2 180,000 12 900,000 Kecamatan Midai 

 

    6.1.2. 
01.2.09.11. 

Pemeliharaan/Rehabilitasi  Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor yang 
dipelihara 

 
5 

 
5 

 
12,000 

 
5 

 
12,000 

 
5 

 
12,000 

 
5 

 
12,000 

 
5 

 
12,000 

 
25 

 
60,000 

 
Kecamatan Midai 

    6.1.2. 02. 
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN PUBLIK 

INDEKS KEPUASAN 
MASYARAKAT 0 3.1 837,415 3.2 837,415 3.3 837,415 3.4 837,415 3.5 837,415 3.5 4,187,075 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 

02.2.02. 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada 
di Kecamatan 

Jumlah Urusan Pemerintahan yang 
diselenggarakan di Kecamatan 

 
0 

 
2 

 
837,415 

 
2 

 
837,415 

 
2 

 
837,415 

 
2 

 
837,415 

 
2 

 
837,415 

 
2 

 
4,187,075 

 
Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
02.2.02.03. 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Jumlah Pelayanan di Kecamatan 10 10 331,415 10 331,415 10 331,415 10 331,415 10 331,415 10 1,657,075 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
02.2.02.03. 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Jumlah Pelayanan di Kelurahan 6 6 506,000 6 506,000 6 506,000 6 506,000 6 506,000 36 2,530,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 02. 
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN 
RAKYAT 

PERSENTASE KEBIJAK AN 
KESRA BIDANG KEAGAMAAN 70 70 175,000 72 175,000 73 175,000 74 175,000 75 175,000 75 875,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
02.2.02. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Peringkat Prestasi MTQ Tingkat 

Kabupaten 0 5 175,000 4 175,000 3 175,000 2 175,000 1 175,000 1 875,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
02.2.02.01. 

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jumlah Peserta yang mengikuti 
Kegiatan MTQ/STQ 100 100 175,000 100 175,000 100 175,000 100 175,000 100 175,000 100 875,000 Kecamatan Midai 

     
6.1.2. 03. 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

PERSENTASE PENINGKATAN 
KEGIATAN KEMASYARAKATAN 
DI KELURAHAN 

 
50 

 
50 

 
800,000 

 
50 

 
800,000 

 
50 

 
800,000 

 
50 

 
800,000 

 
50 

 
800,000 

 
50 

 
4,000,000 

 
Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
03.2.02. 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
Persentase partisipasi masyarakat 
dalam pelaksanaan kegiatan 50 50 800,000 55 800,000 60 800,000 65 800,000 70 800,000 70 4,000,000 Kecamatan Midai 



 

 

A  T 

RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN MIDAI 

KABUPATEN NATUNA 
TAHUN 2021-2026 

 

 
 

NATUNA 

 
N

 
 
 
 
 

 
 

Tujuan 

 
Indikator Tujuan 

 
Sasaran 

 
Indikator 
Sasaran 

 
Kode 

 
Program/Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

 
Data Capaian 

pada Awal Tahun 

Tahun 1 (2022) Tahun 2 (2023) Tahun 3 (2024) Tahun 4 (2025) Tahun 5 (2026) Kondisi Akhir  
Unit Pelaksana 

Penanggungjawab 

Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

    6.1.2. 
03.2.02.03. 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
Jumlah Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 1 1 800,000 1 800,000 1 800,000 1 800,000 1 800,000 1 4,000,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 03. 
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

PERSENTASE PENINGKATAN 
STATUS DESA MAJU 50 50 105,095 50 105,095 50 105,095 50 105,095 50 105,095 50 525,475 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
03.2.01. 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat 

`1 1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 300,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
03.2.01.03. 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Jumlah Desa yang dibina 2 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 12 300,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
03.2.03. 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan T ingkat 
Kecamatan 

Persentase Swadaya Masyarakat 
Aktif 0 100 45,095 100 45,095 100 45,095 100 45,095 100 45,095 100 225,475 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
03.2.03.02. 

Peningkatan Kapasitas Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah PKK dan Karang Taruna 
yang dibina 4 4 45,095 4 45,095 4 45,095 4 45,095 4 45,095 24 225,475 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 04. 
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM ANGKA KRIMINALITAS 0 6 20,000 5 20,000 4 20,000 3 20,000 2 20,000 2 100,000 Kecamatan Midai 

    6.1.2. 
04.2.02. 

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah 
dan Peraturan Kepala Daerah 

Jumlah Perda dan Perkada yang 
ditegakkan 0 3 20,000 3 20,000 3 20,000 3 20,000 3 20,000 3 100,000 Kecamatan Midai 

     
6.1.2. 
04.2.02.01. 

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah 
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan 
Peraturan Perundang-Undangan dan/atau 
Kepolisian Negara Republik Indonesia 

 
Jumlah Koordinasi 

 
4 

 
4 

 
20,000 

 
4 

 
20,000 

 
4 

 
20,000 

 
4 

 
20,000 

 
4 

 
20,000 

 
24 

 
100,000 

 
Kecamatan Midai 

 
 

Midai, 13 Januari 2022 
Camat Midai, 

 
 
 
 
 
 
 

 
JAUNAL APANDI, S.IP 
NIP. 19640403 198601 1 004



 

 

A  T 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN MIDAI 

KABUPATEN NATUNA 
TAHUN 2021-2026 

 

 
 

NATUNA 

 
N

 

 
 
 

BAB VII 
 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 
 

 

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai pada setiap 

unit kerja. Indikator kinerja atau indikator keberhasilan untuk setiap jenis 

pelayanan pada bidang-bidang kewenangan yang diselenggarakan oleh unit 

organisasi perangkat daerah dalam bentuk standar pelayanan yang ditetapkan 

oleh masing-masing daerah. Penetapan standar pelayanan merupakan cara 

untuk menjamin dan meningkatkan akuntabilitas pelayanan pemerintah daerah 

kepada masyarakat. 

Indikator Kinerja Kecamatan Midai Kabupaten Natuna yang mengacu 

pada  tujuan  dan  sasaran  RPJMD  adalah  indikator  kinerja  yang  secara 

langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai sebagai komitmen untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator kinerja ini juga 

berhubungan  dengan  arah  kebijakan  dan  kebijakan  umum  dalam  RPJMD 

Kabupaten Natuna. (Lampiran Tabel 7.1.). 
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RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN MIDAI 

KABUPATEN NATUNA 
TAHUN 2021-2026 

 

 
 

NATUNA 

 
N

 

 
 
 

Tabel 7.1. 
 

Indikator Kinerja Kecamatan Midai Kabupaten Natuna 
 

 
 

 

 
 

N 

o 

 
 

 
Indikator Kinerja 

 

Kondisi Kinerja 

Pada Awal 

Periode 

 

 

Target Capaian Setiap Tahun 

 
Kondisi Kinerja 

Akhir Periode 

Tahun 2026 
Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2026 

1. Indeks Kepuasan Masyarakat 3,26 3,31 3,36 3,41 3,45 3,72 3,72 
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KABUPATEN NATUNA 
TAHUN 2021-2026 

NATUNA 

N 

VIII. 1 

 

 

A  T 

 

BAB VIII 

PENUTUP 

 

 
Rencana  Strategis  (Renstra)  Kecamatan  Midai  Kabupaten  Natuna  Tahun 

 

2021-2026 merupakan panduan dokumen pelaksanaan untuk menentukan strategi/arah 

kebijakan dan digunakan dasar mengambil keputusan untuk mengalokasi anggaran 

dan SDM dalam mencapai tujuan yang diinginkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun. 

Kecamatan  Midai  berkewajiban  menyusun  Rencana  Strategis  (RENSTRA)  Tahun 

2021-2026  berdasarkan  kebijakan  Kepala  Daerah  Terpilih  sedangkan  sasaran dan 

indikator kinerja yang tercantum dalam dokumen Rencana  Strategis (Renstra) 

Kecamatan Midai adalah merupakan sasaran dan indikator kinerja Kecamatan Midai 

yang disinergikan dengan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026 sebagai acuan, yang direncanakan dan 

dilaksanakan dalam rangka mendukung pencapaian program Kepala Daerah. 

 

Rencana strategis  Kecamatan Midai Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026 

sebagai wujud pertanggungjawaban tugas dan fungsi serta pelaksanaan kebijakan dan 

sebagai pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang selanjutnya 

dilaksanakan  melalui  Program  dan   Kegiatan.  Program   yang  tercantum  dalam 

dokumen ini adalah merupakan pokok- pokok program Kecamatan Midai sebagai 

bahan / pedoman evaluasi kinerja dan penyusunan LKjIP Kecamatan Midai.



RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN MIDAI 

KABUPATEN NATUNA 
TAHUN 2021-2026 

NATUNA 

N 

VIII. 2 

 

 

A  T 

 
 
 

Renstra  Kecamatan  Midai  Tahun  2021-2026  akan  dijabarkan   dalam 

dokumen   rencana   kerja   (Renja)   Kecamatan    yang  memuat  prioritas  program 

kegiatan dalam kurun waktu satu tahun anggaran kemudian hasil dari rencana kerja 

(renja) akan dituangkan melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dan 

Laporan Keuangan Kecamatan Midai. 

 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Midai Tahun 2021-2026 disusun 

diharapkan mampu sebagai arahan dalam melaksanakan tugas sesuai dengan tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan Renstra tahun 2021-2026 ini 

masih jauh dari kriteria sempurna sehingga saran pendapat dari semua pihak demi 

perbaikan Renstra ini sangat kami harapkan. 

 

Demikan  semoga  Renstra  ini  bisa  kami  realisasikan  dengan baik  untuk 

mendukung  Pemerintahan  Kabupaten  Natuna  demi  mewujudkan  kejayaan  Natuna 

yang berkeadilan. 

 
 
 

 
Midai, 13  Januari 2021 

 
CAMAT 

 
 
 
 

 
JAUNA APANDI, S.IP 

NIP.19640403 198601 1 004 


